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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per 1'anno considerato, incluse
informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli
indicatori.

Nell’annualita 2018, 1’attuazione del POR FSE si ¢ focalizzata principalmente sull’avanzamento degli
interventi programmati, al fine di assicurare 1’accelerazione della spesa e il raggiungimento degli
obiettivi di Performance. A tale riguardo, in sede di CdS del 22 febbraio 2018 si ¢ convenuto di
introdurre il monitoraggio rafforzato, quale strumento utile per una verifica costante sull’avanzamento
del Programma, stabilendo, attraverso 1’organizzazione di specifici incontri bilaterali con la CE e con
I’ANPAL, con cadenza bimestrale, al fine di tenere costantemente sotto osservazione il perseguimento
degli obiettivi previsti. Piu specificamente, sono stati adottati i seguenti atti:

--la D.G.R. 526 del 23.07.2018, con la quale si ¢ proceduto all’approvazione del P.O. 2018-2020, in
aggiornamento del precedente P.O. 2017-2019, a cui sono seguiti 3 aggiornamenti tecnici .

-11 P.O.2018-2020 ¢ stato elaborato sulla base delle indicazioni pervenute dal partenariato, degli
stanziamenti previsti dal bilancio pluriennale 2018-2020, nonché degli aggiornamenti riguardanti
taluni interventi gia previsti, resisi necessari in corso di esecuzione del Programma. Dal punto di vista
finanziario, il predetto Piano ha comportato la programmazione di un ulteriore importo di €
24.374.516,60, destinato ad incrementare la dotazione di schede intervento gia previste nel P.O. 2017-
2019, ovvero a finanziarne ulteriori.

- la Decisione di Esecuzione C(2018)5560 del 14 agosto 2018, con la quale la Commissione Europea
ha approvato la modifica del POR FSE 2014-2020, avente ad oggetto, principalmente, la
rimodulazione dei target relativi agli indicatori di performance (finanziari e fisici).

Sulla base di tali documenti di Programmazione, nel corso del 2018 sono state attivati diversi
interventi, che hanno assicurato una evidente accelerazione in termini di risorse movimentate,
rendicontate ed attestate ai fini della presentazione di domande di pagamento alla CE.
Complessivamente si ¢ passati da 30 Meuro di risorse movimentate nel 2017 a circa 90 Meuro nel
2018.

In termini di costo ammesso, riferito ai progetti finanziati, si € passati da poco piu dei 19 Meuro del
2017 a oltre 55 Meuro del 2018, come risulta dalla tabella riferita ai dati finanziari di cui al paragrafo
3.4. L’incremento piu significativo, in termini assoluti, € stato registrato per gli Assi 1 e 3 dove si ¢
passati da poco piu di 8 Meuro a quasi 20 Meuro di costi ammessi, relativi a operazioni selezionate per
Asse 1 e da poco piu di 4,5 Meuro a oltre 1 Meuro per 1I’Asse 3. In termini percentuali, rispetto alla
dotazione finanziaria, ¢ 1’ Asse 4 a far registrare i valori piu alti con oltre il 77% delle risorse.

Con riferimento alla spesa, occorre distinguere tra obiettivi relativi al rispetto della regola N+3 e
obiettivi relativi alla riserva di performance.
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Per quel che concerne il rispetto della regola N+3, si rappresenta che, con riferimento al target pari ad
€ 12.803.294, ¢ stata certificata complessivamente alla CE al 31 dicembre 2018 una spesa pari ad €
14.359.847. Cio ha consentito di scongiurare il disimpegno automatico delle risorse.

In termini di spesa, I’ Asse che ha contribuito maggiormente al raggiungimento del target ¢ stato 1’ Asse
1 con circa 8 Meuro di spesa pari ad oltre il 55% della spesa certificata.

Notevole ¢ stata I’accelerazione della spesa, soprattutto se si guarda all’anno 2017. Infatti si ¢ passati,
in termini percentuali, dall’1,86% del 2017 al 10,08% del 2018 della spesa certificata rispetto alla
dotazione del POR. Spicca il dato relativo all’Asse 5 che si attesta a quasi il 20% della dotazione
dell’ Asse.

Passando al conseguimento degli obiettivi di performance, occorre distinguere tra indicatori finanziari
e indicatori fisici.

Per I’indicatore finanziario, in data 16 aprile ¢ stata inviata una domanda di pagamento alla CE relativa
a spese sostenute entro il 31 dicembre 2018 ma che non erano ancora confluite in precedenti domande
di pagamento in quanto non erano stati ancora completati i controlli di I livello. A seguito di tale
domanda di pagamento, la spesa complessivamente certificata alla CE ¢ salita ad € 16.911.403,18,
anche se ai fini del conseguimento degli obiettivi di spesa relativi al performance occorre guardare a
ciascun Asse e non al totale riferito al Programma.

A riguardo, si segnala che il valore percentuale dell’85% rispetto al target di spesa ¢ stato superato per
I’Asse 4 (85,33%), mentre per ’Asse 1 e 3 ¢ stato superato il limite del 75% e rispettivamente 76,03%
e 82,33%. Non ha raggiunto gli obiettivi di performance, invece, I’Asse 2 la cui spesa si ¢ attestata al
32,11% del target e, di conseguenza, le risorse previste come riserva saranno oggetto di
riprogrammazione nel corso del 2019.

Per gli indicatori fisici di output previsti dal POR, occorre precisare quali sono le priorita
d’investimento da prendere in considerazione per la verifica del raggiungimento dei relativi target.
Infatti, nel POR sono state individuate, per 1’Asse 1, la PI 8i per il conseguimento del target relativo
all’indicatore COO01 “i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo” e la P1 8v per il
conseguimento del target relativo all’indicatore CO05 “lavoratori, compresi i lavoratori autonomi”.
Per 1’Asse 3 sono stati individuati 3 indicatori: CO01, CO05 e CO22 alla cui valorizzazione
contribuiscono gli interventi finanziati nell’ambito della priorita d’investimento 10iv. Per gli Assi 2 e
4, invece, essendo stata individuata un'unica PI, la stessa contribuisce alla valorizzazione dei correlati
indicatori previsti.

Relativamente agli indicatori fisici, ad eccezione dell’indicatore COO05 “lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi” che sull’Asse 3 fa registrare valori al 90,32% e che comunque consentono di
conseguire il risultato, essendo al di sopra della soglia di tolleranza dell’85%, per tutti gli altri
indicatori si € sempre superato il 100% dell’obiettivo fissato.

Si precisa che, anche se nella maggior parte dei casi gli indicatori sono stati determinati con
riferimento ad operazioni concluse, in alcuni casi sono state prese in considerazione operazioni attuate
parzialmente o magari concluse da un punto di vista fisico € non finanziario.
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Per quel che concerne gli indicatori di risultato previsti nel POR per ciascuna PI, occorre precisare che
gli stessi non sono disponibili per I’Asse 2 e 4 in quanto gli interventi attivati risultano ancora in corso

di svolgimento.

Per I’Asse 1 gli indicatori di risultato individuati nel Programma sono: il CR06 per le PI 81, 8ii e 8iv e
I’indicatore CRO7 per la Priorita 8v.

Sull’ Asse 3, sia per la PI 10ii che per la PI iv, ¢ previsto I’indicatore CRO3. Per la PI 10ii I’indicatore
comune di output utilizzato come base per la definizione dell'obiettivo ¢ il CO10 “i titolari di un
diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)”; per la PI 10iv sono presenti 2 indicatori e precisamente il COO1 e il CO05




3.

ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

Per quanto concerne I’Asse I, sono state attivate procedure che hanno portato alla movimentazione complessiva di
risorse, pari ad € 43,5 ml. Nel corso del 2018, sono stati ammessi a finanziamento progetti per oltre € 19 ml.

In particolare, le risorse movimentate hanno riguardato le priorita di investimento 8i., 8ii. e 8v. Gli avvisi piu
significativi, anche ai fini del raggiungimento degli obiettivi di performance, sono stati:

- I’Avviso Garanzia Over, per il quale sono state approvate n. 11 graduatorie, per un totale di € 7.530.000, con
I’obiettivo di aumentare il tasso di occupazione attraverso 1’incentivazione economica delle assunzioni a tempo
indeterminato di disoccupati abruzzesi over 30, con particolare attenzione alle donne e agli over 50;

-L’Avviso “VocAzione Impresa”, per il finanziamento di interventi di creazione di impresa, per un totale di risorse
pari ad € 7.000.000; esso ¢ articolato in 3 Fasi rispettivamente dedicate: all’accompagnamento per la creazione
d’impresa, all’effettiva creazione d’impresa e all’assistenza e consulenza gestionale post creazione d’impresa;
-L’Avviso “Politiche attive per il contrasto delle crisi aziendali”, per un Totale risorse pari ad € 2.232.000, fianlizzato
all’attuazione di Progetti formativi monoaziendali o di reti di aziende finalizzati alla riqualificazione del personale
occupato ed al rafforzamento delle competenze di tipo commerciale o manageriale;

-Gli Avvisi “Area di Crisi Complessa: Inserimento al lavoro” e “Incentivi occupazione Abruzzo”, per un totale di
risorse pari ad € 4.500.000 e € 7.470.000.

-’ Avviso “Rafforzamento del Programma Garanzia Giovani Abruzzo”, per un totale di risorse pari a € 2.390.000.

INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA

Con riferimento all’Asse II, lo stato di attuazione ¢ il seguente.

Sono state attivate procedure che hanno portato alla movimentazione complessiva di risorse, pari a € 13.000.000, per
gli Interventi “Abruzzo Carefamily”, “Scuole aperte e inclusive” e “Abruzzo Include”.

Come si evince dai report sui target di performance, tutti gli indicatori fisici sono stati ampiamente conseguiti.
Tuttavia, per tale Asse, si segnala il mancato raggiungimento del target di performance concernente 1’indicatore
finanziario, dovuto, principalmente, alla scelta, operata dalla Regione, di coinvolgere ATS, aventi quali soggetti
capofila gli Enti di Ambito Sociale e con il coinvolgimento di Centri antiviolenza, Organizzazioni no profit e altri
soggetti del Terzo Settore. Tale dato, unitamente alla particolare categoria del target di destinatari, nonché alla

complessita dei progetti da mettere in atto, ha determinato notevoli ritardi nell’attuazione.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Con riferimento all’Asse III, sono state attivate procedure che hanno portato alla movimentazione complessiva di
risorse, pari ad oltre € 24 ml. In particolare, le risorse movimentate hanno riguardato le priorita di investimento 10ii
10iv. Sulla priorita di investimento 10ii, tra gli Avvisi pubblicati nell’anno 2018, si segnala 1’Avviso “Voucher per
I’alta formazione™ per un importo di € 1.500.000,00, che ¢ finalizzato sostenere il diritto all’Alta formazione di
studenti meritevoli per 1’erogazione di voucher finalizzati alla frequenza, in Italia e all’Estero, di corsi di studio
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli

universitario € master.

Sulla priorita d’investimento 10iv, si segnalano, in particolare, I’Avviso “Catalogo regionale dei corsi autorizzati -
Finanziamento offerta formativa", 1'Avviso “Rafforzamento Competenze Linguistiche” e L’Avviso "Sviluppo e
qualificazione degli ITS e IFTS". Tali Interventi hanno avuto un peso significativo nel perseguimento degli obiettivi
di performance per 1’ Asse.

CAPACITA ISTITUZIONALE
E AMMINISTRATIVA

Per quanto concerne lo stato attuativo degli interventi dell’Asse IV, nel corso del 2018, sono state poste in essere
procedure che hanno portato alla movimentazione complessiva di risorse per oltre € 4 ml. Sono state avviate tutti gli
Interventi programmati, che hanno consentito il raggiungimento dei target di performance.

In particolare, si segnala che, delle risorse movimentate nel corso del 2018, oltre 3,3 Meuro di risorse sono relative a
progetti ammessi a finanziamento e per i quali sono stati stipulati i relativi contratti e sono in corso di esecuzione le
attivita previste, facendo registrare una percentuale di attuazione pari al 77,10% della dotazione dell’ Asse.

ASSISTENZA TECNICA

Per quel che concerne 1’Asse V dall’avvio del programma sono stati attivate risorse per un totale di oltre € 4 ml, di
cui sono stati certificati € 1.131.000,00.

Gli interventi dell’ Asse V riguardano:

1. Il Servizio di Assistenza Tecnica al POR FSE 2014-2020 affidato alla Societa in house Abruzzo Sviluppo
s.p.a, per un importo complessivo pari a € 3.831.515,73;

2. L’assistenza tecnica istituzionale affidata a TECNOSTRUTTURA delle regioni per € 579.550;

3. Il servizio di Assistenza Tecnica all’ADA per € 100.650,00;

4. Il servizio di valutazione strategica per le attivita riguardanti il Piano di Valutazione (PdV) dei Programmi.
Per quanto concerne l’iter della gara, con Determinazione a contrarre DPA/254 del 18.10.2016, integrata con
determinazione DPA/14 del 14.02.2017, ¢ stato dato avvio alla procedura di affidamento del Servizio di Valutazione
Strategica POR FESR e POR FSE Abruzzo 2014-2020 per un importo di € 1.000.000,00.

In data 17.03.2017 il bando di gara ¢ stato pubblicato sulla G.U.U.E.

Con Determinazione n. DPC018/245 del 01/12/2017 ¢ stato aggiudicato il servizio dal ’R.T.I. “Istituto per la Ricerca
Sociale” — Milano mandataria e “Nomisma Spa” Bologna, per un importo di € 650.000,00, oltre IVA, per un totale di
€ 793.000,00 (di cui FESR € 475.800,00 e FSE € 190.320,00). In data 12.06.2018, si ¢ proceduto alla stipula del
contratto. In data 28.06.2018 I’R.T.I. ha inviato il Piano di lavoro, approvato dal Dirigente del Servizio in qualita di
RUP con DPA011/24 del 20.07.2018 e dall’AdG con DPA/308 del 04.10.2018.

5. L’attivita di informazione e pubblicita in attuazione della Strategia Integrata di comunicazione dei POR FESR
e FSE 2014-2020 per un importo complessivo pari a € 110.000 anno 2018.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 1/ 8i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 821,00 537,00| 284,00 537,00| 284,00
all'intervento transizione
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 40,00 % %] 186,00( 95,00] 91,00( 0,57 95,00 91,00
all'intervento transizione |di lungo periodo %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro[In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

1.1.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/8i

IT

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni consegui t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 2.000,00 | 1.103,00 | 897,00 | 821,00 | 537,00 | 284,00 0,41 0,49 0,32 | 555,00 406,00 | 149,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 101,00 52,00 | 49,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 101,00 69,00 | 32,00 16,00 15,00 1,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di ir 1to 0 una | In transizi 101,00 69,00 [ 32,00 16,00 15,00 1,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 206,00 | 164,00 | 42,00 164,00 138,00 26,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 427,00 | 266,00 | 161,00 275,00 175,00 | 100,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 131,00 62,00 | 69,00 73,00 50,00 23,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 25,00 11,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 146,00 69,00 | 77,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 94,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 821,00 555,00
D Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 266,00 131,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 101,00 52,00 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 85,00 54,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 85,00 54,0 31,06 01 X 01 01 ,00 X
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 42,00 26,0 16,01 01 X 01 01 ,00 X
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 152,00 91,0 61,01 01 X 01 01 ,00 X
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 58,00 12,0 46,0/ 01 X 01 01 ,00 X
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 25,00 11,00 14,00 01 X 01 01 ,00 X
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 ,00 0,0
CO17 c altre persone svantaggiate In transizione 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 146,00 69,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 94,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 266,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. e persone inattive In transizione X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali In transizione X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative In transizione X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

IT 14 IT



Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né¢ formazioni,
d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro|transizione
partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 2.787,00( 1.247,00| 1.540,00 1.247,00( 1.540,00
all'intervento transizione

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In CO01 i disoccupati, compresi i Rapporto 55,00 % %| 440,00 176,00( 264,00 0,29 176,00 264,00
all'intervento transizione |disoccupati di lungo periodo %

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione

CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

IT 15 IT



Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

1.2.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/ 8ii

IT

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni consegui t
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 3.500,00 | 1.331,00 | 2.169,00 [ 2.787,00 | 1.247,00 | 1.540,00 0,80 0,94 0,71 | 1.260,00 581,00 | 679,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 358,00 131,00 227,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 1.100,00 582,00 518,00 521,00 276,00 | 245,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1ento o una | In transizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 510,00 271,00 239,00 213,00 123,00 90,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 1.462,00 734,00 728,00 701,00 357,00 | 344,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 808,00 235,00 573,00 339,00 94,00 | 245,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 69,00 33,00 36,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilitd In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 1.056,00 528,00 528,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.787,00 1.260,00
1D Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 1.527,00 666,00 861,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 358,00 131,00 227,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 579,00 306,00 273,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 X 0,00 0,00 [IX 0,00 0,00 01 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 X 0,00 297,0( 148, 149,00 0,00 01 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 X 0,00 761,00 377, 384,00 0,00 01 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 X 0,00 469,01 141, 328,00 0,00 Xil 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 X 0,00 69,0 33, 36,00 0,00 Xil 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 1.056,00 528,00 528,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 1.527,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. e persone inattive In transizione X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali In transizione X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative In transizione X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8iv

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 267,00 0,00| 267,00 0,00 267,00
all'intervento transizione

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 40,00 % %| 17,00 0,00( 17,00( 0,16 0,00 17,00
all'intervento transizione |di lungo periodo %

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

1.3.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/ 8iv

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 800,00 800,00 | 267,00 0,00 | 267,00 0,33 0,33 | 241,00 0,00 | 241,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 24,00 0,00 | 24,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 200,00 0,00 | 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 20,00 0,00 | 20,00 5,00 0,00 5,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 20,00 0,00 [ 20,00 5,00 0,00 5,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 60,00 0,00 | 60,00 46,00 0,00 46,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 145,00 0,00 | 145,00 137,00 0,00 | 137,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 60,00 0,00 | 60,00 57,00 0,00 57,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 24,00 0,00 [ 24,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 26,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 19,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 267,00 241,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 26,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 15,00 01 15,01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 14,00 01 14,01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 8,00 01 8,0 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 3,00 01 3,0 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 1,00 0,0 1,01 X 0,00 0 0,0 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate In transizione 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 26,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) In transizione 19,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 26,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. e persone inattive In transizione X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali In transizione X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative In transizione X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/8v

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 707,00| 615,00| 92,00 615,00| 92,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro [In COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Rapporto 48,00 % %| 103,00 96,00( 7,00| 0,30 96,00( 7,00
partecipazione all'intervento transizione |autonomi %

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

1.4.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 1/8v

ID Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 3.500,00 | 1.901,00 | 1.599,00 | 707,00 | 615,00 | 92,00 0,20 0,32 0,06 | 707,00 615,00 92,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 218,00 [ 192,00 | 26,00 218,00 192,00 26,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 351,00 [ 328,00 | 23,00 351,00 328,00 23,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 325,00 | 267,00 | 58,00 325,00 267,00 58,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 31,00 20,00 | 11,00 31,00 20,00 11,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 707,00 707,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 01 X 0,00 0 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione Xil 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione Xil 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione X\l 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
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€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese ¢ degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8vii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione |In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

1.5. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G

IT

D Indicatore Categoria Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
di regioni dell'indicatore definizione del target finale valore di base e il target conseguimento
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
NCRO4 | Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni | In Rapporto (Tasso) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 95,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle | transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
Prestazioni regionale o locale
SRO1 Grado soddisfazione utente In Rapporto (tasso) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 67,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai | In Rapporto (tasso) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 95,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
target giovani, donne, disoccupati etc ¢ in base alla tipologia di servizio transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In Rapporto (Ratio) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 90,00 % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
NCRO04 | Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle Prestazioni In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
SRO1 Grado soddisfazione utente In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai target giovani, donne, disoccupati etc ¢ in base alla tipologia di servizio In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
) Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
NCRO4 | Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle Prestazioni In transizione % % % ,00% ,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% ,00%
SRO1 Grado soddisfazione utente In transizione % % % ,00% ,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% ,00%
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai target giovani, donne, disoccupati etc e in base alla tipologia di servizio In transizione % % % ,00% ,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% ,00%
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% ,00%
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/ 8vii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione X 01 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione X 01 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle

d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 9i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In Rapporto 90,00 % %[ 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione %
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro[In Rapporto 33,00 % %| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione %
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita ¢ la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

1.6.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

D Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini_ | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uom Donne
PS14 | Numero dei progetti conclusi sul totale dei | In transizione Rapporto (Ratio) CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali Rapporto 90,00 0,00 0,00% % % [ 0,00% 0,00% | 0,00%
progetti attivati per I'Asse 0 da organizzazioni non governative %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione 0,00% | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita ¢ la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 2/9i

ID Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 802,00 [ 463,00 | 339,00 802,00 463,00 | 339,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 77,00 39,00 [ 38,00 77,00 39,00 38,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 24,00 11,00 | 13,00 24,00 11,00 13,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 317,00 | 220,00 [ 97,00 317,00 220,00 97,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i nento o una | In transizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 473,00 | 311,00 | 162,00 473,00 311,00 | 162,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 353,00 | 171,00 | 182,00 353,00 171,00 | 182,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 45,00 17,00 | 28,00 45,00 17,00 28,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 315,00 [ 152,00 [ 163,00 [ 84,00 44,00 | 40,00 0,27 0,29 0,25 84,00 44,00 40,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 631,00 [ 330,00 | 301,00 | 161,00 | 104,00 | 57,00 0,26 0,32 0,19 | 161,00 104,00 57,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 954,00 [ 726,00 | 228,00 | 634,00 | 351,00 | 283,00 0,66 0,48 1,24 | 634,00 351,00 | 283,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 20,00 7,00 0,35 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 [ numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) In transizione 10,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 879,00 879,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 01 X 0,00 0 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 7,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale’ In transizione 10,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione Xil 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione Xil 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione X\l 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
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€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 2

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come base per la|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo Rapporto di 2018
di regioni |definizione dell'obiettivo valore di base e il conseguimento
target finale

Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 627,00| 280,00| 347,00 106,00| 124,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In COI10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario Rapporto 30,00 % %| 627,00| 280,00( 347,00| 3,33 106,00 | 124,00
transizione |superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post %

secondaria (ISCED 4)

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, |In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|transizione
loro partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fine della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
fine della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne [ Uomini [ Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 53,00| 47,00| 121,00{ 176,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 53,00{ 47,00{ 121,00{ 176,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

riuscita specie per i gruppi svantaggiati

10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione ¢ i tassi di

1.7.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne |
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione ¢ i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 3/ 10ii

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni consegui t
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 1.713,00 | 627,00 | 1.086,00 454,00 191,00 | 263,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 1.012,00 | 401,00 611,00 454,00 191,00 | 263,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 2.625,00 | 810,00 | 1.815,00 627,00 | 280,00 347,00 0,24 0,35 0,19 | 230,00 106,00 | 124,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 1.086,00 | 347,00 739,00 224,00 85,00 [ 139,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 65,00 33,00 32,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 851,00 | 278,00 573,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.713,00 454,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 334,00 122,00 212,00 925,00 314,00 611,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 108,00 45,00 63,00 450,00 165,00 285,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di etd superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,0 0,0 0,00 0, ,0 0,0 0,00 X ,0
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,01 0,00 0,00 [IX X\l 0,01 0,00 X 01
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 100,0 53,00 47,00 297, 121,0 176,0 0,00 X 01
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 234,01 69,0 165,00 628, 193,0 435,01 0,00 X 01
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 30,0 15,0 15,00 35, 18,01 17,01 0,00 X ,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00
CO17 ¢ altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 262,00 91,00 171,00 589,00 187,00 402,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 334,00 925,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. e persone inattive In transizione X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali In transizione X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative In transizione X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente ¢ 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione ¢ i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e [0G - 3

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale ¢ i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10iv

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
di regioni |base per la definizione dell'obiettivo valore di base e il target conseguimento
finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 944,00| 383,00| 561,00 383,00( 561,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo Rapporto 25,00 % %1 941,00 383,00| 558,00| 3,99 383,00/ 558,00
transizione |periodo %
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria Rapporto 15,00 % %| 53,00 31,001 22,00 6,67 31,00 22,00
transizione [(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore %
(ISCED 2)
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro|transizione
partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

1.8.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini_ | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione ¢ formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 3/ 10iv

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.700,00 951,00 | 749,00 944,00 | 383,00 | 561,00 0,56 0,40 0,75 881,00 340,00 | 541,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 32,00 18,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 2.300,00 | 1.621,00 | 679,00 280,00 [ 125,00 | 155,00 0,12 0,08 0,23 265,00 114,00 | 151,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 208,00 [ 120,00 | 88,00 146,00 75,00 71,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 108,00 56,00 | 52,00 108,00 56,00 52,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 600,00 329,00 | 271,00 53,00 31,00 | 22,00 0,09 0,09 0,08 53,00 31,00 22,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 541,00 | 235,00 | 306,00 465,00 179,00 | 286,00
COI1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 582,00 [ 202,00 | 380,00 572,00 198,00 | 374,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 33,00 32,00 1,00 27,00 27,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 13,00 3,00 10,00 13,00 3,00 10,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 20,00 10,00 10,00 20,00 10,00 10,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 64,00 48,00 | 16,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 4,00 0,00 0,00 5,00 1,25 5,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.232,00 1.146,00
ID Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 63,00 43,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 32,00 18,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 62,00 45,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 76,00 56,01 20,01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 10,00 4,01 ,0f X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 6,00 5,0 L0 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 64,00 48,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 86,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione X 01 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione X 01 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00

48




Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, l'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE ¢ 10G - 3

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
[ [ [ Totale Uomini Donne

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 4/ 11i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
transizione

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione |In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita
d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

1.9.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

D Indicatore Categoria di | Unita  di  misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
PS14 | Numero dei progetti conclusi sul totale dei | In transizione | Rapporto (Ratio) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi Rapporto 90,00 0,00 0,00% % % | 0,00% | 0,00% | 0,00%
progetti attivati per 'Asse pubblici a livello nazionale, regionale o locale %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__ | Donne Totale | Uomini__ | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione ¢ di una buona governance

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 4/ 11i

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 [ i to o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 7,00 0,00 0,00 [ 19,00 2,71 19,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,0 01 X 0,00 0 0,0 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00
COO:. e persone inattive In transizione X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione X\l 0,00 0,00

IT 52

IT




CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali In transizione X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative In transizione X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00

53




Asse prioritario
Priorita

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 4
lﬂ) | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |

| | | Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 2016 [ 2015 [ 2014 |
|_ | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne
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ssi prioritari per 1'assistenza tecnica
Al t I' t t

| Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G -5

IT

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore ivo Rapporto di consegui 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini g] Donne Totale | Uomini | Donne
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 2,00 | 0,00 0,00 3,00 | 1,50% | | 0,00 |
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 0,00 [ 3,00 [ | 0,00 [
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale [ Uomini [ Donne
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 0,00 |
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| Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G -5

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse Tipo [(ID Indicatore Unita di|Fondo | Categoria di| 2018 Cum 2018 Cum 2018 Cum 2018 Totale | 2018 Totale annuo | 2018 Totale annuo
prioritario _|ind misura regione totale uomini donne annuo uomini donne
1 o COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|[In transizione 3.875,00 1.784,00 2.091,00 2.056,00 987,00 1.069,00
1 [e] COO05 [i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |[In transizione 707,00 615,00 92,00 707,00 615,00 92,00
1 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 8.459.801,92
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
2 (6] CO15|i migranti, i partecipanti di origine stranicra, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Number FSE |In transizione 84,00 44,00 40,00 84,00 44,00 40,00
2 0] CO16]i partecipanti con disabilita Number FSE _|In transizione 161,00 104,00 57,00 161,00 104,00 57,00
2 [e] CO17]le altre persone svantaggiate Number FSE |[In transizione 634,00 351,00 283,00 634,00 351,00 283,00
2 o CO20 [numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Number FSE _[In transizione 7,00 0,00
2 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 1.877.068,77
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
3 (6] COO1 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE |In transizione 944,00 383,00 561,00 881,00 340,00 541,00
3 [¢] CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |[In transizione 280,00 125,00 155,00 265,00 114,00 151,00
3 [e] CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE |[In transizione 5,00 5,00
3 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 4.882.584,72
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
4 [¢] CO22 |numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE _|[In transizione 19,00 19,00
4 F FIO1 [Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita [ EURO FSE |In transizione 560.042,67
all’art. 126, lettera c¢) del regolamento (UE) n. 1303/2013
Asse Tipo | ID Indicatore Unita  di | Fondo | Categoria di 2017 Cum 2016 Cum 2015 Osservazioni
prioritario ind misura regione totale totale Cum
totale
1 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 1.819,00 1.527,00 0,00 | Il dato cumulativo al 2018 da prendere a riferimento per il target intermedio ¢ da riferirsi alla sola priorita 8i
ed ¢ quindi pari a 821 e coincide con quanto presente nel report validato dal MEF-IGRUE e trasmesso con
Nota prot. 167362 del 19/06/2019
1 (6] COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
1 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile | EURO FSE In transizione 801.204,96 0,00 0,00
dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del
regolamento (UE) n. 1303/2013
2 O COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita | Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
emarginate quali i Rom)
2 [¢] CO16 | i partecipanti con disabilita Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
2 (6] CO17 | le altre persone svantaggiate Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
2 o CO020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da | Number FSE In transizione 7,00 0,00 0,00
organizzazioni non governative
2 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile | EURO FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
dell’autorita e certificato da tale autoritd in conformita all’art. 126, lettera c) del
regolamento (UE) n. 1303/2013
3 [¢] COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 63,00 0,00 0,00
3 [¢] COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 15,00 0,00 0,00
3 o CO022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a | Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
livello nazionale, regionale o locale
3 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile | EURO FSE In transizione 1.716.272,87 0,00 0,00
dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del
regolamento (UE) n. 1303/2013
4 o CO022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a | Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
livello nazionale, regionale o locale
4 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile | EURO FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del
regolamento (UE) n. 1303/2013
Asse prioritario | Tipo ind [ ID Indi e Unita di misura | Fondo | Categoria di regione | 2014 Cum totale
1 (6] COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 0,00
1 (6] COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 0,00
1 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013 EURO FSE In transizione 0,00
2 o CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Number FSE In transizione 0,00
2 [e] CO16 | i partecipanti con disabilita Number FSE In transizione 0,00
2 (6] CO17 | le altre persone svantaggiate Number FSE In transizione 0,00
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Asse prioritario | Tipo ind [ ID Indi e Unita di misura | Fondo | Categoria di regione | 2014 Cum totale
2 (0] CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Number FSE In transizione 0,00
2 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013 EURO FSE In transizione 0,00
3 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 0,00
3 [e] COO05_| i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 0,00
3 (6] CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 0,00
3 F FIO1 Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera ¢) del regolamento (UE) n. 1303/2013 EURO FSE In transizione 0,00
4 (0] C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 0,00
4 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013 EURO FSE In transizione 0,00
Tipo |[ID |Indicatore Unita di|Fondo|Categoria  di| Target intermedio per | Target intermedio per il| Target intermedio per | Target finale (2023)( Target finale Target finale

Asse ind misura regione i12018 totale 2018 uomini il 2018 donne totale (2023) uomini (2023) donne
prioritario
1 6] CO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|In transizione _ |340 2.000,00
1 0] COO05|i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |[In transizione |580 3.500,00
1 F FI01 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da|EURO FSE  |In transizione [11.127.013 64.126.418,09

tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
2 0] CO15|i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunitd emarginate quali i|Number FSE |In transizione |49 315,00

Rom)
2 6] CO16|i partecipanti con disabilita Number FSE _[In transizione |60 387,00
2 [0) CO17|le altre persone svantaggiate Number FSE |In transizione 31 198,00
2 0] CO20|numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non|Number FSE |In transizione |3 20,00

governative
2 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da| EURO FSE |In transizione |5.845.072 32.775.724,81

tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
3 0] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE |In transizione 425 1.700,00
3 6] CO05 |i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |In transizione |310 2.300,00
3 (0] CO22|numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE |In transizione |1 2,00

regionale o locale
3 F FIO1 [Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da| EURO FSE |In transizione |5.930.854 35.625.787,83

tale autorita in conformita all’art. 126, lettera ¢) del regolamento (UE) n. 1303/2013
4 [¢] CO22|numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE |In transizione |2 7,00

regionale o locale
4 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da| EURO FSE |In transizione |[656.289 4.275.094,54

tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoria Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di Spese ammissibili totali
prioritario di regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni sostenute dai beneficiari
operazioni complessiva operazioni dichiarata dai complessiva coperta selezionate e pagate entro il
selezionate per il coperta dalle selezionate per il beneficiari dalla spesa 31/12/18 e certificate
sostegno operazioni sostegno all'autorita di ammissibile alla Commissione
selezionate gestione dichiarata dai
beneficiari
1 FSE In Pubblico 64.126.420,00 50,00% 19.793.327,68 30,87% 19.793.327,68 8.459.801,92 13,19% 4321 8.459.801,92
transizione
2 FSE In Pubblico 32.775.724,00 50,00% 12.238.372,54 37,34% 12.238.372,54 1.877.068,77 5,73% 32 1.877.068,77
transizione
3 FSE In Pubblico 35.625.786,00 50,00% 16.293.926,74 45,74% 16.293.926,74 4.882.584,72 13,71% 2.150 4.882.584,72
transizione
4 FSE In Pubblico 4.275.096,00 50,00% 3.296.017,92 77,10% 3.296.017,92 560.042,67 13,10% 24 560.042,67
transizione
5 FSE In Pubblico 5.700.124,00 50,00% 4.113.254,73 72,16% 4.113.254,73 1.131.905,10 19,86% 8
transizione
Totale FSE In 142.503.150,00 50,00% 55.734.899,61 39,11% 55.734.899,61 16.911.403,18 11,87% 6.535 15.779.498,08
transizione
Totale 142.503.150,00 50,00% 55.734.899,61 39,11% 55.734.899,61 16.911.403,18 11,87% 6.535 15.779.498,08
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1
e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo S del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse Caratteristiche Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritario della spesa
Fondo | Categoria [ Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo totale delle Spesa pubblica ammissibile delle Spesa totale ammissibile dichiarata Numero di
di regioni | intervento | finanziamento | 1y erogazione " secondario | economica | operazioni selezionate per il operazioni selezionate per il dai beneficiari all'autorita di operazioni
Territorio territoriale Obiettivo FSE Ubicazione sostegno sostegno gestione selezionate
n n n
tematico
1 FSE In 102 01 07 07 08 24 ITF1 8.693.268,00 8.693.268,00 2.421.456,84 2.115
transizione
1 FSE In 103 01 07 07 08 24 ITF1 5.594.102,29 5.594.102,29 4.920.918,10 1.544
transizione
1 FSE In 105 01 07 07 08 24 ITF1 2.656.588,58 2.656.588,58 789.482,33 631
transizione
1 FSE In 106 01 07 07 08 24 ITF1 2.519.368,81 2.519.368,81 212.444,65 30
transizione
1 FSE In 108 01 07 07 08 23 ITF1 330.000,00 330.000,00 115.500,00 1
transizione
2 FSE In 109 01 07 07 08 24 ITF1 12.238.372,54 12.238.372,54 1.877.068,77 32
transizione
3 FSE In 116 01 07 07 08 24 ITF1 3.737.861,79 3.737.861,79 2.998.971,33 1.738
transizione
3 FSE In 118 01 07 07 08 24 ITF1 12.556.064,95 12.556.064,95 1.883.613,39 412
transizione
4 FSE In 119 01 07 07 08 24 ITF1 3.296.017,92 3.296.017,92 560.042,67 24
transizione
5 FSE In 121 01 07 07 08 24 ITF1 3.775.273,73 3.775.273,73 1.057.404,79 3
transizione
5 FSE In 122 01 07 07 08 24 ITF1 126.880,00 126.880,00 0,00 1
transizione
5 FSE In 123 01 07 07 08 24 ITF1 211.101,00 211.101,00 74.500,31 4
transizione
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del | Asse Importo del sostegno UE | Quota dei finanziamenti | Spese ammissibili | Quota dei finanziamenti

finanziamento prioritario | di cui ¢ previsto 1'utilizzo | UE totali assegnati all'asse | utilizzate nell'ambito del | totali assegnati all'asse

incrociato a fini di finanziamento | prioritario (%) | finanziamento incrociato | prioritario (%)
incrociato sulla base di | (3/finanziamenti totali | e dichiarate dal | (5/finanziamenti totali
operazioni selezionate (in | assegnati all'asse | beneficiario all'autorita | assegnati all'asse
EUR) prioritario*100) di gestione (EUR) prioritario*100)

Costi ammissibili al | 1 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 2 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 3 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 4 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 5 0,00 0,00

sostegno nell'ambito
del FESR ma
finanziati dal FSE
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa
prevista al di fuori
dell'Unione nell'ambito
degli obiettivi tematici 8§ e
10 sulla base di operazioni
selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili
sostenute al di fuori
dell'Unione dichiarate
dal beneficiario
all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Per quanto riguarda il servizio di Valutazione Strategica e Operativa del POR FESR e del POR FSE
Abruzzo 2014-2020, lo stesso ¢ stato attivato nel secondo semestre 2018 (18 giugno 2018).

In attuazione del Piano di lavoro sono stati prodotti, nel corso dell’anno 2018, i seguenti documenti:

1) Aggiornamento del Rapporto di Valutazione ex ante del POR FSE del 03/09/2018;

2) Rapporto intermedio sui Progressi del POR FSE;

3) Rapporto di valutazione sui siti web del POR FSE (e POR FESR).

In merito al primo punto, ¢ stata elaborata e consegnata, in data 03/09/2018, la Valutazione ex ante del
POR.

In relazione al secondo punto, in data 19.12.2018 ¢ stato consegnato, nella versione finale, il Rapporto
intermedio sui Progressi del POR FSE. Il documento fornisce un quadro d’insieme del livello attuativo del
Programma e reca specifiche analisi:

e sull’andamento delle variabili del contesto socio economico sulle quali la policy si ¢ orientata;
¢ sull’andamento del programma in un’ottica strategica e operativa;
e sull'efficacia dell'attuazione (con dati aggiornati al 30/09/2018).

Il documento ha evidenziato i ritardi nell’attuazione dei diversi Assi e gli scostamenti finanziari rispetto
all’N+3 e al Performance Framework.

Nell’ambito della valutazione della strategia di Comunicazione, di cui al punto 3, il Valutatore ha
consegnato in data 24.12.2018 il Rapporto di valutazione sui siti web del POR FSE.

In particolare, nel documento viene analizzato il sito web della regione Abruzzo, nella sezione dedicata
alla gestione del programma, come strumento di informazione ¢ comunicazione.

Gli strumenti di analisi sono di seguito riportati:
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¢ la semplicita nell’individuazione del sito internet,

¢ I’accessibilita del sito internet, in particolare per le persone disabili,

e D’esistenza sul sito di informazioni generali sui POR (presenza di documenti relativi al Por)
¢ ’indicazione puntuale degli uffici e delle persone responsabili dell’attuazione del POR.

Da tale analisi sono emerse le seguenti carenze e/o elementi da migliorare in relazione al sito web dedicato
al programma FSE (e FESR):

a)i siti web di entrambi 1 Programmi non hanno un URL appositamente dedicato, ma sono ospitati in una
sezione del sito regionale con un ritorno di immagine per la Regione Abruzzo;

b)il livello di semplicita nell’individuazione del sito internet ¢ differente per 1 due programmi: la sezione
dedicata al FESR sembra essere meglio indicizzata rispetto a quella del FSE;

c)il sito della Regione Abruzzo ¢ stato progettato e realizzato per favorire 1'accesso dei soggetti disabili
agli strumenti informatici. Per migliorare ulteriormente 1’accessibilita del sito, si potrebbero fornire
alternative equivalenti per il contenuto visivo e audio;

d)entrambe le sezioni dedicate presentano le informazioni generali sui POR, i documenti e gli atti
fondamentali. Per migliorare ulteriormente la chiarezza del sito puo essere opportuno modificare 1’ordine
di presentazione dei contenuti in modo che le due pagine introduttive dedicate al POR FESR e al POR
FSE abbiano una struttura identica;

e)sono forniti i riferimenti dell’ Autorita di gestione unica del POR FESR e del POR FSE indicando
chiaramente le modalita (telefono, e-mail) per contattare direttamente 1’ufficio incaricato.

Di seguito si riporta il dettaglio delle schede:

1) Aggiornamento del Rapporto di Valutazione ex ante del POR FSE:

Argomento:

La valutazione ¢ stata finalizzata a dare un contributo alla proposta di riprogrammazione del Por FSE
presentata dall’ Autorita di Gestione alla Commissione nel secondo semestre 2018. La proposta di
modifica del Por ha riguardato principalmente la variazione del quadro di riferimento dell’efficacia del
Programma, e in particolare, la modifica degli indicatori di Performance Framework.

Risultati:

11 rapporto di valutazione ha contribuito, sia sotto 1’aspetto qualitativo che quantitativo, a definire in
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maniera piu puntuale il processo di modifica del Por. Sono stati espressi, infatti, pareri sulle modifiche
proposte dall’AdG alla Commissione e sono stati forniti suggerimenti per la quantificazione degli
indicatori di PF.

2) Rapporto intermedio sui Progressi del POR FSE;

Argomento:

Il documento fornisce un quadro d’insieme del livello attuativo del Programma, ed in particolare si
focalizza sulle analisi dei seguenti profili:

andamento delle variabili del contesto socio economico cui la policy si riferisce;

andamento del programma in un’ottica strategica e operativa;

efficacia dell'attuazione (con dati aggiornati al 30/09/2018).

Risultati:

Il documento ha evidenziato i ritardi nell’attuazione dei diversi Assi e gli scostamenti finanziari rispetto
all’N+3 e al Performance Framework.

3) Rapporto di valutazione sui siti web del POR FSE

Argomento:

I1 rapporto di valutazione ¢ finalizzato ad analizzare il sito web della regione Abruzzo come strumento di
informazione e comunicazione.

Risultati:

Da tale analisi sono emersi i seguenti punti di interessi:

e isiti web dei POR FSE e FESR non hanno un URL appositamente dedicato, ma sono ospitati in
una sezione del sito regionale con un ritorno di immagine per la Regione Abruzzo;

e il livello di semplicita nell’individuazione del sito internet ¢ differente per i due programmi: la
sezione dedicata al FESR sembra essere meglio indicizzata rispetto a quella del FSE;
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e il sito della Regione Abruzzo ¢ stato progettato e realizzato per favorire I'accesso dei soggetti
disabili agli strumenti informatici. Per migliorare ulteriormente 1’accessibilita del sito, si
potrebbero fornire alternative equivalenti per il contenuto visivo e audio;

e entrambe le sezioni dedicate presentano le informazioni generali sui POR, i documenti e gli atti
fondamentali. Per migliorare ulteriormente la chiarezza del sito sarebbe opportuno modificare
I’ordine di presentazione dei contenuti affinché le due pagine introduttive dedicate al POR FESR e
al POR FSE abbiano una struttura identica;

sono forniti i riferimenti dell’ Autorita di gestione unica del POR FESR e del POR FSE indicando
chiaramente le modalita (telefono, e-mail) per contattare direttamente I’ufficio incaricato.
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Nome Fondo | Dal Dall'anno | Al All'anno | Tipo di Obiettivo | Argomento Risultati
mese mese valutazione | tematico
Rapporto | FSE 16 2018 12| 2018 Misto 83 I1 documento fornisce un quadro d’insieme | Il documento ha evidenziato i ritardi
Progressi del POR 10 del livello attuativo del Programma su: nell’attuazione dei diversi Assi e gli
FSE 1 scostamenti finanziari rispetto all’N+3 e
al Performance Framework.
e andamento delle variabili del
contesto socio economico sulle quali
la policy si ¢ orientata;
e andamento del programma in
un’ottica strategica e operativa,
e cfficacia dell'attuazione (con dati
aggiornati al 30/09/2018).
vR;iIt);zritgnf wi s FSE 16 2018 12| 2018 Misto 83 Il rapporto di valutazione ¢ finalizzato ad Da tale analisi sono emersi dei punti di
web del POR 10 analizzare il sito web della regione Abruzzo | interesse:

FESR e del POR
FSE

come strumento di informazione e
comunicazione del Por Fesr e del POR FSE

1 siti web dei POR FESR e FSE non
hanno un URL appositamente dedicato,
ma sono ospitati in una sezione del sito
regionale con un ritorno di immagine per
la Regione Abruzzo;

il livello di semplicita
nell’individuazione del sito internet ¢
differente per i due programmi: la
sezione dedicata al FESR sembra essere
meglio indicizzata rispetto a quella del
FSE;

il sito della Regione Abruzzo ¢ stato
progettato e realizzato per favorire
l'accesso dei soggetti disabili agli
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strumenti informatici. Per migliorare
ulteriormente I’accessibilita del sito, si
potrebbero fornire alternative equivalenti
per il contenuto visivo e audio;

entrambe le sezioni dedicate
presentano le informazioni generali sui
POR, i documenti e gli atti fondamentali.
Per migliorare ulteriormente la chiarezza
del sito sembra opportuno modificare
I’ordine di presentazione dei contenuti in
modo che le due pagine introduttive
dedicate al POR FESR e al POR FSE
abbiano una struttura identica;

sono forniti i riferimenti dell’ Autorita di
gestione unica del POR FESR e del POR
FSE indicando chiaramente le modalita
(telefono, e-mail) per contattare
direttamente 1’ufficio

Aggiornamento del
Rapporto di
Valutazione ex
ante del POR FSE

FSE

2018

2018

Processo

08

10
11

La valutazione ¢ finalizzata a dare un
contributo alla proposta di
riprogrammazione del Por Fesr presentata
dall’ Autorita di Gestione alla Commissione
nel secondo semestre 2018. La proposta di
modifica del Por ha riguardato
principalmente la variazione del quadro di
riferimento dell’efficacia del Programma, e
in particolare la modifica degli indicatori di
Performance Framework.

Il rapporto di valutazione ha contribuito,
sia sotto I’aspetto qualitativo che
quantitativo, a definire in maniera piu
puntuale il processo di modifica del Por.
Sono stati espressi, infatti, pareri sulle
modifiche proposte dall’AdG alla
Commissione e forniti suggerimenti per
la quantificazione degli indicatori di PF.
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6 ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Nel corso dell’anno 2018 sono state superate le principali criticita evidenziate nel corso degli audit
dell’AdA e nella RAC. Le stesse hanno riguardato:

I’organizzazione che presenta carenze sia sotto il profilo numerico, sia delle competenze (risultano
ancora vacanti diverse posizioni dirigenziali e di responsabili d’ufficio);

I’implementazione delle procedure di gestione e controllo;

I’implementazione del sistema informativo.

Sotto il profilo dell’organizzazione, pur essendo la dotazione organica ancora sottodimensionata, sono
state ricoperte talune posizioni organizzative chiave e sono state introdotte talune razionalizzazioni
riguardanti 1’assetto organizzativo, al fine di renderlo maggiormente funzionale allo svolgimento delle
procedure previste, in linea con le raccomandazioni rappresentate dall’ AdA.

Sempre nell’ottica del miglioramento delle procedure e in linea con le raccomandazioni dell’AdA, nel
corso del 2018 sono state apportate diverse revisioni al Manuale delle Procedure dell’AdG e anche la
revisione dei Sistemi di Gestione e Controllo complessivo per tener conto dei cambiamenti organizzativi
intervenuti.

Anche riguardo al sistema informativo sono state implementate quasi tutte le funzionalita previste nel
Piano di Lavoro predisposto insieme anche all’AdA e all’AdC, con particolare riferimento alle procedure
di certificazione della spesa e alla dichiarazione dei conti. E’ in corso la definizione la reportistica da
rendere disponibile ai diversi livelli e, anche nell’ottica di riduzione dei carichi amministrativi, € in via di
implementazione la “piattaforma del beneficiario” che consentira di acquisire direttamente dai beneficiari,
a sistema, le informazioni e la documentazione relative ai singoli progetti.

Tuttavia, i ritardi nell’implementazione del sistema informativo, la carenza di personale dedicata alle
attivita di monitoraggio e la rilevante numerosita di progetti ammessi a finanziamento, da dover caricare
nel sistema informativo, ha determinato diverse criticita in termini di scarti di validazione nei trasferimenti
al Sistema Nazionale di Monitoraggio (SNM). Cio ha richiesto, nel corso del 2018, lo svolgimento di
un’intensa attivita di coordinamento e raccordo con il Servizio Informativo Regionale e il MEF-IGRUE,
finalizzata a risolvere le criticita connesse alla trasmissione dei dati tra sistemi e agli scarti relativi ai
progetti.

In un secondo momento, anche a seguito delle procedure definite nel Documento Tecnico trasmesso dal
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MEF IGRUE sulle modalita di calcolo degli indicatori utili per la verifica del raggiungimento del
Performance Framework (PF) sulla base dei dati validati sul SNM, sono stati attivati diversi contatti e
sono stati svolti incontri bilaterali tra AdG e MEF-IGRUE per consentire le corrette associazioni tra
indicatori e azioni che contribuiscono al PF, al fine di consentire la corretta aggregazione dei dati nella
reportistica del SNM che “certifica” il conseguimento dei target.

Quanto rappresentato ha reso necessario una concentrazione degli sforzi sulla corretta implementazione di
quei progetti che hanno contribuito al raggiungimento dei target di performance. Se per un verso ¢ stato
possibile implementare 1 dati relativi al PF, dall’altro si sono registrati ritardi nella implementazione dei
dati relativi agli indicatori di output, non collegati agli obiettivi di performance. Per tale ragione questi
ultimi risultano sottostimati rispetto al valore che hanno effettivamente. In ogni caso, giova rilevare che le
attivita poste in essere hanno consentito di superare le criticita e di giungere alla corretta valorizzazione
degli indicatori nel SNM, secondo le procedure definite e di caricare sul SC2014 i valori corrispondenti
alla reportistica nazionale.
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(b) Valutazione se 1 progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se del caso.
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7. SINTESI PERIL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8.

RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

[ Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

| Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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10.

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

IT
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Progetto [ CCI | Stato del| Investimenti Costi Data di| Data del tacito | Inizio previsto | Data di| Asse prioritario /| Stato attuale di attuazione - progresso finanziario (% delle| Stato attuale di attuazione - progressi| Output Data della firma del| Osservazioni
grande totali issibili | notifica accordo/dell'approvazione della | dell (anno, ! priorita d'investimento | spese certificata alla Commissione rispetto ai costi| materiali della fase principale di attuazione | principali primo contratto
progetto totali prevista Commissione trimestre) prevista ammissibili totali) del progetto d'opera
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Sast This

CCI [Fase di att

del PAC

Costi issibili
totali

Contributo del PO al
PAC

Osservazioni

Pr i alla C issi Inizio dell'attuazione | Completamento Output e risultati| Spese ammissibili totali certificate alla

| Titolo del
(prevista) [previsto] [previsto] pri li

PAC

Asse Tipo di
prioritario PAC

totale
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013
11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

| Asse prioritario | 1 - OCCUPAZIONE

Di seguito si riporta lo stato di attuazione degli Interventi dell’Asse I nel 2018.

Sulla Priorita d’investimento 8i, che contribuisce al target di performance per quel che concerne
I’indicatore COO1 “i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo”, si segnalano: I’Intervento
“Garanzia Over” e I’Intervento “Rafforzamento delle competenze degli Uffici giudiziari” che hanno
complessivamente coinvolto n. 821 disoccupati, permettendo il raggiungimento del relativo target per
I’indicatore in questione.

In relazione a tale priorita d’investimento, sono stati finanziati progetti per 8,7 Meuro circa, pari ad oltre il
39% della dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese per oltre 2,4 Meuro, pari a circa
1’11% della dotazione della priorita.

L’Intervento Garanzia Over, inoltre, ha dato un notevole contributo anche in termini di avanzamento della
spesa, con circa 1,4 Meuro di spesa certificata al 2018.

Con riferimento agli indicatori di risultato, su tale PI ¢ previsto da Programma I’indicatore comune di
risultato CO06 “Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione all'intervento”. L’indicatore in questione, in tale fase di attuazione del
Programma, ¢ stato rilevato rispetto al solo intervento “Garanzia Over”, in quanto ¢ I’unico che presenta
progetti conclusi prima del 30 giugno 2018. La verifica dello stato occupazionale a sei mesi dalla
conclusione dell’intervento ¢ stata effettuata complessivamente su 206 destinatari e di questi, 186, pari al
90,3%, sono risultati occupati. Tale numero, se rapportato ai destinatari coinvolti complessivamente su
tale PI, determina un valore del 22,6%.

Per quanto concerne la priorita d’investimento 8ii, sono stati finanziati progetti per oltre 5,5, Meuro, pari
ad oltre il 31,44 % della dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese per oltre € 4,9 ml,
pari ad oltre il 27,6 % della dotazione della medesima priorita.

E’ da segnalare I’Intervento “Rafforzamento del Programma Garanzia Giovani Abruzzo”, con il quale la
Regione ha inteso assicurare continuita e rafforzare le azioni di Garanzia Giovani che si ritengono
essenziali per la riuscita del Programma. In particolare, I’intervento mira a consolidare le attivita di
accompagnamento all’inserimento lavorativo, gia previste nella nuova programmazione delle attivita di
Garanzia Giovani finanziate con il PON IOG.
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Tale intervento ha consentito di far usufruire della misura di accompagnamento al lavoro a n. 215
individui per una spesa complessiva, dichiarata al 31 dicembre 2018, di € 342.300,00. L’ Avviso ¢ aperto
fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Inoltre, su tale priorita d’investimento, si evidenzia I’inserimento nel Programma di 1.005 progetti di
tirocinio extracurriculare a valere sul DL 76/2013 come progetto coerente, che ha contribuito
all’avanzamento della spesa per un totale di 3.171.737,14.

Con riferimento agli indicatori di risultato, su tale PI ¢ previsto, da Programma, I’indicatore comune di
risultato CO06 “Partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro 1 sei mesi
successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento”. La rilevazione ¢ stata effettuata rispetto
all’intervento “Tirocini extracurricolari - D.L. 76/2013” mediante la verifica attraverso il SIL, sui 1.005
progetti di tirocinio finanziati, dello stato occupazionale nei sei mesi successivi alla conclusione
dell’Intervento. Da tale verifica, ¢ emerso che n. 440 destinatari sono risultati occupati.

Per quanto concerne la priorita d’investimento 8iv, sono stati finanziati progetti per oltre 2,6 Meuro, pari
ad oltre 1l 37 % della dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese per oltre € 789.000,
pari ad oltre 1’11 % della dotazione della priorita.

Si segnala I’Intervento “Piani di Conciliazione”, il cui obiettivo prioritario € quello di offrire un aiuto, in
termini di servizi, alle donne impegnate nelle attivita di cura verso minori, anziani non autosufficienti,
diversamente abili e favorirne I’accesso ai servizi di assistenza alla persona, in ottica di co-progettazione e
liberta di scelta.

L’intervento finanzia Piani di conciliazione territoriali che prevedano un insieme di iniziative quali:

e Erogazione di Voucher per servizi di cura (Voucher Women);
¢ Sistemi di welfare aziendale.

A seguito della pubblicazione dell’ Avviso nel 2017, nel 2018 e’ stata pubblicata la graduatoria con
determinazione 75/DPF013 del 25 giugno 2018. Sono pervenute in totale n. 6 candidature, tutte ammesse
a finanziamento. E’ prevista un’assegnazione di risorse per un importo pari ad € 1.300.0000. Nel corso del
2018 non ¢ stata ancora prodotta spesa certificabile.

Su tale priorita d’investimento, in termine di contributo per 1’avanzamento della spesa, si segnalano
“Garanzia Over”, per la parte destinata alle donne, per un totale di spesa pari ad e 430.000,00, e
“Creazione d’Impresa” per un totale di spesa di circa € 360.000,00.

Per quel che concerne gli indicatori di risultato, su tale PI, come per la PI 8i insiste 1’indicatore CO06
“Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento”. In questo caso 1’intervento rispetto al quale ¢ stato possibile effettuare la
verifica € stato “Garanzia Over”. Da tale verifica ¢ emerso che, su 18 donne che avevano concluso il
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progetto, ben 17 sono risultate occupate nei 6 mesi successivi (94,44%). Tale risultato, rapportato
all’intero numero dei destinatari coinvolti, determina una percentuale del 6,37%

Per quanto concerne la priorita d’investimento 8v, “Adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
imprenditori ai cambiamenti”, che ha contribuito al target di performance per quel che concerne
I’indicatore COO05 “lavoratori, compresi i lavoratori autonomi”, sono stati finanziati progetti per oltre 2,5
Meuro, pari ad oltre il 17,6 % della dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese per oltre
€ 212.445, pari ad oltre 1,49, % della dotazione della priorita.

Di seguito si evidenziano gli interventi che hanno contribuito al conseguimento dell’indicatore fisico di
performance:

- “Politiche attive per il contrasto delle Crisi Aziendali”, cha ha coinvolto n. 64 lavoratori di aziende in
crisi, con una spesa di € 212.444,66;

- “Politiche attive per disoccupati e lavoratori in C.1.G.S.”, che ha coinvolto n. 67 destinatari, anche se al
31.12.2108 non ha prodotto spesa certificabile;

-“Orientamento di I livello per occupati in CIGS” che ha coinvolto n. 576 lavoratori in CIGS
Orientamento di I livello svolte dai Centri per I’Impiego regionali.

Infine, su tale priorita d’investimento, si segnalano alcune criticita dovute principalmente al dato che per
gli Avvisi “Prepararsi al cambiamento per prevenire le crisi aziendali” e “Rafforzamento Competenze
linguistiche dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi”, che sono tuttora aperti, non risultano pervenute
istanze di finanziamento. Ci0 potrebbe ricondursi alla mancata percezione dell’utilita dello strumento da
parte dei potenziali destinatari. Pertanto, tali procedure saranno oggetto di riprogrammazione nel corso del
2019.

Per la PI 8v I’indicatore previsto, il CR0O7, ¢ stato rilevato rispetto ai progetti conclusi ricadenti nelle
seguenti 3 schede previste dal PO e rispettivamente: scheda 2 “Politiche attive per il contrasto delle Crisi
aziendali”, scheda 6 “Politiche attive per disoccupati e lavoratori in C.I.G.S.” e scheda 49 “Orientamento
di I livello per occupati in CIGS”. Si fa presente che, per tale indicatore, ¢ stata preso a riferimento la
positiva conclusione del progetto quale condizione che ha determinato il miglioramento della situazione
del destinatario in relazione alla sua permanenza nel mercato del lavoro. L’indicatore ¢ stato valorizzato
rispetto ai progetti che si sono conclusi al 31 dicembre 2018 e che complessivamente ha riguardato 103
destinatari, con un livello di raggiungimento del risultato pari al 100%. Il risultato scende al 14.57% se si
fa riferimento al totale dei destinatari coinvolti, pari a 707.

Per quanto concerne la priorita d’investimento 8vii, “La modernizzazione delle istituzioni del mercato del
lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento
delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale
transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i
soggetti interessati”’, ¢ stato finanziato un unico progetto per € 330.000,00, pari ad oltre all’11,58 % della
dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese per oltre € 115.500,00, pari ad oltre 4,05%
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della dotazione della priorita.

Tale progetto, “Rafforzamento dei servizi pubblici per il lavoro”, finanzia la predisposizione di un
software informatico per la gestione unitaria delle politiche attive del lavoro, la cui competenza ¢ confluita
nell’ Amministrazione Regionale. L’ obiettivo che si intende conseguire consiste nella realizzazione, per la
prima, di un Sistema Informativo Unico del Lavoro, che incorpori, al suo interno, tutte le funzionalita
precedentemente presenti sui Sistemi Informativi del Lavoro regionale e provinciali.

Su tale PI non ¢ possibile valorizzare 1’indicatore finanziario in quanto 1’unico progetto ammesso a
finanziamento non ¢ ancora concluso.

Infine, si segnalano, come Avvisi di particolare rilevanza, i cui effetti si produrranno negli anni 2019 e
2020, sebbene attivate nel 2018, quelli di seguito specificati:

- Pintervento n. 40 “Area di Crisi Complessa: Inserimento al lavoro” (sostegno all’occupazione delle
imprese ricadenti nell’Area di Crisi Complessa Vibrata- Tronto Piceno riconosciuta con Decreto
Ministeriale MISE 1° febbraio 2016);

- ’intervento n. 42 “Incentivi occupazione Abruzzo” (sostegno all’occupazione delle imprese presenti su
tutto il territorio abruzzese).

Attraverso tali azioni, la Regione Abruzzo ha inteso rafforzare le assunzioni di persone over 50 e di donne,
al fine di ridurre il divario di genere in tema di partecipazione attiva al mercato del lavoro, di agevolare
I’inserimento lavorativo dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta e
svantaggio, e di incentivare I’occupazione stabile anche attraverso la trasformazione dei contratti in essere
da tempo determinato a tempo indeterminato.

| Asse prioritario [ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Di seguito si riporta lo stato di attuazione degli Interventi dell’ Asse I nel 2018.

Per tale asse, il POR FSE 2104-2020 individua la sola Priorita d’investimento 9i, Inclusione attiva, anche
per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilita.

Per tale priorita d’investimento, sono stati finanziati progetti per oltre 12,2 Meuro, pari ad oltre il 37,3 %
della dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese per oltre € 1.877.000,00, pari ad oltre
5,73 % della dotazione della priorita.

Ad oggi, sono state attivate tre procedure, che hanno portato alla movimentazione complessiva di risorse,
pari a € 13.000.000,00, per gli Interventi: “Abruzzo Carefamily” , “Scuole aperte e inclusive” e “Abruzzo
Include”.
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Per I'ntervento “Abruzzo Include”, sono stati avviati 8 progetti, ammessi a finanziamento con la
Determinazione Dirigenziale n. 43/DPFO013 del 17/05/2017. Essi sono in fase di conclusione ed hanno
prodotto spesa per € 1.877.068,77.

Successivamente, con la determinazione n. 58/DPF013 del 17 maggio 2018, ¢ stato disposto lo
scorrimento della graduatoria pubblicata a maggio 2017, con ammissione a finanziamento di ulteriori 3
Associazioni Temporanee di Scopo. Al contempo ¢ stata disposta la riapertura dei termini dell'avviso, e
con la determinazione 81/DPF013 del 12.07.2018 ¢ stato ammesso un ulteriore progetto. Questi ultimi 4
sono stati avviati e sono in fase gestionale.

L’intervento “Abruzzo Include”, svolto in stretta complementarieta con il Piano sociale 2016-2018, ha
come obiettivo I’incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili. Esso, distinto in 2 specifiche Linee di Intervento, prevede 1’attivazione di
Sportelli di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale e tirocini extracurriculari rivolti a persone
svantaggiate.

Per quanto concerne gli indicatori fisici, “Abruzzo include” ha consentito il raggiungimento dei target
relativi agli indicatori fisici di output, ed in particolare:

-per I’indicatore COO015 “I migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)”, con un target previsto di n. 49 destinatari, ne sono stati coinvolti n.
84;

-per I’indicatore COO016, I partecipanti con disabilita, con un target previsto di n. 60 partecipanti, ne sono
stati coinvolti n. 161;

-per I’indicatore CO017, Altre persone svantaggiate, con una target previsto di n. 31 destinatari, ne sono
stati coinvolti 634.

Per “Scuole aperte e inclusive”, sono stati conclusi i progetti, ammessi a finanziamento con la
Determinazione Dirigenziale N. 69/DPF013 - 53/DPGO010 del 13/07/2017. 1l progetto ¢ finalizzato a
valorizzare il ruolo sociale della scuola, attraverso forme innovative di apertura al territorio, da parte delle
Istituzioni scolastiche, in una dimensione globale e locale.

In relazione all’Intervento “Abruzzo Carefamily”, sono stati avviati 12 progetti, ammessi a finanziamento
con la Determinazione Dirigenziale n. n.106/DPF013 del 10 settembre 2018. I progetti, gestiti da
compagine complesse e coordinate dagli Ambiti Distrettuali Sociali, hanno I’obiettivo di garantire, alle
famiglie in condizione di vulnerabilita socio-economica, la possibilita di mantenere al domicilio il proprio
familiare, consolidando 1 livelli di relazioni sociali, la capacita di cura della persona e rendendo accessibile
la fruizione di servizi/prestazioni, mediante I’attivazione di voucher.

Come si evince dai report sui target di performance, tutti gli indicatori fisici sono stati ampiamente

86 IT




IT

conseguiti.

Tuttavia, si segnala il mancato raggiungimento del target di performance per quel che concerne
I’indicatore finanziario. Cio ¢ principalmente dovuto alla scelta effettuata dalla regione di aver coinvolto
gli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), aventi quali soggetti capofila gli Enti di Ambito Sociale, e quali
partecipanti 1 Centri antiviolenza, le Organizzazioni no profit ed altri soggetti del Terzo Settore. Tale dato,
unitamente alla particolare categoria del target di destinatari nonché alla complessita dei progetti da
mettere in atto, ha determinato notevoli ritardi nell’attuazione e nell’avanzamento della spesa.

Per tale Asse, come gia detto al paragrao 2, non sono stati valorizzati gli indicatori di risultato previsti, in
quanto nessun intervento risulta essere al 31 dicembre 2018.

| Asse prioritario | 3- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Di seguito si riporta lo stato di attuazione del Programma con riferimento all’ Asse II1.

Sulla priorita di investimento 10ii, Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione superiore e
di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di riuscita,
specie per i gruppi svantaggiati, sono stati finanziati progetti per oltre 3,7 Meuro, pari ad oltre il 37,4 %
della dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese per circa 3 Meuro, pari ad oltre 30%
della dotazione della priorita.

Si segnalano, in particolar modo, i seguenti Avvisi:

-L’Avviso “Voucher per I’alta formazione”, per 1’edizione 2015-2016, che ha fornito un contributo
notevole al raggiungimento del target finanziario per I’ Asse in questione, consentendo la certificazione di
una spesa pari a circa 2,8 Meuro;

- L’Avviso “REP-EAT?”, che si inserisce nell’ambito di COFUND, costituisce una delle quattro linee di
intervento presenti nella programmazione delle azioni Marie Curie Sklodowska (MSCA) nell'ambito di
Horizon 2020 (2014-2020), programma europeo dedicato al finanziamento della formazione iniziale,
continua e allo sviluppo alla carriera dei ricercatori europei. L’Intervento ha contribuito, nel 2018, al
raggiungimento del target finanziario per un importo di € 233.000,00.

Con riferimento agli indicatori di risultato, come gia rilevato al paragrafo 2, per entrambe le PI selezionate
¢ stato individuato I’indicatore CRO3 “partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento”. Per tale P, il raggiungimento del risultato ¢, di fatto, sempre realizzato in
quanto associato alla positiva conclusione dell’intervento ed ¢ conteggiato solo per i destinatari associati
all’indicatore di output CO10 “i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o
di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4)”.

Con riferimento alla priorita d’investimento 10iv, sono stati finanziati progetti per oltre 12,5 Meuro, pari a
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circa il 49 % della dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese per circa 1,9 Meuro pari
ad oltre 7,3 % della dotazione della priorita.

Si segnalano, come gia riportato al par. 3.1., I’Avviso “Catalogo regionale dei corsi autorizzati -
Finanziamento offerta formativa", 1'Avviso “Rafforzamento Competenze Linguistiche” e 1’ Avviso
"Sviluppo e qualificazione degli ITS e IFTS". Tali avvisi hanno avuto un ruolo significativo nel
perseguimento degli obiettivi di performance per 1’ Asse 111, contribuendo al raggiungimento del target
finanziario per un importo complessivo di € 1.880.000,00. Gli stessi hanno consentito di raggiungere i
target di output fisici. Relativamente all’indicatore COO01 “i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo”, su un target di n. 425 destinatari, sono stati coinvolti n. 944 disoccupati.

In relazione all’indicatore COOQS “lavoratori, compresi i lavoratori autonomi”, rispetto ad un valore target
di n. 310, sono stati interessati n. 280 destinatari che, in ogni caso, si attesta al di sopra del valore di
tolleranza dell’85%, pari a 264.

Per quel che concerne I’indicatore di risultato, anche per questa PI I’indicatore di risultato ¢ il CR03
“partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento”, con la
differenza che, in questo caso, gli indicatori di output utilizzati come baseline sono il CO01 “i disoccupati,
compresi 1 disoccupati di lungo periodo” e il CO09 “i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED
1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)”. In entrambi i casi, 1 valori dell’indicatore di risultato
sono praticamente prossimi al 100% in quanto il tasso di abbandono dei percorsi formativi di riferimento ¢
stato bassissimo e tutti i destinatari hanno completato il corso di studio, con esito positivo del progetto.

Scendendo maggiormente nel dettaglio, per i predetti Avvisi si precisa quanto segue:

1. In data 25/06/2018 ¢ stato pubblicato I'Avviso "Catalogo regionale dei corsi autorizzati -
Finanziamento offerta formativa" diretto ad agevolare 1’inserimento o il reinserimento
lavorativo di soggetti disoccupati attraverso il finanziamento di percorsi formativi volti alla
qualificazione o alla riqualificazione professionale. La graduatoria ¢ stata approvata nel settembre
successivo ed ha finanziato 111 percorsi formativi, di cui n. 73 avviati alla data del 5 dicembre
2018, per un importo totale di € 2.337.278,98. L'intervento ha come obiettivo quello di agevolare
I’inserimento o il reinserimento lavorativo di soggetti disoccupati attraverso percorsi formativi
volti alla qualificazione o alla riqualificazione professionale e a conseguire competenze
professionali nuove direttamente spendibili nel mercato del lavoro, ovvero la specializzazione
delle competenze possedute in linea con I’evoluzione del mercato di riferimento.

2. In data 25/06/2018 ¢ stato pubblicato I'Avviso “Rafforzamento Competenze Linguistiche”, che
offre ’opportunita di rafforzare e di incrementare le competenze linguistiche dei lavoratori
autonomi con Partita Iva attiva da almeno un anno, dei disoccupati e degli occupati, attraverso
percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di una certificazione utile a favorire 1’inserimento,
nonché la permanenza nel mercato del lavoro e una maggiore stabilita dell’occupazione. Ad oggi
sono state finanziati 7 Centri d’esame per un totale di 256 classi attivate.

3. L’Avviso “Sviluppo e qualificazione degli ITS e I[FTS” mira ad incrementare il numero di coloro
che conseguono il diploma di tecnico superiore ed il certificato di specializzazione tecnica
superiore. Nel corso del 2018, a seguito della pubblicazione dell’ Avviso "Sviluppo e
qualificazione degli ITS e IFTS" avvenuta gia nel Giugno 2017, sono stati affidati con
determinazione n. 11/DPGO010 del 1.02.2018 ulteriori 4 percorsi di Istruzione ¢ Formazione
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Tecnica Superiore (IFTS). Nel 2018 ¢ stato pubblicato 1'avviso “Sviluppo e qualificazione degli
ITS”, volto a finanziare n. 6 percorsi di formazione promossi da Istituti Tecnici Superiori in data
07/08/2018, di cui due nell’area tecnologica “Efficienza energetica”. Nel mese di ottobre sono
state approvate le risultanze della valutazione di merito delle proposte pervenute e sono stati
adottati i provvedimenti di concessione dei finanziamenti relativi all’attuazione di 5 progetti ITS
sul territorio regionale.

Nell’ambito degli Avvisi avviati nel 2018 si segnalano, altresi:

- ’Avviso n. 10 “Certificazione degli apprendimenti non formali ed informali”, con il quale si € inteso
finanziare 1’elaborazione di un modello regionale finalizzato alla certificazione delle competenze, quale
elemento chiave del sistema nazionale di apprendimento permanente, unitamente al sistema di
orientamento permanente. L.’ intervento mira, altresi, a realizzare la disciplina propedeutica
all’organizzazione della rete dei servizi di orientamento permanente, assicurandone la qualita e il
miglioramento continuo in coerenza con i bisogni della persona;

- ’Avviso “Consolidamento dei poli tecnici-professionali” che mira a consolidare 1 Poli Tecnico
Professionali presenti nella Regione, promuovendone I’attivazione e dotandoli degli strumenti
fondamentali per poter costituire un sistema integrato dell’apprendimento permanente. L'Avviso ¢ stato
gia approvato e pubblicato nel novembre 2017 e successivamente sono pervenute n. 6 candidature. Il 18
giugno 2018 ¢ stata approvata la graduatoria che ha finanziato le 6 proposte progettuali. I sei poli, a
seguito di provvedimento di concessione, hanno avviato le attivita a luglio 2018. E’ stato erogato
I’anticipo di € 66.660,00 ad un solo Polo;

- La scheda intervento “Dote di Comunita”, che interessa gli Assi I (per € 400.000) e III, si inserisce
nell’ambito della attuazione della Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI). Nel corso del 2018, ¢’ stato
approvato il Documento di Indirizzo per 1’attuazione dell’intervento, e successivamente trasmesso al
Soggetto giuridico referente dell’ Area prototipo Basso Sangro Trigno, Comune di Montenerodomo per
I’elaborazione della proposta progettuale da sottoporre a valutazione. Quest’ultimo ha trasmesso, in data
06/03/2018, 1l Dossier di candidatura contenente, tra I’altro, la Proposta tecnica esecutiva, ai sensi dell’art.
6 del predetto Documento di Indirizzo. In data 15/05/2018 sono state approvate le risultanze della
valutazione di merito effettuata dal Nucleo di valutazione, con ammissione a finanziamento della proposta
tecnica esecutiva per un importo pari a € 1.400.000,00. Con la DGR n. 621 del 7 agosto 2018 ¢ stato
approvato lo schema di convenzione per I’attuazione dell’intervento tra Regione Abruzzo e soggetto
capofila dell’ Area. Successivamente, in data 09.08.2018, ¢ stato validato I’ Avviso Pubblico relativo alla
selezione relativo del personale con funzioni trasversali per I’attuazione dell’intervento Dote di Comunita.

In data 03.09.2018 si ¢ proceduto alla firma della Convenzione tra la Regione Abruzzo e il Comune
individuato in qualita di soggetto capofila dell’intervento.

| Asse prioritario | 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Per quanto concerne 1’Asse [V, di seguito si rappresenta lo stato di attuazione al 31.12.2018.
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Sulla priorita di investimento 11i, Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche
amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle riforme, di
una migliore regolamentazione e di una buona governance , sono stati finanziati progetti per circa € 3,3
ml, pari ad oltre il 77 % della dotazione prevista per la priorita e sono state certificate spese oltre €
560.000,00 ml, pari ad oltre 13,1 % della dotazione della priorita.

Si segnalano, in particolar modo, i seguenti Avvisi:

-In relazione alla Scheda Intervento n. 9 “Cruscotto lavoro” (€ 1.600.000,00, di cui impegnati €
1.191.061,60 (importo gara di appalto) + € 72.000,00 (spese di gestione dell’intervento), per un
ammontare totale pari a € 1.263.061,60).

Con determinazione dirigenziale n.DPA012/2140del 28.11.2016 ¢ stato approvato lo schema di
convenzione tra Regione Abruzzo e Agenzia Regionale per I’Informatica e Committenza (ARIC). La
Convenzione ¢ stata sottoscritta in data 9 gennaio 2017 dal Direttore Generale Regionale e dal Direttore
ARIC. L’ ARIC ha indetto la procedura di gara aperta per la realizzazione di Cruscotto lavoro,
aggiudicando, poi, la stessa, con deliberazione ARIC n. 01 dell’8.01.2018. In data 5 marzo 2018 ¢ stato
sottoscritto il contratto di appalto relativo alla predetta procedura di gara. Con Determinazione n.
DPAO11/14 del 08/02/2019 ¢ stata approvata la rimodulazione dell’intervento in oggetto. Esso consiste
nella creazione di un cruscotto direzionale per il monitoraggio delle politiche del lavoro ad uso
dell’amministrazione regionale, dei cittadini e dei beneficiari. La spesa certificata al 2018 ¢ pari ad €
463.040,23;

-Con riferimento alla Scheda Intervento “Empowerment delle istituzioni locali”, di importo pari a
importo di € 844.536,60, con determinazione direttoriale n. DPAO11/5 del 15.02.2018 ¢ stato approvato
I’ Avviso Pubblico per il sostegno alla gestione associata dei servizi di progettazione, programmazione e
accesso ai finanziamenti resi disponibili a valere su programmi europei, nazionali e regionali, pubblicato
sul BURAT n. 8 del 21 febbraio 2018. Sono state finanziate n. 11 aggregazioni di Enti locali, per
I’ammontare di € 836.923,21, per un totale di 11 progetti in corso di realizzazione.

-Per quanto riguarda la Scheda Intervento “Empowerment della Guardia di Finanza”, pari ad €
100.000,00, con determinazione direttoriale n. DPA/24 del 06.02.2018 ¢ stato costituito il Tavolo Tecnico
composto da referenti della Regione Abruzzo e del Comando Regionale Abruzzo della Guardia di
Finanza. E’ stata avviata una procedura di gara per I’affidamento del servizio di formazione della GDF,
aggiudicata, in data 08/10/2018, all’operatore economico “Eurosviluppo srl”. L’Intervento risulta in fase
di esecuzione al 31.12.2018;

-In relazione alla Scheda Intervento “Rafforzamento delle competenze dei Centri per [’Impiego”, per un
importo pari ad €110.000,00, con la DGR n. 93 del 20 febbraio 2018 ¢ stato approvato lo schema di
Convenzione tra Regione Abruzzo e Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) Servizi
S.p.A. per individuare le specifiche attivita da realizzare attraverso la procedura di gara attuativa del
presente intervento. La Convenzione ¢ stata sottoscritta in data 22 marzo 2018. Con la Determinazione a
contrarre DPA/184 del 11 giugno 2018 ¢ stata indetta la procedura di gara aperta per 1’affidamento
dell’appalto relativo al Servizio di Formazione per il personale dei Centri per I’'Impiego della Regione
Abruzzo aggiudicata con la determinazione n. DPA/379 del 27/11/2018, per un importo pari a €
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83.289,92, oltre IVA nella misura di legge. Con determinazione n. DPA011/106 del 28/12/2018 ¢ stata
disposta la liquidazione ed il pagamento dell’anticipo, pari a € 16.657,98, corrispondente al 20%
dell’importo contrattuale. L’intervento ¢ in corso di realizzazione. E’ stato dato avvio ai percorsi formativi

per n. 30 dipendenti dei n. 15 Centri per I’Impiego della Regione (L’ Aquila, Teramo, Pescara, Chieti,
Roseto, Tagliacozzo, Avezzano, Castel di Sangro, Sulmona, Lanciano, Vasto, Ortona, Giulianova,
Nereto). Le principali tematiche trattate nei corsi riguardano: Tipologie e caratteristiche distintive dei
contratti di lavoro previsti dalla normativa vigente; Job Act novita apportate L.96/2018 di conversione del
D.L. n.87/2918 c.d Decreto Dignita e Reddito di cittadinanza.

Per quanto concerne la Scheda Intervento n. 37 “Comunicare per proteggere”, € 1.071.000,00, con
determinazione dirigenziale n. DPA011/3 del 26.01.2018 si ¢ proceduto all’approvazione dell’ Avviso per
la concessione di sovvenzioni per rendere piu efficaci i modelli comunicativi e informativi in materia di
protezione civile, pubblicato sul BURAT n. 6 del 07.02.2018. Sono stati finanziati n. 11 progetti, per un
ammontare complessivo di € 1.070.481,32, in corso di attuazione.

-Risulta altresi in corso di svolgimento la Scheda Intervento n. 15 bis “Rafforzamento competenze
digitali negli Uffici Giudiziari”, per un importo di € 400.000,00, che mira, in via sperimentale,
all’implementazione presso gli Uffici Giudiziari, di modelli organizzativi integrati di sistemi informativi,
informatici e linguistici, atti a semplificare ed accelerare i procedimenti decisori e conciliativi di
definizione delle controversie, al fine di migliorare la qualita delle pronunce e ridurre I’entita dell’arretrato
e 1 tempi di definizione dei procedimenti. In esito ad una manifestazione di interesse ¢ stato selezionato un
progetto pilota presentato dal Tribunale di Sulmona, quale modello prototipale, da replicare quale best
practice, sul territorio regionale. Da ultimo, con la DGR. n. 100 del 7 febbraio 2019 ¢ stato approvato lo
schema di protocollo d’intesa da stipulare con il Tribunale di Sulmona, che prevede, per una piu efficace
attuazione dell’intervento, I’istituzione di una Cabina di regia che veda la partecipazione anche di altri
uffici giudiziari.

Gli Interventi dell’ Asse IV hanno consentito di raggiungere i target di output fisici relativamente
all’indicatore CO22 “Numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a
livello nazionale, regionale o locale”.

In particolare, rispetto ad un valore target di n. 2 progetti, ne sono stati attivati n. 19, e, dunque, il valore
target risulta ampiamente superato.

Per quanto concerne il target finanziario, ¢ stata certificata una spesa complessiva leggermente superiore a
€ 560.00,00 e che consente di superare la soglia di tolleranza dell’85%..

Per tale Asse, come gia detto al paragrao 2, non sono stati valorizzati gli indicatori di risultato previsti, in
quanto nessun intervento risulta concluso al 31 dicembre 2018.

| Asse prioritario | 5- ASSISTENZA TECNICA
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Per quanto concerne 1’Asse V, di seguito si rappresenta lo stato di attuazione al 31.12.2018.

Sono stati complessivamente finanziati progetti per oltre € 4 ml, pari ad oltre il 72% della dotazione
prevista per I’ Asse e sono state certificate spese per circa € 1,1 ml, pari ad oltre 19,8 % della dotazione
della priorita.

- Per quanto I’Asse V.1.2.1. “Servizi di Assistenza Tecnica — Asse V.1.2.1 Preparazione, attuazione,

sorveglianza e ispezioni del POR FSE Abruzzo 2014-2020” le attivita sono state affidate ad Abruzzo
Sviluppo s.p.a., con la Convenzione stipulata in data 06.04.2016 e successivamente integrata in data
02.08.2016 e 30.04.2018, con validita fino al 31.12.2023.

Per le attivita svolte dal 01 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018, si indicano le attivita espletate, con un
numero di giornate/uomo effettivamente svolte pari a 2.145,50.

Per il supporto all’AdG POR FSE Abruzzo 2014-2020, lo stesso ha riguardato il perfezionamento del
Si.Ge.Co. (Sistema di Gestione e Controllo), I’aggiornamento della manualistica connessa, nonché,
I’analisi e implementazione del sistema di monitoraggio (SISPREG). Di seguito si riporta il dettaglio di
tali attivita:

- revisioni del “Manuale delle Procedure dell’AdG del POR FSE 2014-2020” e dei relativi allegati, che
hanno portato, all’approvazione del Manuale delle procedure con Determinazioni DPA/336 del
19.10.2018 ¢ DPA/403 del 04.12.2018, versioni 5 ¢ 6;

-Analisi e supporto continuo alla completa implementazione di tutte le funzionalita del sistema di
monitoraggio (SISPREG) e contemporaneo aggiornamento del Manuale utente;

- processo di revisione del Programma con particolare riguardo alla predisposizione del documento
contenente le motivazioni e la metodologia a supporto della proposta di Riprogrammazione, nonché
supporto nei rapporti con la Commissione Europea per addivenire all’approvazione della POR rivisto.

Per quel che concerne il supporto all’AdG nei rapporti con I’ Autorita di Certificazione e 1’ Autorita di
Audit, in particolare, 1’attivita ha riguardato:

- con riferimento all’AdC, la predisposizione delle dichiarazioni di spesa e di file ad hoc di
accompagnamento, I’elaborazione delle previsioni di spesa e caricamento nel sistema SFC2014 e
affiancamento in occasione dei controlli sulle attestazioni propedeutiche alla domanda di pagamento alla
CE, contraddittorio su audit e chiusura dei conti per il periodo contabile 2017-2018;
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-in relazione all’Ada, I’AdA 1’elaborazione delle controdeduzioni e la definizione e messa in atto degli
eventuali interventi correttivi a seguito delle attivita di audit. Infine, si ¢ dato supporto su diverse
tematiche che hanno interessato congiuntamente le tre Autorita attraverso la partecipazioni ad incontri e
predisposizione di documenti ad hoc, in particolare sulle questioni inerenti alla chiusura dei conti.

L’AT ha altresi collaborato alla preparazione del CdS del 22.02.2018 e alla connessa documentazione,
nonché, all’organizzazione e al funzionamento dei lavori dello stesso.

E’ stato altresi fornito il supporto per:

-la revisione dei “criteri di selezione delle operazioni” da sottoporre all’approvazione del Comitato di
Sorveglianza;

-la definizione dei documenti da sottoporre all’esame e approvazione del Comitato di Sorveglianza in sede
di procedura scritta e affiancamento al corretto espletamento della stessa;

-l'elaborazione del Piano Operativo FSE Abruzzo per il triennio 2018-2020 e ai successivi aggiornamenti
tecnici;

-definizione del “Cronobilancio 2018” tenuto conto delle previsioni di spesa dei Responsabili di Azione, e
in considerazione dei target di spesa sulla base della regola N+3 nonché degli obiettivi di performance e
chiusura del “Cronobilancio 2017.

Al fine di velocizzare 1’attuazione del Programma, sono state svolte attivita di supporto anche ai RdAA
anche mediante la predisposizione di cronoprogrammi di spesa € monitoraggi rafforzati.

Sono state altresi svolte attivita di affiancamento e supporto specialistico agli Uffici di gestione e
monitoraggio e agli Uffici responsabili dei Controlli di I Livello del POR FSE, nello svolgimento delle
attivita di competenza, e supporto specialistico tecnico per la gestione dei rapporti con 1 soggetti
istituzionali coinvolti nell’attuazione del POR FSE ed in particolare con quelli nazionali (ANPAL, MEF,
IGRUE, Tecnostruttura) e con quelli locali (Partenariato economico-sociale, OdF, APL, Universita,
imprese, Enti d’Ambito Locale, etc.) anche attraverso 1’organizzazione e la partecipazione ad incontri su
diverse tematiche.

E stato altresi assicurato il supporto per la predisposizione della dichiarazione di affidabilita di gestione,
unitamente alle sintesi dei controlli del POR FSE favorendo il necessario raccordo con I’AdC e con
I’AdA, come disciplinata dagli artt. 137, 138, 139, 140 del RDC dedicati alla preparazione all’esame e
all’accettazione dei conti e dal Reg. (CE) 18-7-2018 n. 2018/1046/UE.
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In aggiunta a quanto appena descritto, nel corso del 2018 sono state svolte le seguenti ulteriori attivita:

e Supporto nella progettazione e implementazione di strumenti, misure, sistemi e procedure di
gestione finanziaria del programma, volti al governo dell’avanzamento della spesa, ai fini del
rispetto della Regola N+3 (art. 136 Reg. CE 1303/2013);

¢ Supporto all’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) con riferimento alle
attivita di competenza dell’ Autorita di Gestione per il Fondo FSE;

Per quanto riguarda il supporto all’AdC le attivita di particolare rilievo hanno riguardato:

. Supporto alla certificazione dei bilanci e delle spese in essi iscritte

. Supporto all’elaborazione e trasmissione delle domande di pagamento alla Commissione europea,
3. Supporto alla tenuta di una contabilita informatizzata relativa alle spese dichiarate alla
Commissione e del contributo pubblico versato ai beneficiari, di una contabilita relativa agli
importi recuperabili, recuperati e ritirati.

N —

Sempre nell’ambito 1’ Asse V.1.2.1.,1’assistenza tecnica istituzionale al POR FSE affidata a Tecnostruttura
delle Regioni, nell’annualita 2018, ¢ proseguita 1’attivita in oggetto mediante lo svolgimento di incontri di
aggiornamento tematico e ricorso al supporto di Tecnostruttura, in relazione alle problematiche emerse nel
corso dell’anno;

Nell’ambito dell’Asse V, Azione 1.2.2., in merito al servizio di valutazione strategica per le attivita
riguardanti il Piano di Valutazione (PdV) dei Programmi Operativi FESR e FSE 2014-2020, come gia
riportato nel par. 4, e di seguito meglio esplicitato al par. 12.1, la gara per 1’affidamento del servizio ¢
stata aggiudicata in data 01/12/2017, con Determinazione n. DPC018/245, per un importo di €
650.000,00, oltre IVA, per un totale di € 793.000,00, in favore dell’R.T.I. “Istituto per la Ricerca Sociale”

— Milano mandataria e “Nomisma Spa” Bologna. In data 12.06.2018, si ¢ proceduto alla stipula del
contratto. L’esecuzione del servizio risulta attualmente in corso, come successivamente descritto.

Per quanto riguarda il supporto alle attivita di comunicazione, Asse V, Azione 1.2.3 “Informazione e
comunicazione” , I’AT ha supportato 1’ideazione e alla elaborazione del Piano di Comunicazione, di cui
alla Strategia di Comunicazione dei Programmi FESR-FSE 2014-2020. L’obiettivo delle diverse attivita
inserite nel suddetto Piano sono la divulgazione delle opportunita e la pubblicizzazione dei risultati
ottenuti attraverso le diverse misure del Fondo Sociale Europeo, realizzate tramite i siti web, social
network, articoli di giornali ed altro. Di seguito si elencano alcune delle attivita realizzate nel corso
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dell’annualita 2018:

e Redazione, a cadenza periodica, della newsletter Bandi&Risorse, destinata ad un pubblico di
professionisti e ad enti pubblici e privati;

¢ Ideazione e realizzazione di 3 video “Pillole d’Europa” dedicati ai bandi di maggior interesse;

e realizzazione di 12 storytelling sulle best practice legate ai bandi europei (Garanzia Over.
Formazione per la crescita)

e 1 spot televisivo per pubblicizzare il bando FSE: Vocazione Impresa trasmesso su 7 TV a
diffusione regionale;

e Redazione di 15 comunicati stampa sui bandi europei;

e ideazione della campagna di comunicazione “Per Filo e per Segno” realizzata con ’assessorato
alle Politiche Sociali;

¢ Ideazione e realizzazione del video Vediamoci in Via Toppi, realizzato per la sezione “I ragazzi
incontrano I’Europa” inserita nel Piano di Comunicazione 2018;

¢ Ideazione pubblicita: nello specifico, per Vocazione Impresa 1 passaggio tabellare su quotidiani
locali (Il Centro — La Cittd); per Garanzia Lavoro, 1 passaggio tabellare su Il Messaggero; n. 7
passaggi tabellari su singole promozioni su Il Centro e Il Messaggero

e Utilizzo del profilo Facebook della Regione Abruzzo, allo scopo di dare informazioni inerenti le
pubblicazioni dei bandi, condividere esperienze, testimoniare 1’utilizzo dei fondi della
programmazione;

e Ideazione e realizzazione di Eugenio, rotocalco on-line;

e Ideazione e realizzazione Corso di Formazione sulla comunicazione istituzionale integrata.

¢ Video su You Tube e dirette Facebook legate ai momenti e alle notizie piu significative inerenti il
Programma POR FSE 2014-2020.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare 1'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

Tra gli Interventi rilevanti in ordine alla promozione di azioni per la parita di genere tra uomini e donne, si
segnalano, nell’ambito dell’ Asse 11, I’Intervento “Piani di Conciliazione”, nonché¢ Abruzzo include,
Abruzzo Carefamily e Scuole Aperte e Inclusive.

Per quanto riguarda I’Intervento “Piani di conciliazione”, obiettivo prioritario ¢ quello offrire un aiuto in
servizi alle donne impegnate nelle attivita di cura verso minori, anziani non autosufficienti, diversamente
abili e favorirne 1’accesso ai servizi di assistenza alla persona, in ottica di co-progettazione e liberta di
scelta.

L’intervento finanzia Piani di conciliazione territoriali che prevedano un insieme di iniziative quali:

*Erogazione di Voucher per servizi di cura (Voucher Women);
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*Sistemi di welfare aziendale.

Altre azioni adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la discriminazione, in
particolare 1'accessibilita per le persone con disabilita, sono quelle inerenti gli Interventi dell’asse II quali:
Abruzzo include, Abruzzo Carefamily e Scuole Aperte e Inclusive.

Questi interventi si rivolgono a soggetti svantaggiati quali soggetti portatori di disabilita, detenuti ed ex
detenuti, immigrati, donne vittime di violenza, anziani [...], perseguendo gli obiettivi di riduzione della
poverta, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale, di incremento dell’occupabilita e
della partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili; di Rafforzamento
dell'economia sociale.

In relazione al principio di non discriminazione, si segnala I’Intervento “Reinserimento detenuti” (Priorita
d’investimento 9i), finalizzato al reinserimento sociale di detenuti, internati e soggetti in esecuzione di
misure alternative alla detenzione, attraverso le azioni di: elaborazione, informatizzazione e
sperimentazione del modello di presa in carico dei detenuti; attivazione di corsi di formazione
professionali da realizzare negli 8 Istituti penitenziari presenti in Abruzzo e tirocini formativi da svolgersi
presso imprese abruzzesi.

Con D.G.R. 398 del 12 giugno 2018 ¢ stato approvato lo Schema di Protocollo di Intesa tra la Regione
Abruzzo e il Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziario per il Lazio, I’ Abruzzo e il
Molise firmato in data 12 luglio 2018, mentre con successiva determinazione direttoriale DPA/250 del 2
agosto 2018, ¢ stata istituita la Cabina di Regia per I’attuazione dell’intervento composta dal personale
della Regione Abruzzo e dal personale del Ministero della Giustizia - Dipartimento Amministrazione
Penitenziaria- Provveditorato Regionale del Lazio, Abruzzo e Molise - e - Direzione Generale per il
Coordinamento delle Politiche di Coesione.

Sono in corso di predisposizione gli atti propedeutici all’indizione della gara di appalto per la selezione
degli operatori economici che attueranno 1’intervento.

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

In relazione alle attivita svolte a sostegno del cambiamento climatico, nel corso del 2018, sono stati
attivati corsi di formazione biennale in tema di “sostenibilita ambientale” affidati a due ITS.

Il primo I’ITS, Fondazione MOST — Mobilita Sostenibile nel trasporto di merci e persone, riconosciuto
con D.R. n.39/DPGO010 del 16/04/2018, ha come obiettivo primario la formazione di figure professionali
che possano accompagnare le imprese verso I’efficientamento dei processi di mobilita sostenibile nel

contesto Industriale 4.0. I temi formativi sono correlati ai concetti di sostenibilita ambientale, tecnologica
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e della sicurezza in genere.

Il settore della mobilita “sostenibile” delinea la necessita di diverse figure professionali. Il concetto di
mobilita sostenibile ha introdotto una rivoluzione culturale in tutti i comparti produttivi, promuovendo
nuove competenze sia in campo produttivo che nei servizi al consumers: a monte la cd. Industria 4.0
necessita di esperti per la Robot-Supply-Chain nell’ambito della produzione industriale, a valle, la MGDO
necessita di esperti per la gestione di piattaforme di distribuzione merci sempre piu virtuali (AMAZON)
della distribuzione e-commerce dell’ultimo miglio. Nel contesto afferente i servizi alla mobilita delle
persone, la cosiddetta industria 4.0 trova il suo connubio nell’efficientamento tecnologico ed energetico
delle piattaforme di terminalizzazione, nello sviluppo di IoT (Internet delle cose) e dell’e-commerce.
Nell’ambito dei servizi al cittadino e alle PPAA, il tecnico superiore dei trasporti potra essere 1’esperto
della gestione dei PUMS (Piani di Mobilita Urbani Sostenibili) per gli EELL, e/o I’esperto per lo sviluppo
di nuove tecnologie intelligenti per titoli di viaggio acquistabili via smartphone o tablet (App).

Il secondo ITS “Efficienza Energetica” ha gia concluso nell’anno 2018 la prima edizione ed avviato la
seconda edizione del percorso formativo per il conseguimento del titolo di Tecnico superiore per la
gestione e la verifica di impianti energetici. Tale figura si colloca in uno stadio intermedio tra il personale
di estrazione tecnica che effettua attivita di tipo essenziale, progettuale, preventivistico, realizzativo,
operativo e manutentivo, ed il personale tecnico laureato che opera nella progettazione definitiva ed
esecutiva, nella manutenzione e gestione di sistemi/apparati/dotazioni/impianti finalizzati al risparmio
energetico nel settore industriale, nel terziario ed abitativo e nella produzione di energia. La formazione ¢
caratterizzata dalla soluzione di problematiche legate all’approvvigionamento e generazione di energia e ai
processi ed impianti ad elevata efficienza e a risparmio energetico. La necessita di ridurre costi per
I’approvvigionamento di energia sia industriale che civile e I’attivazione di incentivi per il settore
energetico ha creato un contesto favorevole allo sviluppo del ricorso alle energie rinnovabili,
all’installazione di impianti tecnologicamente avanzati ed efficienti dal punto di vista del risparmio, anche
per rispondere alla richiesta di una maggiore e pit consapevole sostenibilita ambientale. Come
conseguenza, si ¢ determinata una opportunita lavorativa interessante per coloro che intendono dedicarsi
professionalmente a questo settore e che hanno bisogno di un’offerta formativa altamente specializzata per
poter contribuire allo sviluppo e alla gestione di tutto il settore.

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse Importo del sostegno da usare per obiettivi in | Proporzione del sostegno totale

prioritario materia di cambiamento climatico (in EUR) | dell'Unione al programma operativo
(%)

Totale 0,00 0,00%

Ad oggi non sono state sostenute spese direttamente imputabili a tale tematica

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

La Regione Abruzzo con DGR n. 443/2013 ha approvato il “Protocollo d’Intesa per le attivita del Quadro

Strategico Nazionale 2007-2013 e la nuova Politica di Coesione 2014-2020, gid condiviso con il
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Partenariato Istituzionale ed Economico-Sociale regionale.

Nel Protocollo d’Intesa “si assume il Partenariato come metodo di lavoro integrato nelle diverse fasi della
programmazione comunitaria e nazionale delle politiche regionali di coesione” e si fa rileva la necessita
di una “organizzazione” del Partenariato in grado di assicurare un costante dialogo tra le parti (es. Tavoli
di lavoro partenariali, focus specifici, ecc.).

Al fine di rafforzare il metodo partenariale nelle diverse fasi della programmazione europea e nazionale
nell’ambito delle politiche regionali, con nota Prot. 184080 del 27.06.2018 ¢ stata trasmessa al Direttore
del DPA la bozza del Protocollo d’intesa tra la Regione Abruzzo ed il Partenariato economico-sociale e
istituzionale della programmazione 2014-2020 unitamente alla proposta di deliberazione che ¢ stata
discussa in 2 incontri con il Partenariato.

11 Protocollo d’intesa ¢ stato approvato con la DGR n. 624 del 07.08.2018. Nello specifico, sono stati
convocati gli incontri indicati nelle seguenti date: 12.06.2018, 04.07.2018, 31.07.2018, 25.09.2018 ¢
07.12.2018.

Nel corso dell’incontro che si € tenuto in data 07.12.2018 ¢ stato presentato il Progetto SISPRINT
(Sistema Integrato di Supporto alla Progettazione degli Interventi Territoriali) al partenariato ed ¢ emersa
I’opportunita di costituire uno specifico tavolo tematico a supporto delle politiche di sviluppo e della
programmazione regionale, per meglio capitalizzare le analisi, 1 focus e le informazioni.

Il Progetto SISPRINT ¢ finanziato dal PON Governance Capacita Istituzionale 2014-2020, di cui
Unioncamere ¢ il soggetto beneficiario. L’Obiettivo ¢ quello di attivare un dialogo stabile e un confronto
tra amministrazioni pubbliche, imprese, Universita e componenti sociali sui temi dello sviluppo
territoriale, per fare emergere le reali esigenze delle imprese e qualificare la progettualita per lo sviluppo.
La partecipazione al tavolo tematico SISPRINT del Partenariato istituzionale ed economico-sociale
regionale permettera allo stesso di essere coinvolto nella programmazione regionale e/o nella valutazione
delle politiche regionali anche il relazione al POR FSE.

Inoltre, si conferma anche per I’annualita 2018 il ruolo fattivo del partenariato nelle attivita legate
all’attuazione del POR FSE anche alla luce di quanto stabilito dalla DGR n. 240 del 04/05/2017, con la
quale ¢ stato integrato il Reg. del CdS Unico FESR-FSE prevedendo 1’inserimento di ulteriori
rappresentanti del tessuto socio economico.

Infatti, il partenariato ha svolto un ruolo di partecipazione attiva nell’ambito del Comitato di Sorveglianza
dei Programmi, tenutosi a Pescara il 22 febbraio 2018.

Unitamente a ci0, si evidenzia il coinvolgimento del partenariato ai fini della predisposizione del Piano
Operativo FSE 2018-2020. A tal fine, la bozza di Piano Operativo FSE 2018-2020 ¢ stata presentata
mediante una serie di incontri dedicati (12.06.2018 e 22.06.2018) nel corso dei quali si ¢ proceduto alla
presentazione ed analisi del PO in bozza ed al recepimento delle osservazioni formulate dal partenariato.
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I1 P.O. ¢ stato successivamente approvato con D.G.R. n. 526 del 23 luglio 2018.
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle
valutazioni

Ad integrazione di quanto esporto al par. 4 del presente Documento, si rappresentano le attivita svolte dal
Valutatore indipendente per il 2018 e quelle di prossima realizzazione per il 2019.

Il valutatore ¢ stato selezionato in esito della procedura ad evidenza pubblica espletata con
Determinazione a contrarre, DPC018/29 del 14.03.2017, per un valore complessivo di € 1.000.000, 00
(IVA Esclusa), pubblicata su G.U.U.E. 2017/S 054-099672 del 17.03.2017, GURI n. 33 del 20.03.2017 ¢
sul profilo committente il 20.03.2017. Il termine per scadenza della presentazione delle offerte era fissato
al 21.04.2017. Le offerte presentate sono state in n. di 11. All’esito della procedura di valutazione secondo
la disciplina del D.lgs. n. 50/2016, la procedura ¢ stata aggiudicata all’RTI Nomisma S.p.a. — Istituto di
Ricerca Sociale- con Determinazione DPC/018/4 del 23.01.2018.

L’oggetto del servizio appaltato ¢ di fornire ogni informazione necessaria e sufficiente a verificare la
pertinenza, la rilevanza, I’efficacia, 1’efficienza e I’impatto derivanti dall’attuazione degli interventi
previsti dai due programmi, oltre a tutti quegli elementi, conoscitivi ed informativi, utili per identificare le
problematiche che possono costituire impedimento all’ottimale ed efficace realizzazione dei predetti
Programmi e, sempre in un’ottica sinergica cercando di ottimizzare i risultati/obiettivi, per formulare
proposte per il loro superamento, conformemente a quanto disposto dagli artt. 54 e ss. del Regolamento
(UE) N. 1303/2013.

In base al Piano di Lavoro presentato dal Valutatore, sono state svolte dall’avvio del servizio (giugno
2018) fino al dicembre 2018, le attivita, gia descritte al par. 4 “Sintesi delle valutazioni”, aventi ad oggetto
1 seguenti rapporti prodotti nel 2018:

1. Aggiornamento del Rapporto di Valutazione ex ante del POR FSE (03/09/2018);

1. Rapporto intermedio sui Progressi del POR FSE (19.12.2018);

1. Rapporto di valutazione sui siti web del POR FESR e del POR FSE (24.12.2018).
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Per quanto concerne le attivita previste per il 2019, si segnalano:

1.il Rapporto annuale di valutazione per ’anno 2019

Il documento, a partire dalla disponibilita dei dati di monitoraggio al 31 dicembre dell’anno precedente, si
focalizzera sull’analisi dello stato di avanzamento dei programmi dal punto di vista finanziario, fisico e
procedurale, sulla verifica del grado di conseguimento degli obiettivi specifici del POR FSE e su eventuali
scostamenti rispetto a quanto previsto;

2.1a valutazione del contributo del POR FSE alla strategia della UE,

che mira ad analizzare gli effetti (potenziali ed effettivi) delle diverse misure del POR FSE sul grado di
convergenza dei principali indicatori EU2020 e, in particolare, degli obiettivi indicati per occupazione,
ricerca e sviluppo, cambiamenti climatici ed energia, istruzione, poverta ed esclusione sociale;

3.il Rapporto tematico, il cui tema sara individuato di concerto con 1’ Autorita di Gestione, in funzione
dell’evoluzione del contesto socio-economico regionale emersa dalle prime attivita valutative;

4.Ulteriori attivitd complementari come, ad esempio, la formazione sulle attivita di valutazione, la cui
calendarizzazione viene prevista nel secondo semestre del 2019.

Si fa presente ce ulla base del rapporto di valutazione dei siti web Por FESR e Por FSE, di cui si ¢ detto al
paragrafo 4, sono emerse delle criticita che penalizzano 1’accessibilita e la visibilita della sezione dedicata
ai Fondi europei. Nello specifico:

a)l’indirizzo web risulta troppo complesso, 1 documenti sono reperibili sono al termine di una ricerca non
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immeditata che presuppone competenze specifiche sulle modalita di navigazione.

b)la sezione dedicata al Fondo sociale Europeo potrebbe essere meglio indicizzata.

¢)l’ordine dei contenuti dei due siti risulta diverso.

d)potrebbe essere migliorata I’informazione su persone, ruoli e uffici di riferimento.

e)non ci sono sezioni dedicate ai diversamente abili.

Ciascuno di questi aspetti ¢ stato oggetto di una verifica attenta tesa alla risoluzione delle problematiche.
In particolare, in collaborazione con il Servizio informatica della Regione Abruzzo, si intendono attivare
una serie di modifiche finalizzate all’ottimizzazione degli aspetti comunicativi:

a)Creazione di una Url specifica dedicata ai Bandi e alle opportunita, da collocare sull’home page del sito
regionale, nello spazio dedicato alle notizie in evidenza.

b)In merito all’indicizzazione verro semplificato il percorso di accesso, evitando una pluralita di rimandi
che possono scoraggiare 1’utente, senza farlo arrivare alle informazioni richieste.

¢)Si creera una maggiore omogeneizzazione relativa alle notizie sui due Fondi (FESR/FSE) in modo da
non generare discrepanze di valore e di contenuti tra le due risorse.

d)Saranno inserite maggiori informazioni sui funzionari responsabili dei vari procedimenti;

e)Si sperimentera una sezione di contenuti registrati per gli ipovedenti.

A ci0 si aggiungera la creazione di una pagina Facebook appositamente studiata per la comunicazione dei
Fondi, al fine di evitare che le informazioni sulle opportunita legate ai Programmi europei si confondano
con le notizie veicolate dall’ufficio stampa sul profilo Facebook della Regione Abruzzo.
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EU2020 e, in particolare, degli obiettivi indicati per occupazione,
ricerca e sviluppo, cambiamenti climatici ed energia, sara condotta
integrando metodi qualitativi e quantitativi. La consegna del
Rapporto di valutazione in oggeto ¢ previsto per il 31/12/2019.

Stato Nome Fondo | Anno di Tipo di Obiettivo Argomento Risultati (in Follow-up (in
finalizzazione valutazione tematico caso di caso di
della valutazione esecuzione) esecuzione)

Pianificato. | Rapporto annuale | ESE 1 2019 Misto 0 I1 RAV 2019 avra un carattere prevalentemente operativo sebbene

10 sara comunque proposta una riflessione valutativa di natura
1 strategica. Il RAV si focalizzera sui seguenti aspetti:
e la prospettiva di realizzazione degli obiettivi dei POR,;
e inodi critici nell’attuazione e nella governance che
dovessero emergere;
e i target e gli obiettivi maggiormente problematici in
relazione alle esigenze del contesto individuate dai POR e
agli eventuali nuovi fabbisogni emersi anche in fase di
revisione del Por.
Pianificato lﬂiﬁiﬁgzsf’; or FSE | 2019 Misto gg L’analisi degli effetti (potenziali ed effettivi) delle diverse misure
FSE alla Strategia 10 del POR FSE sul grado di convergenza dei principali indicatori
della UE 11
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12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della
strategia di comunicazione

Il Piano Integrato di Comunicazione dei POR-FSE, relativo all’annualita 2018, ¢ stato elaborato sulle base
delle indicazioni dei POR FESR-FSE 2014-2020, in linea con 1’esigenza di garantire la massima visibilita
e trasparenza delle informazioni e di avvicinare i cittadini alla pubblica amministrazione. Il Piano, che fa
propri i risultati della precedente programmazione, ha inteso utilizzare le modalita di comunicazione che,
in virtu di un linguaggio chiaro e semplice, sono in grado di coinvolgere un vasto numero di utenti.
L’obiettivo del Piano di comunicazione ¢ stato quello di creare una rete di comunicazione agile, efficace,
trasparente e dinamica, integrata e diffusa capillarmente sul territorio e finalizzata a rendere note le
opportunita offerte dal POR FSE. Il raggiungimento di tale obiettivo ¢ stato possibile grazie al costante e
puntuale ricorso a specifici indicatori di realizzazione e di risultato che rappresentano un punto di
riferimento specifico per la valutazione della Strategia di comunicazione. Le attivita di comunicazione
sono state strutturate in modo da coinvolgere il pit ampio ed eterogeneo numero di destinatari ricompresi
in quattro macro-target di riferimento:

1.grande pubblico;

2.beneficiari potenziali,

3.beneficiari effettivi;

4.moltiplicatori di informazione.

Le modalita di comunicazione inserite nel Piano hanno riguardato le modalita tradizionali di divulgazione
e informazione (conferenze stampa, workshop, seminari, redazione e pubblicazione di depliant
promozionali sui bandi e le misure previste della programmazione, campagne pubblicitarie, spot, manifesti
conferenze stampa) e quelle piu specificamente riferite all’utilizzo dei social media (siti web, social
network, streaming eventi, app). Tutto questo al fine di raggiungere un’utenza quanto piu diversificata. Al
di 1a delle diversita delle forme, ciascuna azione comunicativa ¢ stata realizzata con un linguaggio
semplice, comprensibile e di chiaro impatto visivo.

La comunicazione on line, relativa ai bandi europei, ha avuto come punto di riferimento la sezione
Abruzzo in Europa (www.regione.abruzzo.it/europa) inserita nel sito della Regione Abruzzo, cui si ¢
affiancata il portale “Abruzzo Lavoro” (www.abruzzolavoro.eu). Entrambi gli strumenti comunicativi
hanno contribuito alla promozione dei programmi operativi FESR e FSE presso il grande pubblico
attraverso un aggiornamento continuo dei contenuti redatti in maniera chiara e lineare. L’accesso alle
pagine web, in conformita con quanto previsto nel processo di digitalizzazione della macchina
amministrativa regionale, risulta conforme alle indicazioni fornite dall’ Agenda digitale.

Tuttavia, come gia rappresentato al paragrafo precedente sulla base delle criticita rilevate nel rapporto di
valutazione dei siti web Por Fesr e Por FSE, relative in particolare all’accessibilita ed alla visibilita della
sezione dedicata ai Fondi europei, come meglio descritte al par. 12.1, si ¢ effettuata un’attenta verifica tesa
alla risoluzione delle problematiche. In particolare, in collaborazione con il Servizio informatica della
Regione Abruzzo, si intendono attivare una serie di modifiche finalizzate all’ottimizzazione degli aspetti
comunicativi:
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a)Creazione di una Url specifica dedicata ai Bandi e alle opportunita, da collocare sull’home page del sito
regionale, nello spazio dedicato alle notizie in evidenza.

b)In merito all’indicizzazione verra semplificato il percorso di accesso, evitando una pluralita di rimandi
che possono scoraggiare 1’utente, senza farlo arrivare alle informazioni richieste.

¢)Si creera una maggiore omogeneizzazione relativa alle notizie sui due Fondi (FESR/FSE) in modo da
non generare discrepanze di valore e di contenuti tra le due risorse.

d)Saranno inserite maggiori informazioni sui funzionari responsabili dei vari procedimenti;

e)Si sperimentera una sezione di contenuti registrati per gli ipovedenti.

A cio si aggiungera la creazione di una pagina Facebook appositamente studiata per la comunicazione dei
Fondi, al fine di evitare che le informazioni sulle opportunita legate ai Programmi europei si confondano
con le notizie veicolate dall’ufficio stampa sul profilo Facebook della Regione Abruzzo.

Pur in assenza di una pagina dedicata, la comunicazione effettuata attraverso i social ha ricevuto
particolare attenzione con un aggiornamento continuo delle informazioni che ha visto un ragguardevole
riscontro testimoniato dalle decine di migliaia di like e dagli oltre centomila contatti settimanali registrati.

Gli spazi di comunicazione hanno inoltre riguardato:

Redazione a cadenza periodica della newsletter Bandi&Risorse, destinata ad un pubblico di
professionisti e ad enti pubblici e privati di circa 900 utenti.

realizzazione di 12 storytelling sulle best practice legate ai bandi europei (Garanzia Over. Formazione
per la crescita).

1 spot televisivo per pubblicizzare il bando FSE: Vocazione Impresa trasmesso su 7 TV a diffusione
regionale;

Ideazione e realizzazione di 3 video “Pillole d’Europa” dedicati ai bandi di maggior interesse;

Redazione di 70 comunicati stampa sui bandi europei;

Ideazione pubblicita: nello specifico, per Vocazione Impresa 1 passaggio tabellare su quotidiani locali
(Il Centro — La Citta); per Garanzia Lavoro, 1 passaggio tabellare su Il Messaggero; n. 7 passaggi tabellari
su singole promozioni su Il Centro e 11 Messaggero;
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Ideazione e realizzazione di Eu-genio, rotocalco on-line;

Video su You Tube e dirette Facebook legate ai momenti e alle notizie piu significative inerenti il
Programma POR FSE 2014-2020.

Al fine di promuovere e comunicare gli strumenti progettati dalla Regione Abruzzo per contrastare la
poverta e del disagio sociale ¢ stata ideata una campagna di comunicazione specifica denominata “Per Filo
e per Segno” articolata nelle seguenti attivita:

¢ Ideazione e realizzazione di un video sulle esperienze di successo legate all’utilizzo del FSE.
e Ideazione e realizzazione di un video riassuntivo dell’intera manifestazione

e Partecipazione a 7 workshop itineranti

¢ Video interviste all’assessore regionale alle Politiche sociali per promuovere I’iniziativa

e Ideazione brochure sui bandi FSE

In particolare, tra gli impatti rilevanti delle attivita di comunicazione a supporto della difusione delle
opportunita del Programma, si segnalano quelle a supporto dell’avviso "Formazione per la crescita", che
non aveva riscosso particolare attenzione da parte degli imprenditori locali, ha avuto una significativa
accelerazione dopo la realizzazione di storytelling ad hoc, tanto che si ¢ arrivati all’impiego di tutte le
risorse disponibili. La redazione di newsletter “Bandi e Risorse” ha comportato circa 5 mila contatti tra
invii mediante posta elettronica e aperture su Facebook. La promozione dei bandi attraverso i social
media ha visto 40.818 like su Facebook, cifra che pone I’ Abruzzo al 6° posto nella graduatoria delle
regioni italiane; per le interazioni sui post, I’ Abruzzo oscilla tra il 5° e il 6° posto.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A
SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso
lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma
operativo

Per quanto concerne I’approccio integrato allo sviluppo territoriale e locale, si evidenzia preliminarmente
che una parte rilevante della Regione Abruzzo ¢ caratterizzata da Aree Interne, aree capaci di offrire ai
residenti una limitata accessibilita ai servizi essenziali di cittadinanza (istruzione, salute, mobilita), pur
essendo dotate di considerevoli risorse ambientali e culturali.

Queste aree, che sono situate in posizioni distanti dai principali centri urbani, subiscono un processo di
marginalizzazione che si autoalimenta, caratterizzato da riduzione quantitativa e qualitativa dell’offerta
locale dei servizi pubblici, calo della popolazione sotto la soglia critica, invecchiamento demografico,
diminuzione dell’occupazione e dell’utilizzo del territorio, degrado del patrimonio artistico e
paesaggistico, digital divide.

Allo scopo di arginare la situazione descritta, la Regione Abruzzo ha definito, in linea con quanto disposto
dall’ Accordo di Partenariato 2014-2020 — Italia — di cui all’art. 14 Reg. (UE) n. 1303/2013, una Strategia
per le Aree Interne che promuova, da un lato, I’aumento del benessere e dell’inclusione sociale delle
persone che vi risiedono, e, dall’altro, I’incremento della domanda di lavoro e dell’utilizzo del capitale
territoriale.

Nell’ambito della Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI), la DGR n. 290/2015 ha individuato
quattro Aree Interne: Area Basso Sangro-Trigno; Area Val Fino-Vestina; Area Gran Sasso-Subequana;
Area Valle del Giovenco-Valle Roveto. In particolare, I’ Area Basso Sangro-Trigno ¢ indicata come Area
Prototipo, destinataria di risorse finanziarie regionali, nazionali e comunitarie.

A seguito del sisma dell’estate 2016, la DGR n. 613/2016 ha individuato una quinta Area Interna,
denominata Area Alto Aterno-Gran Sasso-Laga, cui applicare, nella fase della ricostruzione del tessuto
sociale ed economico, le modalita proprie della SNAI. Gli ulteriori eventi sismici, che hanno ampliato la
zona di intervento di ricostruzione post-sisma, hanno portato ad ampliare la perimetrazione di questa area,
modificata con la DGR 458/2017.

In totale nella SNAI, per la Regione Abruzzo, sono coinvolti 103 comuni, con una popolazione di circa
116.000 abitanti.

Per quanto riguarda le risorse destinate a valere sul POR FSE 2014-2020, le stesse ammontano
€4.600.000,00, suddivise tra le aree individuate.

Dal punto di vista procedurale, con la DGR 41 del 1.09.2017 “Strategia Nazionale per le Aree Interne —
Abruzzo: approvazione del Sistema di Gestione e Controllo per ['utilizzo delle risorse della Delibera
CIPE n 9/2014 (Legge di Stabilita 2014), individuazione dei Servizi Responsabili dell’Attuazione dei
singoli interventi e dei Servizi responsabili dei Controlli di Primo Livello”, ¢ stato adottato il Sigeco per

le Aree Interne Abruzzo e successivamente con la Determinazione DPA/38 del 07.02.2019 ¢ stata

108 IT



adottata la manualistica (Manuale delle Procedure di Gestione, Linee Guida per I’Ammissibilita della
Spesa, Manuali per il Monitoraggio).

Per quanto concerne 1’ Area prototipo, ¢ stato avviato 1’Intervento “Dote di Comunita” - Ob. Sp. 10.4-
Intervento n. 5 - in data 03.09.2018 ed ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra Regione e Comune di
Montenerodomo per I’attuazione dell’intervento (1,4 M euro fondi FSE). L’Intervento risulta in corso di
esecuzione, a seguito della validazione dell’ Avviso per la selezione dei 130 destinatari, come piu
ampiamente descritto nel par. 11.2 (Asse 3) del presente Documento.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

Per quanto riguarda le misure per il rafforzamento amministrativo e per la semplificazione
procedimentale, si riportano di seguito in sintesi le azioni intraprese.

1. Rafforzamento amministrativo- PRA.Si segnalano:

e ’approvazione del PRA Fase II (Piano di Rafforzamento Amministrativo);
¢ I’implementazione della Piattaforma del Beneficiario;
e la predisposizione delle Linee guida per il beneficiario.

Per quanto riguarda il PRA fase II sono state adottate una serie di iniziative riconducibili a:

a.Interventi di semplificazione legislativa e procedurale. In particolare, con la DGR n. 850 del
9.11.2018 si ¢ preso atto del metodo di calcolo delle somme forfettarie per incentivi alle assunzioni per la
realizzazione di operazioni da finanziare con le risorse del POR FSE 2014-2020. Il metodo di calcolo si
applica per la quantificazione degli incentivi sia per gli aiuti in de minimis che per quelli in esenzione per
le operazioni da finanziare con le risorse del Programma;

b.Intervento sul personale. In tale ambito, si segnala I’adesione della regione Abruzzo, dal mese di
ottobre 2018, al progetto “Scambio PA”, con cui si intende realizzazione uno “scambio” di esperienze tra
amministrazioni (tra cui Regione Toscana, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia-Giulia) nell’ambito
dell’attuazione dei programmi POR FSE-FESR, con la realizzazione di work-shop dedicati e redazione di
paper, che evidenzino I’approccio all’attuazione dei programmi, evidenziandone anche le criticita e le
risposte date nella soluzione delle stesse da parte delle diverse amministrazioni, per favorire un confronto
e far emergere le best practices;

c.Interventi su funzioni trasversali. In sintesi, con il PRA fase II si intende ridurre dei c.d. “colli di
bottiglia” relativi ai procedimenti amministrativi ed, in particolare, ridurre 1 tempi e semplificare le
istruttorie.

Inoltre, al fine di ottimizzare i processi, si ¢ provveduto ad una modifica degli schemi di avvisi, per ragioni
di omogeneita e per rendere piu celeri le procedure di validazione da parte dell’AdG.

2.Misure di semplificazione amministrativa-Ricorso alle OCS. Si segnala il ricorso sempre maggiore
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alle opzioni di costo semplificato che, nel corso del 2018, ha rivestito un ruolo prioritario nel
raggiungimento degli obiettivi di performance.

In tal modo, 1’Adg ha ottemperato a quanto raccomandato dalla Corte dei Conti europea sull’utilizzo piu
estensivo delle OSC ricorrendo di fatto per oltre il 47% degli interventi ed ha, laddove possibile, fatto
ricorso all’utilizzo dei costi semplificati riducendo notevolmente sia il tasso di errore nella fase di gestione
e rendicontazione sia gli oneri amministrativi a carico dei proponenti.

Inoltre, grazie all’utilizzo delle OCS, ¢ stato possibile contenere gli sforzi amministrativi per la gestione e
rendicontazione degli interventi e concentrare le risorse umane sul raggiungimento del PF invece di
dedicarle ad altre attivita. E’ stato altresi ridotto il carico operativo per i beneficiari, per ’AdG e per
I’AdA, consentendo a tutti di concentrarsi sugli obiettivi e sulla qualita dei risultati e degli indicatori di
programma.

Il ricorso alle OCS ha riguardato complessivamente n.25 interventi su n. 53, come di seguito
rappresentato:

Asse 1 Schede intervento n. 20 di cui per 14 si ¢ fatto ricorso a OSC.

Asse 2 Schede intervento n. 9 di cui per 2 si ¢ fatto ricorso a OSC.

Asse 3 Schede intervento n. 18 di cui per 9 si ¢ fatto ricorso a OSC.

Asse 4 Schede intervento n. 6 di cui per 0 si ¢ fatto ricorso a OSC.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

Come previsto dal regolamento (UE) n. 1303/2013, articolo 27, paragrafo 3, sul "contenuto dei
programmi", articolo 96, paragrafo 3, lettera e) su "contenuto, adozione e modifica dei programmi
operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", articolo 111,
paragrafo 3 e paragrafo 4, lettera d), sulle "relazioni di attuazione per l'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione", e all'allegato 1, sezione 7.3 sul "contributo dei programmi generali alle
strategie macroregionali e per i bacini marittimi", il presente programma contribuisce alle strategie
macroregionali e/o per 1 bacini marittimi:

[] Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)

[] Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[] Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate
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PARTE C RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEL 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE (articolo 50, paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

Le risorse programmate del PO per il ciclo 2014-2020 sono finalizzate, in coerenza con quanto disposto
dalla regolamentazione comunitaria, alla realizzazione della Strategia dell’Unione per una crescita
intelligente, sostenibile ed inclusiva. In riferimento particolare ad Europa 2020, la Commissione Europea
ha determinato indicatori correlati ad obiettivi che stabiliscono 1 risultati cui tendere, in riferimento ai
cinque gruppi di indicatori chiave definiti nel Piano Nazionale di Riforma (PNR).

Le scelte strategiche definite nell’ambito del POR FSE della Regione Abruzzo (2014-2020) sono
chiaramente indirizzate alla Strategia Europa 2020, in quanto volte a sviluppare un’economia basata sulla
occupazione, sull’innovazione e produttivita e sulla coesione sociale. L.’ Adesione a Europa 2020 ¢
valorizzata, altresi, nell’ambito della Strategia di Specializzazione Intelligente regionale (S3) che
costituisce una cornice di riferimento entro cui opera anche il POR FSE. Specificamente la S3 ha definito
cinque aree di specializzazione (Automotive, Agrifood, Scienze della Vita, Moda Inn/Design,
ICT/Aerospazio) sulle quali indirizzare prioritariamente I’intervento pubblico e privato, valorizzando in
tal modo 1 principi di crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva.

Anche dall’analisi condotta dal Valutatore indipendente della valutazione annuale del POR FSE emerge,
al 31 dicembre 2018, che le scelte regionali condotte in fase di programmazione del PO risultano ancora
valide, sebbene si evidenzi il perdurare di alcuni elementi di debolezza strutturali con riferimento
particolare all’occupazione e all’inclusione sociale, nonché la necessita di formazione e istruzione di
risorse umane qualificate.

Analizzando nello specifico le azioni e gli interventi programmati con il POR FSE della Regione Abruzzo
(2014-2020), essi contribuiscono alla realizzazione dei seguenti obiettivi di Europa 2020:

-Occupazione. I1 POR mira a sostenere un’occupazione sostenibile e di qualita e a supportare la mobilita
dei lavoratori, in risposta ad un contesto socio-economico caratterizzato da una situazione di grave crisi
occupazionale, che necessita pertanto della programmazione di un’adeguata politica attiva del lavoro a
supporto di persone inattive, con una concentrazione programmatica specifica per target di persone quali
giovani, donne e lavoratori colpiti dalla crisi economica, senza tuttavia escludere altri target di destinatari,
quali ad esempio immigrati, svantaggiati, lavoratori maturi, etc. L’ Asse prioritario del POR FSE volto al
perseguimento di tale obiettivo € 1’ Asse I “Occupazione”; esso tende al raggiungimento delle finalita
dell’obiettivo “Occupazione” mediante la realizzazione dei seguenti Obiettivi Specifici (OS): OS 8.5 volto
a favorire I’inserimento lavorativo dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di
inserimento nel mercato del lavoro, mediante interventi di riqualificazione professionale e di
accompagnamento al lavoro, al fine di garantire un inserimento/reinserimento stabile e duraturo nel
mercato del lavoro. OS 8.1 finalizzato all’occupazione dei giovani mediante percorsi in alternanza
istruzione-formazione-lavoro, azioni di mobilita professionale e di acquisizione di conoscenze, abilita e
capacita nei settori che evidenziano maggiori prospettive di crescita, oltre a percorsi di accompagnamento
finalizzati alla creazione di impresa e al lavoro autonomo. OS 8.2 finalizzato all’incremento
dell’occupazione femminile mediante 1’attivazione di due linee di intervento, finalizzate 1’una alla
creazione di impresa e al lavoro autonomo, ’altra all’attivazione di misure di conciliazione. OS 8.6 volto a
favorire la permanenza al lavoro ed alla ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi,
mediante 1’azione integrata di politiche attive del lavoro finalizzate al sostegno dei lavoratori e delle
imprese in difficolta; cid mediante azioni di accompagnamento, percorsi di riqualificazione delle

competenze dei lavoratori, incentivi alle assunzioni, etc. OS 8.7 finalizzato al miglioramento dell’efficacia
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e della qualita dei servizi al lavoro, mediante la promozione della maggiore cooperazione con gli
organismi preposti alla formazione, all’istruzione nonché allo sviluppo di politiche sinergiche con gli
attori deputati allo sviluppo di servizi per ’impiego finalizzati all’aumento dell’occupazione e a garantire
I’incrocio tra domanda e offerta di lavoro.

Nell’ambito dell’Asse I, al 31/12/2018, sono state avviate le procedure in riferimento a tutti i Risultati
attesi sopra descritti. Tra gli interventi maggiormente significativi, in termini sia di avanzamento
finanziario sia di coinvolgimento dei destinatari finali, vi sono: 1) “Garanzia Over” con I’obiettivo di
accrescere il livello occupazionale regionale mediante incentivi economici per assunzioni a tempo
indeterminato di disoccupati over 30, con particolare attenzione alle donne, e over 50; 2) “Politiche attive
per il contrasto alle crisi aziendali” finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione per la
riqualificazione del personale occupato e al rafforzamento del management delle MPMI; 3)
“Rafforzamento del Programma Garanzia Giovani con il POR FSE Abruzzo 2014-2020” in continuita con
il programma Garanzia Giovani; 4) “Rafforzamento competenze Ulffici Giudiziari” volto al rafforzamento
dell’occupazione delle persone a rischio di emarginazione sociale e lavorativa attraverso stage formativi
presso le sedi degli Uffici Giudiziari regionali.

-Poverta ed esclusione sociale. La strategia regionale finalizzata a contrastare la poverta e I’esclusione
sociale risulta ancora valida e coerente con il quadro strategico definito in sede di programmazione del
POR. Tuttavia, sebbene dall’analisi dei dati statistici si evinca una posizione della Regione migliore
rispetto alle Regioni del Mezzogiorno ed alle altre Regioni in transizione, si evidenzia un aumento del
livello di persone a rischio di poverta o esclusione sociale maggiore rispetto alla media nazionale nonché
un aumento del livello di persone che vivono in famiglie in condizioni di grave deprivazione materiale. La
strategia regionale, nello specifico, segue due traiettorie: 1’una finalizzata alla promozione dell’inclusione
attiva di destinatari in condizione di poverta e di altre categorie a rischio di esclusione sociale attraverso
interventi diretti, [’altra mira a prevenire il fenomeno dell’esclusione sociale mediante il rafforzamento
delle imprese e dell’economica sociale. A tal fine ¢ stata selezionata la Priorita di Investimento 91 che mira
all’inclusione attiva ed al miglioramento dell’occupabilita, mediante la quale si intende perseguire 1
seguenti Obiettivi Specifici: OS 9.1 che tende alla riduzione della poverta, dell’esclusione sociale e per la
promozione della innovazione sociale; OS 92 finalizzato all’incremento dell’occupabilita e della
partecipazione al mercato del lavoro, delle persone maggiormente vulnerabili; OS 9.7 finalizzato al
rafforzamento dell’economia sociale.

L’ Asse prioritario di riferimento del presente obiettivo ¢ I’ Asse II “Inclusione sociale” che, al 31/12/2018,
ha registrato un modestissimo avanzamento procedurale, finanziario e fisico. Dal punto di vista
procedurale, infatti, sono state avviate solo 3 delle 9 Schede di Intervento previste dal Piano Operativo
FSE 2018-2020; in riferimento all’avanzamento finanziario I’ Asse segnala un grave ritardo tale da non
consentire il conseguimento del farget intermedio previsto nell’ambito del Quadro dell’efficacia sebbene
siano stati conseguite le milestone previste per gli indicatori fisici di output (migranti, persone con
disabilita, altre persone svantaggiate e progetti attuati da parti sociali e ONQG). I ritardi dell’ Asse sono
imputabili principalmente: (i) all’individuazione, quali soggetti beneficiari, di ampi partenariati
prevedendo il coinvolgimento degli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) costituiti da soggetti pubblici e
privati; (ii) all’individuazione di progetti particolarmente complessi che prevedono 1’attuazione di diverse
linee di azione da attivarsi mediante stzep successivi che hanno comportato spesso il rallentamento della
fase di avvio degli interventi; (7ii) infine, la presenza di organici spesso carenti in termini di risorse umane
nonché il coinvolgimento di attori lontani dalle logiche di gestione e rendicontazione previste per il FSE.
Al fine di accelerare I’attuazione, risulta necessario verificare se i problemi riscontrati possano costituire
degli ostacoli anche per 1’attuazione degli Interventi non ancor avviati e, nel caso, individuare delle
soluzioni. Prendendo spunto anche dai suggerimenti evidenziati dal Valutatore indipendente nell’ambito
della Valutazione annuale, si prendera in considerazione 1’adozione di misure di semplificazione della
governance degli interventi per garantire maggiore efficacia dell’attuazione. Inoltre, si potranno prevedere
forme di accompagnamento e tutoraggio per sanare le difficolta nell’attuazione delle procedure di gestione
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e rendicontazione evidenziate dal personale con scarsa esperienza sul FSE, mediante 1’organizzazione di
tavoli di confronto tra I’ Amministrazione regionale e gli Enti d’ambito coinvolti.

-Istruzione. Il conseguimento dell’obiettivo legato all’istruzione e formazione ¢ ancora lontano per la
Regione Abruzzo in quanto, seppur si registra una crescita costante del livello dei laureati, il valore risulta
ancora lontano dal target di Europa 2020. Per questo la strategia regionale volta al perseguimento
dell’innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo nell’istruzione
universitaria e/o equivalente, dell’accrescimento delle competenze della forza lavoro ai fini
dell’inserimento/reinserimento, risulta ancora valida. L’ Asse prioritario di riferimento per il
conseguimento di tale obiettivo ¢ I’ Asse III “Istruzione e Formazione”, finalizzato ad assicurare
investimenti in istruzione, formazione e formazione professionale per le competenze e 1’apprendimento
permanente. Le Priorita di investimento attivate sono la 10ii volta a migliorare la qualita e 1’efficacia
dell’istruzione superiore al fine di garantire la massima partecipazione e 1 tassi di riuscita dei gruppi
svantaggiati, la 10iv che mira al miglioramento della pertinenza dei sistemi di formazione e istruzione
favorendo il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro. L attuazione delle predette priorita di
investimento avviene mediante il perseguimento dei seguenti obiettivi specifici: OS 10.5 finalizzata
all’innalzamento dei livelli delle competenze, di partecipazione e di successo formativo nell’istruzione
universitaria e/o equivalente mediante interventi volti ad assicurare il diritto all’istruzione superiore
sostenendo la promozione del merito tra gli studenti, interventi a sostegno dell’internazionalizzazione dei
percorsi formativi e interventi per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente
post-laurea mediante un maggiore raccordo tra istruzione terziaria, sistema produttivo e mondo della
ricerca a livello territoriale, con particolare riferimento a dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti
di ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation
strategy regionale. OS 10.4 volto all’accrescimento delle competenze della forza lavoro, a favorire la
mobilita, I’inserimento e il reinserimento lavorativo. (iii) OS 10.6 finalizzato alla qualificazione
dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale. In relazione a questo obiettivo si intende
finanziare interventi per qualificare 1’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale, attraverso
I’intensificazione dei rapporti scuola-formazione-impresa e lo sviluppo dei poli tecnico-professionali
(Azioni 10.6.1, 10.6.2, 10.6.6). in generale, si evidenzia che, al 31/12/2018, 1’ Asse ha segnato un
soddisfacente avanzamento procedurale, infatti sono stati pubblicati dispositivi di attuazione per 13 dei 18
interventi pianificati per il periodo 2018-2020. Per quanto concerne 1’avanzamento fisico, si evidenzia un
buon livello di conseguimento dei target previsti per il 2023 con particolare riferimento al coinvolgimenti
di disoccupati destinatari di interventi di offerta formativa per la qualificazione/riqualificazione
professionale al fine di agevolare 1’inserimento e/o il reinserimento lavorativo e il rafforzamento delle
competenze linguistiche (per disoccupati, occupati e lavoratori autonomi). Analogamente, un andamento
soddisfacente ¢ stato segnato dagli interventi di rafforzamento della filiera tecnico-professionale regionale
(IeFP, IFTS, ITS e Poli tecnico-professionali). Infine, si evidenzia altresi I’attivazione di interventi per il
rafforzamento dell’istruzione universitaria mediante 1’erogazione di voucher rivolti ai destinatari
maggiormente a rischio di abbandono perché privi di mezzi.

Mediante 1’attuazione dell’ Asse 111, si garantisce anche il conseguimento dell’Obiettivo di Europa 2020
“Ricerca e Sviluppo” mediante I’attuazione di interventi a supporto della ricerca che risultano strategici
in quanto finalizzati ad incentivare 1 settori a piu elevato contenuto scientifico e tecnologico e collegati
alle Aree di specializzazione intelligente individuate dalla S3 Abruzzo, in sinergia con quanto
programmato nell’ambito del POR FESR 2014-2020, sebbene al 31/12/2018 abbiano conseguito un
numero limitato di destinatari.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).

Come ¢ stato precedentemente riportato nel paragrafo 2.1 “Panoramica dell'attuazione del programma
operativo”, nel corso del 2018 ¢ stato ridefinito, attraverso la modifica del programma, il Quadro di
riferimento dell’efficacia dell’attuazione del POR FSE Abruzzo 2014-2020.

La modifica si € resa necessaria per sanare 1’errore di calcolo commesso in fase di approvazione del Por
Fesr nel 2015 derivante da una non corretta interpretazione regolamentare che ha indotto la Regione
Abruzzo a sovrastimare il valore target degli indicatori collegati al PF.

La Commissione, con la decisione C(2018)5560 del 14 agosto 2018, ha approvato le modifiche del Por
(vers. 4) e ridefinito le milestones degli indicatori di PF (finanziari, di output e procedurali).

Prima di passare all’illustrazione dei risultati raggiunti a livello di singolo Asse, si rammenta che la
valorizzazione degli indicatori al 31/12/2018 ¢ stata fatta sulla base di quanto prescritto nel Reg. di
Esec.(UE) n. 2018/276 “che modifica il regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 per quanto
riguarda la determinazione dei target intermedi e dei target finali per gli indicatori di output nel quadro
di riferimento dell'efficacia dell'attuazione per i Fondi strutturali e di investimento europei”, che
stabilisce la sostituzione dell’art. 5, paragrafo 3, nel modo seguente: «3. Il target intermedio e il target
finale per un indicatore di output si riferiscono ai valori conseguiti da operazioni, laddove tutte le azioni
che hanno portato a output siano state integralmente attuate ma per le quali non tutti i pagamenti relativi
siano necessariamente stati effettuati, o ai valori conseguiti da operazioni avviate, ma nelle quali alcune

delle azioni che producono gli output siano ancora in corso, o a entrambi. ».

Si rammenta, inoltre, come gia riportato nella tabella di cui al paragrafo 15, che gli obiettivi finanziari
del PF sono stati raggiunti tenendo in considerazione le spese sostenute dai beneficiari nel 2018 e
certificate ad aprile 2019.

Inoltre, relativamente alle attivita legate alla validazione dei dati trasferiti al sistema nazionale di
monitoraggio (BDU), I’AdG ha operato nel rispetto di quanto indicato dal “Documento tecnico per
’identificazione e computo di dati e indicatori rilevanti per i PF dei programmi sulla base delle
informazioni inserite nel sistema nazionale di monitoraggio” predisposto dall’Igrue e perfezionato nel
mese di agosto 2018.

A livello di Programma, si anticipa che tutti gli Assi hanno raggiunto i target previsti nell’ambito del
PF ad eccezione dell’Asse II che risente, come ¢ stato descritto nel paragrafo 11.1 “Informazioni nella
parte A e conseguimento degli obiettivi del programma” di criticita legate all’attuazione dei progetti, di
seguito meglio esplicitate.

Per quanto riguarda I’ Asse I, sono stati raggiunti i target di PF al 2018: la spesa certificata ¢ pari a

8.459.801,92, vale a dire il 76% del target intermedio al 2018 (€11.127.013), e per i due indicatori fisici,
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COO01 (Numero di disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo) e CO05 (Numero di lavoratori,
compresi 1 lavoratori autonomi) ¢ stato superato ampiamente il target di riferimento, con n. 821 e n.707
destinatari, su un target intermedio, rispettivamente, di n. 340 e 580.

Per I’ Asse II non sono stati raggiunti gli obiettivi di PF: ¢ stata infatti certificata una spesa di €
1.877.069,00, pari al 32% del target intermedio di € 5.845.072, mentre gli indicatori fisici sono stati
conseguiti, attestandosi per I’indicatore CO15 (Numero di migranti, i partecipanti di origine straniera, le
minoranze (comprese le comunita emarginate quali 1 Rom) a n. 84 destinatari, su un target intermedio di
49; per il CO16 (Numero di partecipanti con disabilita) a n. 161 destinatari su un target intermedio di 60;
per il CO17 (Numero di altre persone svantaggiate) a n. 634 su un target intermedio di 31; per il CO20
(Numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non
governative) a n. 7 progetti su un target intermedio di 3.

Le ragioni di tale criticita sono da rinvenire, come gia osservato al par. 11.1. del presente documento, alla
scelta effettuata dalla Regione di aver coinvolto gli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), aventi quali soggetti
capofila gli Enti di Ambito Sociale, e quali partecipanti, tra gli altri, i Centri antiviolenza, le
Organizzazioni no profit ed altri soggetti del Terzo Settore. Tale dato, unitamente alla particolare
categoria del target di destinatari nonché alla complessita dei progetti da mettere in atto, ha determinato
notevoli ritardi nell’attuazione e nell’avanzamento della spesa.

A tal fine, I’AdG ha attivato tavoli di confronto con I’RdA di tale Asse e lo stesso RdA ha avviato, a
partire dal febbraio 2018, riunioni con gli Enti d’Ambito e gli altri soggetti coinvolti, al fine di far emerge
le difficolta incontrate, principalmente dovute al recente coinvolgimento di tali soggetti nell’attuazione dei
progetti cofinanziati dal POR FSE, che ha richiesto un sostegno nelle attivita di gestione e
rendicontazione, tenuto conto della complessita delle procedure.

Per quanto riguarda I’ Asse III, sono stati raggiunti 1 target di PF al 2018: ¢ stata infatti certificata una
spesa di € 4.882.58S5, pari al 82,33% del target intermedio di € 5.930.854, e gli indicatori fisici sono stati
conseguiti. Per I’indicatore CO01 (Numero di disoccupati, compresi 1 disoccupati di lungo periodo) 944
destinatari su un target intermedio di 425, e per il CO22 (Numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale) n. 5 progetti su un target
intermedio di 1, mentre per I’indicatore CO05 (Numero di lavoratori, compresi 1 lavoratori autonomi) pur
essendo stati coinvolti n. 280 destinatari su un target intermedio di 310, ¢ stato comunque raggiunto il
target in quanto comunque il valore realizzato, pari al 90% risulta superiore alla soglia di tolleranza

dell’85%.

Per quanto riguarda 1’ Asse IV, ¢ stata certificata una spesa di € 560.043, pari al 85,33% del target
intermedio di € 656.289,00, mentre, per quanto riguarda gli indicatori fisici, sono stati ampiamente
raggiunti gli obiettivi di performance, essendo in corso n. 19 progetti su un target intermedio di n. 2
progetti al 31.12.2018 per I’indicatore CO22 (Numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni
0 ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale).
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