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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per 1'anno considerato, incluse
informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli
indicatori.

Nell’annualita 2019 le attivita principali relative all’attuazione del POR FSE si sono incentrate sulla
verifica della riserva di efficacia e sull’avanzamento degli interventi programmati, al fine di assicurare
il raggiungimento degli obiettivi di spesa.

In particolare, nella prima parte dell’anno le attivita si sono focalizzate sui controlli di I livello attinenti
spese sostenute nel 2018 ma non certificate proprio per la mancata esecuzione dei controlli in tempo
utile, e sulla sistematizzazione dei dati di monitoraggio nel sistema informativo regionale al fine della
corretta imputazione e registrazione degli indicatori finanziari e di output sul SNM.

A seguito dell’espletamento dei controlli di I livello di cui sopra si € proceduto ad effettuare nel mese
di aprile una certificazione di spesa per € 2.551.555,71 che ha portato il totale della spesa ad €
16.911.403,18 consentendo di raggiungere il target finanziario relativo alla riserva di efficacia per tutti
gli Assi ad esclusione dell’ Asse 2.

Il percorso per pervenire alla dimostrazione del raggiungimento degli obiettivi di performance, il cui
esito ¢ riportato nella RAA 2018, si ¢ svolto in stretto raccordo con le Autorita della CE e quelle
nazionali (ANPAL e IGRUE principalmente) attraverso il ricorso allo strumento del monitoraggio
rafforzato, introdotto nel 2018 per la verifica sull’andamento del Programma. I principali momenti di
confronto sono stati il CdS dell’11 aprile e I’incontro bilaterale organizzato con la CE in
videoconferenza il 7 giugno e propedeutico all’avvio della procedura di consultazione scritta del CdS
per I’approvazione della RAA.

A seguito dell’invio della RAA 2018 e della verifica dell’efficacia dell’attuazione, la CE in data 24
luglio 2019 ha emesso la Decisione con cui sono state determinate le Priorita per cui i target intermedi
erano stati conseguiti, e dalla quale emerge il mancato raggiungimento degli obiettivi di performance
per I’Asse 2. A seguito di tale Decisione ¢ stato dato avvio alla procedura di riprogrammazione per la
riassegnazione della riserva prevista sull’ Asse 2, dove non sono stati perseguiti gli obiettivi di
performance, a favore degli altri Assi piu performanti. La proposta di riprogrammazione ha previsto
I’attribuzione della riserva di efficacia accantonata per I’ Asse 2, pari ad € 2.148.238 complessivi,
rispettivamente all’Asse 1 per € 644.472 e all’Asse 3 per € 1.503.766. La proposta di
riprogrammazione ¢ stata inviata tramite SFC in data 25 novembre 2019 e la procedura si ¢ conclusa
con la Decisione di approvazione della CE del 14 febbraio 2020.

Contestualmente alla definizione della proposta di riprogrammazione, ai fini dell’avanzamento del
Programma e della spesa, sono state avviate le attivita per la predisposizione del PO 2019-2021 ¢ in
continuita con quanto fatto anche nelle annualita precedenti, si ¢ proceduto a porre in essere tutta una
serie di iniziative volte a velocizzare la rendicontazione dei progetti in corso al fine del
raggiungimento del target N+3 per il 2019.
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In realta, nel corso del 2019 non ¢’¢ stata una vera spinta in termini di risorse movimentate ¢ di nuove
procedure attivate, ma piuttosto un incremento degli impegni a seguito della selezione delle
operazioni. Complessivamente, in termini di costo ammesso riferito ai progetti finanziati, si ¢ passati
da poco piu dei 55 Meuro del 2018 a poco piu di 72 Meuro, come risulta dalla tabella riferita ai dati
finanziari di cui al paragrafo 3.4. In particolare, da segnalare la netta spinta in avanti sull’Asse 1 dove
si € passati da circa 20 Meuro a oltre 32 Meuro di costo ammesso relativo ad operazioni selezionate.
Poco rilevanti gli avanzamenti in termini di costo ammesso fatto registrare per gli altri Assi.

Piu significativi gli avanzamenti che si sono registrati in termini di spesa sostenuta e certificata.

Per i1 2019 a fronte di un target N+3 pari ad € 29.561.002,80 la spesa complessivamente certificata alla
CE ¢ stata pari ad € 30.599.986,98 con un surplus di € 1.038.984,18. Ma il dato piu significativo ¢
rappresentato dall’accelerazione della spesa. Infatti, a fine 2018 era stata certificata complessivamente
una spesa pari ad € 14.359.847,47 e solo nel corso del 2019 ¢ stata certificata una spesa per €
16.240.139,51 per un’accelerazione pari al 113,09%. In termini di avanzamento complessivo della
capacita di spesa del Programma si ¢ passati dal 10,08% del 2018 al 21,47% del 2019.

Dal punto di vista della spesa, I’ Asse che ha contribuito maggiormente al raggiungimento del target ¢
stato I’Asse 1 con oltre 12 Meuro pari ad oltre il 40% della spesa certificata, seguito dall’Asse 3 con
oltre 10 Meuro pari ad oltre il 33% del totale.

Per quel che concerne 1’avanzamento degli indicatori di output e di risultato come si puo vedere dalle
tabelle presenti nella sezione 3 della presente relazione, per molti indicatori sono gia stati raggiunti i
target previsti al 2023. Tale fattispecie era gia stata rilevata dalla stessa CE con Nota
Ares(2019)4975571 del 30/07/2019 in cui si facevano delle osservazioni alla RAA 2018 e si
rappresentava il fatto che per alcuni indicatori a meta periodo erano gia stati raggiunti i terget previsti
per il 2023 e si suggeriva all’AdG di procedere ai necessari adeguamenti in sede di prossime
riprogrammazioni. Infatti, ad oggi la proposta di riprogrammazione in risposta all’emergenza COVID
¢ accompagnata da un documento metodologico a supporto della modifica degli indicatori al fine di
renderli piu coerenti con la reale attuazione del Programma.

In particolare, sono oggetto di revisione gli indicatori di output individuati per le priorita
d’investimento 8i, 8ii, 8iv, 8v, 91 e 10iv. Infatti, nella presente relazione riferita all’annualita 2019,
oltre all’indicatore CO17 sull’Asse 2 citato nella Nota Ares di cui sopra e rispetto al quale erano gia
stati raggiunti i target al 2023, risultano superati i target al 2023 anche per I’indicatore di output CO01
sull’Asse 3 con riferimento alla Priorita d’Investimento 10iv.

Infine, si segnala che a seguito del cambio di amministrazione, con il nuovo esecutivo insediatosi a
marzo 2019, ¢ stato avviata la riorganizzazione della macrostruttura regionale, ancora in corso, che
impatta sul Si.Ge.Co e che ha portato anche ad un cambiamento dell’ Autorita di Gestione.




3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID | Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli
1 | OCCUPAZIONE Per quanto concerne I’Asse I, nel corso del 2019 non si rileva ’attivazione di nuove procedure ma si registra un

incremento di progetti ammessi a finanziamento per oltre € 12 Meuro rispetto al 2018.

In particolare, le risorse movimentate hanno riguardato le priorita di investimento 8i., 8ii., 8iv e 8v. Gli avvisi piu
significativi, soprattutto sotto il profilo dell’avanzamento della spesa e del contributo al raggiungimento degli
obiettivi di performance, sono stati:

- ’Avviso Garanzia Over, per il quale sono state approvate n. 11 graduatorie, per un totale di € 7.530.000, con
I’obiettivo di aumentare il tasso di occupazione attraverso 1’incentivazione economica delle assunzioni a tempo
indeterminato di disoccupati abruzzesi over 30, con particolare attenzione alle donne e agli over 50;

-L’Avviso “VocAzione Impresa”, per il finanziamento di interventi di creazione di impresa, per un totale di risorse
pari ad € 7.000.000;

-L’Avviso “Politiche attive per il contrasto delle crisi aziendali”, per un Totale risorse pari ad € 2.232.000, fianlizzato
all’attuazione di Progetti formativi monoaziendali o di reti di aziende finalizzati alla riqualificazione del personale
occupato ed al rafforzamento delle competenze di tipo commerciale o manageriale;

-L’Avviso “Garanzia Lavoro per un totale di risorse pari a € 11.970.000;

-L’Avviso “Rafforzamento del Programma Garanzia Giovani Abruzzo”, per un totale di risorse pari a € 2.390.000.

2 | INCLUSIONE SOCIALE E | Con riferimento all’Asse II, lo stato di attuazione ¢ il seguente.

LOTTA ALLA POVERTA Sono state attivate procedure che hanno portato alla movimentazione complessiva di risorse, superiore a € 18,3
Meuro, per gli Interventi “Abruzzo Carefamily”, “Scuole aperte e inclusive”, “Abruzzo Include” e “Agora: Spazio
incluso”.

Come si evince dai report sui target di pérformance, tutti gli indicatori fisici sono stati ampiamente conseguiti.
Tuttavia, per tale Asse, si segnala il mancato raggiungimento del target di performance concernente 1’indicatore
finanziario, dovuto, principalmente, alla scelta, operata dalla Regione, di coinvolgere ATS, aventi quali soggetti
capofila gli Enti di Ambito Sociale e con il coinvolgimento di Centri antiviolenza, Organizzazioni no profit e altri
soggetti del Terzo Settore. Tale dato, unitamente alla particolare categoria del target di destinatari, nonché alla
complessita dei progetti da mettere in atto, ha determinato notevoli ritardi nell’attuazione.

Rispetto al 2018 si segnala 1’attivazione della nuova procedura di selezione relativa alla scheda intervento “Agora:
Spazio incluso” che ha portato all’ammissione a finanziamento di 6 progetti per un importo di € 2.280.000.

Per quel che concerne 1’avanzamento della spesa ¢ stato il progetto “Abruzzo include” a fornire il principale e
praticamente unico contributo per I’ Asse, con circa 3,5 Meuro di incremento rispetto al 2018.

3 | ISTRUZIONE E | Con riferimento all’Asse III, sono state attivate procedure che hanno portato alla movimentazione complessiva di
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli

FORMAZIONE

risorse, pari ad oltre € 26 ml. In particolare, le risorse movimentate hanno riguardato le priorita di investimento 10ii
10iv. Sulla priorita di investimento 10ii non si rileva I’attivazione di nuove procedure quanto piuttosto I’avanzamento
di spesa su Avvisi pubblicati nell’anno 2018. Si segnala I’Avviso “Voucher per ’alta formazione” per un importo di
€ 1.500.000,00, che ¢ finalizzato sostenere il diritto all’Alta formazione di studenti meritevoli per I’erogazione di
voucher finalizzati alla frequenza, in Italia e all’Estero, di corsi di studio universitario e master. Su tale intervento nel
2019 sono state attestate spese per € 827.000.

Sulla priorita d’investimento 10iv, si segnalano, in particolare, I’Avviso “Catalogo regionale dei corsi autorizzati -
Finanziamento offerta formativa", 1'Avviso “Rafforzamento Competenze Linguistiche” e L’Avviso "Sviluppo e
qualificazione degli ITS e IFTS". Tali Interventi hanno avuto un peso significativo nel perseguimento degli obiettivi
di performance e sull’avanzamento della spesa per I’ Asse.

Per quel che concerne I’attivazione di nuove procedure si segnalano I’intervento “Rilancio della IeFP e Sistema
Duale” per € 1.970.000 che ha portato all’ammissione a finanziamento di 22 progetti e I’intervento “Enogastronomia:
Alta formazione e inserimento al lavoro” per € 2.313.000 con ammissione a finanziamento di 18 progetti.

CAPACITA ISTITUZIONALE
E AMMINISTRATIVA

Per quanto concerne lo stato attuativo degli interventi dell’Asse IV, nel corso del 2019, nel corso del 2019 non si
registra ’attivazione di nuove procedure in quanto le risorse previste risultavano praticamente gia tutte programmate.
Nel 2019 D’attivita ha riguardato principalmente 1’attuazione dei progetti gia selezionati.

In particolare, i principali contributi, soprattutto in termini di avanzamento di spesa, hanno riguardato gli interventi
“Empowerment delle istituzioni locali” con un avanzamento di spesa di € 130.720,44 e I’intervento “Comunicare per
proteggere” per € 74.476. Entrambi gli interventi sono rivolti alle amministrazioni locali.

ASSISTENZA TECNICA

Per quel che concerne 1I’Asse V dall’avvio del programma sono stati attivate risorse per un totale di oltre € 4 ml, di
cui sono stati certificati € 2.083.895,95 con un incremento di circa 1 Meuro rispetto al 2018, portando la capacita di
spesa dell’ Asse al 36,56%.

Gli interventi dell’ Asse V riguardano:

1. Il Servizio di Assistenza Tecnica al POR FSE 2014-2020 affidato alla Societa in house Abruzzo Sviluppo
s.p.a, per un importo complessivo pari a € 3.831.515,73;

2. L’assistenza tecnica istituzionale affidata a TECNOSTRUTTURA delle regioni per € 579.550;

3. Il servizio di Assistenza Tecnica all’ADA per € 100.650,00;

4. Il servizio di valutazione strategica per le attivita riguardanti il Piano di Valutazione (PdV) dei Programmi.

5. L’attivita di informazione e pubblicita in attuazione della Strategia Integrata di comunicazione dei POR FESR
e FSE 2014-2020.

IT




3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 1/ 8i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019

diregioni [come base per la definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale [ Uomini| Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione

CROS5 | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 1.168,00( 832,00( 336,00 295,00 52,00
all'intervento transizione

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 40,00 % %| 463,00| 324,00 139,00| 0,99 229,00( 48,00
all'intervento transizione |di lungo periodo %

CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

ID Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00

CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento

CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 537,00{ 284,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 95,00] 91,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

CRO9 | partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

1.1.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2019
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo |
Totale | Uomini_| Donne | Totale | Uomini_ | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne |
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1/8i

1D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 2.000,00 | 1.103,00 | 897,00 | 1.168,00 | 832,00 | 336,00 0,58 0,75 0,37 | 347,00 295,00 52,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 101,00 52,00 | 49,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 184,00 | 147,00 [ 37,00 83,00 78,00 5,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 184,00 | 147,00 | 37,00 83,00 78,00 5,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 330,00 [ 269,00 | 61,00 124,00 105,00 19,00
CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 549,00 | 368,00 | 181,00 122,00 102,00 20,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 171,00 94,00 | 77,00 40,00 32,00 8,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 25,00 11,00 | 14,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COL7 | le altre persone svantaggiate In transizione 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 146,00 69,00 | 77,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 94,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.168,00 347,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
€001 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 555,00 406,00 149,00 266,00 131,00 135,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 101,00 52,00 49,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di et superiore a 54 anni In transizione 16,00 15,00 1,00 85,00 54,00 31,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 16,00 15,00 1,00 85,00 54,00 31,00 X X 01
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 164,00 138,00 26,00 42,00 26,00 16,00 X X 01
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 275,00 175,00 100,00 152,00 91,00 61,00 X X 01
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 73,00 50,00 23,00 58,00 12,00 46,00 X X 01
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 25,00 11,00 14,00 X X 0,01
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 146,00 69,00 77,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societd cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 94,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 555,00 266,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne _ |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00 X 01 ,0(
CO02 disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO03 e persone inattive In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione X\l 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 0 0,00 X 01 0
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00 X 01 0
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO19 c persone provenienti da zone rurali In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,0
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione ¢ il sostegno alla mobilita professionale

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
[ [ [ Totale Uomini Donne

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | | Totale | Uomini | Donne
[1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 1/ 8ii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019
diregioni [come base per la definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
transizione
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro|transizione
partecipazione all'intervento
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In 3.250,00( 1.588,00| 1.662,00 341,00| 122,00
all'intervento transizione
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 55,00 % %| 441,00| 176,00| 265,00 0,25 0,00( 1,00
all'intervento transizione |di lungo periodo %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne [ Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 |[partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento
CROG6 [ partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 1.247,00] 1.540,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CROG6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 176,00| 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

1.2.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2019
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo |
Totale | Uomini_| Donne | Totale | Uomini_ | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne |
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini Donne [ Totale [ Uomini [ Donne [
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1/ 8ii

1D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019
regioni i
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 3.500,00 | 1.331,00 | 2.169,00 | 3.250,00 [ 1.588,00 [ 1.662,00 0,93 1,19 0,77 | 463,00 341,00 | 122,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 358,00 131,00 227,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 1.423,00 851,00 572,00 323,00 269,00 54,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i mento o una | In izi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 573,00 324,00 249,00 63,00 53,00 10,00
CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 1.729,00 947,00 782,00 267,00 213,00 54.00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 836,00 253,00 583,00 28,00 18,00 10,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 69,00 33,00 36,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COL7 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 1.056,00 | 528,00 528,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 3.250,00 463,00
1D Indi e Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
€001 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.260,00 581,00 679,00 0,00 0,00 0,00 1.527,00 666,00 861,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 358,00 131,00 227,00
C0o03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 521,00 276,00 245,00 0,00 0,00 0,00 579,00 306,00 273,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,0 0,00 01 0,00 0 0, 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 213,00 123,00 90,00 01 0,00 0 297, 148,0 149,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 701,00 357,00 344,00 01 0,00 0 761, 377,00 384,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 339,00 94,01 245,00 01 0,00 0 469, 141,0 328,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,0 0,00 01 0,00 0 69, 33,0 36,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.056,00 528,00 528,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.260,00 0,00 1.527,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne _ |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00 X 01 ,0(
CO02 disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO03 e persone inattive In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione X\l 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 0 0,00 X 01 0
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00 X 01 0
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO19 c persone provenienti da zone rurali In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,0
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
| | | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini Donne

[1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2018 [ 2017 [ 2016 2015 [ 2014 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 1/ 8iv

ID Indicatore Categoria [Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2019

diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
transizione

CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione |In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 542,00 0,00| 542,00 0,00( 275,00
all'intervento transizione

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 40,00 % %] 156,00 0,00( 156,00( 0,72 0,00| 139,00
all'intervento transizione |di lungo periodo %

CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

ID Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |[partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO04 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento

CROG6 [ partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 267,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

CROG6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

1.3.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2019
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo |
Totale | Uomini_| Donne | Totale | Uomini_ | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne |
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1/ 8iv

1D Indi e Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore lativo Rapporto di 2019
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 800,00 800,00 | 542,00 0,00 | 542,00 0,68 0,68 | 275,00 0,00 | 275,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 24,00 0,00 | 24,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 200,00 0,00 | 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 37,00 0,00 | 37,00 17,00 0,00 17,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 37,00 0,00 [ 37,00 17,00 0,00 17,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 169,00 0,00 [ 169,00 109,00 0,00 | 109,00
CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 270,00 0,00 | 270,00 125,00 0,00 | 125,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 94,00 0,00 | 94,00 34,00 0,00 34.00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 24,00 0,00 | 24,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 26,00 0,00
€022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 19,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 542,00 275,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 241,00 0,00 241,00 26,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00
CO02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0 01 24,01 0,00 24,00 ,00 0,00 0,00
€003 e persone inattive In transizione 0,00 0 ,0 0 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0 01 01 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0 0 0 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 01 01 01 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 5,00 0,00 5,00 15,00 0,00 15,00 ,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 5,00 0,00 5,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 46,00 0,00 46,00 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 137,00 0,00 137,00 8,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 57,00 0,00 57,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 lc altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 26,00 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 19,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 241,00 26,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
COl18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,0
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
[ [ [ Totale Uomini Donne

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | | Totale | Uomini | Donne
[1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 1/8v

D Indicatore Categoria [Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2019

diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione |In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione

CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 743,00| 633,00| 110,00 18,00/ 18,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Rapporto 48,00 % %| 119,00| 105,00{ 14,00| 0,33 9,00| 7,00
partecipazione all'intervento transizione |autonomi %

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione

D Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CROI |[partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento

CRO6 [ partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 615,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 96,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

1.4.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2019
Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini Donne |
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1/8v

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019
regioni i
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 3.500,00 | 1.901,00 | 1.599,00 | 743.00 | 633,00 | 110,00 0.21 0,33 0,07 36,00 18,00 18,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 218,00 [ 192,00 | 26,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 358,00 [ 335,00 | 23,00 7,00 7,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 348,00 [ 279,00 | 69,00 23,00 12,00 11,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 42,00 23,00 | 19,00 11,00 3,00 8,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 748,00 41,00
1D Indi e Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
€001 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 707,00 615,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione X 0,00 0,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 218, 192,0 26,00 0,00 X X\l X\l 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 0,00 0,00 0,00 X X\l X\l 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 351, 328,00 23,00 0,00 X Xil Xil 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 325, 267,00 58,00 0,00 X 01 01 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 31,00 20,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 707,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X\l 0,00 0,00 Xil 0,00 0,00
CO02 disoccupati di lungo periodo In transizione X\l 0,00 0,00 0! 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione X\l 0,00 0,00 0! 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X X

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X X

C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X X

C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,0

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
| | | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

[1D [Indicatore [ Categoria di regioni 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni ¢ i soggetti interessati

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 1/ 8vii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo Rapporto di 2019

diregioni [(come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [ In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento

CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione
CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CROS | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO9 | partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse

prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

1.5.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

D Indicatore Categoria Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione | Unita di misura per il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2019
di regioni dell'indicatore del target finale valore di base e il target conseguimento
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
NCRO04 | Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni | In Rapporto (Tasso) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 95,00 0,00 0,00% % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle | transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
Prestazioni regionale o locale
SRO1 Grado soddisfazione utente In Rapporto (tasso) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 67,00 0,00 0,00% % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai target | In Rapporto (tasso) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 95,00 0,00 0,00% % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
giovani, donne, disoccupati etc ¢ in base alla tipologia di servizio transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In Rapporto (Ratio) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche Rapporto 90,00 0,00 0,00% % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
transizione amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, %
regionale o locale
1D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
NCRO4 | Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle Prestazioni In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
SRO1 Grado soddisfazione utente In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai target giovani, donne, disoccupati etc e in base alla tipologia di servizio In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
NCRO4 | Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle Prestazioni In transizione % % % ,00% 0,00% ,00% % % % ,00% ,00% ,00%
SRO1 Grado soddisfazione utente In transizione % % % ,00% 0,00% ,00% % % % ,00% ,00% ,00%
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai target giovani, donne, disoccupati etc e in base alla tipologia di servizio In transizione % % % ,00% 0,00% ,00% % % % ,00% ,00% ,00%
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % ,00% 0,00% ,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo [otale all'anno
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
NCR04 Percentuale dei CML —Centri Mediazione al Lavoro — che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionali — LEP, Livelli Essenziali delle Prestazioni In transizione % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SRO1L Grado soddisfazione utente In transizione % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SR02 Numero di prestazioni erogate in base ai LEP L. 92/2012, differenziati in base ai target giovani, donne, disoccupati etc e in base alla tipologia di servizio In transizione % % % 0,00% 0,00% 0,00%
PS04 Numero di progetti conclusi sul numero di progetti avviati In transizione % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1/ 8vii

1D Indi e Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore lativo Rapporto di 2019
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COL11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
€022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 5,00 0,00 0,00 1,00 0,20 1,00
C023 | numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 0
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 0
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 0
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 0
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 0
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione X 0 0,00 X 01 0
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 ,0( X 01 0
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 ,0( X 01 0
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 ,0( X 01 0
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione X 0,00 0 X 0,00 0
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,0
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 1

| 1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
[ [ [ Totale Uomini Donne

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | | Totale | Uomini | Donne
[1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 2/ 9i

D Indicatore Categoria |[Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2019
diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO5 | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|In Rapporto 90,00 % %| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione %
all'intervento
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
all'intervento transizione
CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CROS | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro[In Rapporto 33,00 % %| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione %
D Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |[partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO04 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

1.6.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

D Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2019
regioni dell'indicatore eil target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini_ | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uom Donne
PS14 | Numero dei progetti conclusi sul totale dei | In transizione Rapporto (Ratio) CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o Rapporto 90,00 0,00 0,00% % % [ 0,00% 0,00% | 0,00%
progetti attivati per I'Asse da organizzazioni non governative %
D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione 0,00% | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale [ Uomini Donne Totale [ Uomini [ Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 2/9i

1D Indicatore Categoria di regioni [ Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.404,00 | 772,00 | 632,00 602,00 309,00 | 293,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 101,00 63,00 | 38,00 24,00 24,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 24,00 9,00 15,00 24,00 9,00 15,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 41,00 25,00 | 16,00 17,00 14,00 3,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 449,00 | 297,00 | 152,00 132,00 77,00 55,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i nento o una | In i 132,00 77,00 | 55,00 132,00 77,00 55,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 702,00 | 455,00 | 247,00 229,00 144,00 85,00
CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 709,00 [ 337,00 | 372,00 356,00 166,00 | 190,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 85,00 35,00 | 50,00 40,00 18,00 22,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 315,00 [ 152,00 | 163,00 138,00 67,00 | 71,00 0,44 0,44 0,44 54,00 23,00 31,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 631,00 | 330,00 [ 301,00 418,00 | 245,00 | 173,00 0,66 0,74 0,57 | 257,00 141,00 | 116,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 954,00 | 726,00 | 228,00 973,00 | 532,00 | 441,00 1,02 0,73 1,93 | 339,00 181,00 [ 158,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 20,00 11,00 0,55 4,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 10,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.529,00 650,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Cool i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 802,00 463,00 339,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 le persone inattive In transizione 77,00 39,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 24,00 11,01 13,01 01 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 317,00 220,01 97,01 01 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,0 01 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 473,00 311,00 162,0 01 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 353,00 171,0 182,0 01 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 45,00 17,00 28,00 0,00 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 84,00 44,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 161,00 104,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 ¢ altre persone svantaggiate In transizione 634,00 351,00 283,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 7,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ In transizione 0,00 10,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 879,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X\l 0,00 0,00 Xil 0,00 0,00
CO02 disoccupati di lungo periodo In transizione X\l 0,00 0,00 0! 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione X\l 0,00 0,00 0! 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X X

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X X

C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X X

C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,0

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 2

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019
[ [ [ Totale Uomini Donne

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | | Totale | Uomini Donne
[1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 3/ 10ii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come base per la|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo Rapporto di 2019
di regioni |definizione dell'obiettivo valore di base e il target conseguimento
finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
transizione
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 853,00| 388,00| 465,00 108,00| 118,00
transizione
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario Rapporto 30,00 % %] 845,00| 388,00(457,00( 3,30 108,00( 110,00
transizione |superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post %
secondaria (ISCED 4)
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, |In 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|transizione
loro partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fine della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla|In 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
fine della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 | partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 |[partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 106,00| 124,00 53,00 47,00 121,00 176,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 106,00{ 124,00| 53,00 47,00 121,00 176,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di
riuscita specie per i gruppi svantaggiati

1.7.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2019
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo |
Totale | Uomini_| Donne | Totale | Uomini_ | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini | Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo [ Totale all'anno [ Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne |
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione ¢ i tassi di

d'investimento

riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 3/ 10ii

1D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019
regioni i t
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 2.417,00 | 872,00 | 1.545,00 704,00 245,00 | 459,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 1.147,00 | 469,00 678,00 135,00 68,00 67,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 2.625,00 | 810,00 [ 1.815,00 853,00 | 388,00 465,00 0,32 0,48 0,26 | 226.00 108,00 | 118,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 1.564,00 | 484,00 | 1.080,00 478,00 137,00 | 341,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 65,00 33,00 32,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COL7 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 851,00 [ 278,00 573,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.417,00 704,00
D Indi e Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
€001 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 le persone inattive In transizione 454,00 191,00 263,00 334,00 122,00 212,00 925,00 314,00 611,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 454,00 191,00 263.00 108,00 45,00 63,00 450,00 165,00 285.00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 [IX 0,00 0,00 [IX 0,01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 [IX 0,00 0,00 [iX 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 230,00 106,00 124, 100,0 53,00 47, 297,01 121,00 176,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 224,00 85,00 139, 234,00 69,00 165, 628,01 193,0 435,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 [iX 30,0 15,00 15, 35,0 18,0 17,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 262,00 91,00 171,00 589,00 187,00 402,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
C023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 454,00 334,00 925,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne _ |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00 X 01 ,0(
CO02 disoccupati di lungo periodo In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO03 e persone inattive In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione X\l 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 0 0,00 X 01 0
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione X 01 0,00 X 01 0
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO19 c persone provenienti da zone rurali In transizione X 01 0,00 X 01 0
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,0
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione ¢ i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 3

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
| | | Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

[1D [Indicatore [ Categoria di regioni 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 3/ 10iv

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come|Unita di misura per il Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019
di regioni |base per la definizione dell'obiettivo valore di base e il target conseguimento
finale
Totale | Uomini | Donne [ Totale | Uomini | Donne |Totale | Uomini | Donne [ Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 2.890,00( 1.229,00( 1.661,00 846,00| 1.100,00
transizione
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di Rapporto 25,00 % %] 1.943,00( 846,00| 1.097,00| 2,69 463,00 539,00
transizione [lungo periodo %
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In CO09 i titolari di un diploma di istruzione Rapporto 15,00 % %| 618,00| 348,00( 270,00| 6,67 317,00 247,00
transizione |primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria %
inferiore (ISCED 2)
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro |transizione
partecipazione all'intervento

CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento transizione
CROS | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 | partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 383,00] 561,00 0,00{ 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 383,00{ 558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 31,00{ 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento
CROG6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Priorita
d'investimento

1.8.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

ID | Indicatore | Categoria diregioni | Unita di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2019
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini_| Donne | Totale | Uomini_| Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne |
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo [ Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne |
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne |
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 3/ 10iv

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2019
regioni cons t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.700,00 951,00 | 749,00 | 2.890,00 | 1.229,00 | 1.661,00 1,70 1,29 2,22 | 1.827,00 773,00 | 1.054,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 32,00 18,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 391,00 206,00 185,00 365,00 194,00 171,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 2.300,00 | 1.621,00 | 679,00 718,00 322,00 396,00 0,31 0,20 0,58 402,00 176,00 226,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 991,00 559,00 432,00 721,00 394,00 327,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 214,00 111,00 103,00 106,00 55,00 51,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 214,00 111,00 103,00 106,00 55,00 51,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 600,00 329,00 | 271,00 618,00 348,00 270,00 1,03 1,06 1,00 564,00 317,00 247,00
CO10 | i titolari di un diploma di i nento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 2.086,00 [ 973,00 | 1.113,00 1.393,00 636,00 [ 757,00
COL11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 1.260,00 408,00 852,00 629,00 189,00 | 440,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 56,00 48,00 8,00 17,00 11,00 6,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 69,00 31,00 38,00 56,00 28,00 28,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 307,00 153,00 154,00 287,00 143,00 144,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 64,00 48,00 16,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 4,00 0,00 0,00 7,00 1,75 1,00
CO023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 3.999,00 2.594.00
D Indi e Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.000,00 413,00 587,00 63,00 43,00 20,00 0,00 0,00 0,00
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 32,00 18,00 14,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 18,00 6,00 12,00 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 301,00 135,00 166,00 15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 208,00 120,00 88,00 62,00 45,00 17,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 108,00 56,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 108,00 56,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 54,00 31,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 617, 281,01 336, 76,00 56,01 20,00 0,00 X 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 621, 215,01 406, 10,00 4,0 6,00 0,00 X 0,00
COl5 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 33, 32,0 K 6,00 5,0 1,00 0,00 X 0,00
COl6 partecipanti con disabilita In transizione 13, 3,00 10, 0,00 0,0 0,00 0,00 X 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate In transizione 20, 10,01 10, 0,00 0,0 0,00 0,00 X 0,00
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 64,00 48,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 6,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.319,00 86,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione X 0 0,00 X 01 0
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione X 01 ,0( X 01 0
COl6 partecipanti con disabilita In transizione X 01 ,0( X 01 0
CO17 c altre persone svantaggiate In transizione X 01 ,0( X 01 0
COl18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0 X 0,00 0
CO19 e persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i

sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Priorita
d'investimento

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 3

| 1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
| | | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

[1D [Indicatore [ Categoria di regioni 2018 [ 2017 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Common result indicators for ESF and ESF REACT-EU (by priority axis, investment priority, and by category of region). Data on all
common ESF result indicators (with and without target) shall be reported broken down by gender. For a Technical Assistance priority axis only
those common indicators shall be reported for which a target has been set - 4/ 11i

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo Rapporto di 2019

diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione

CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
transizione

CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
transizione

CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [ In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione
CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CROS | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2018 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO2 | partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS | partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conclusione della loro partecipazione all'intervento
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 | partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO9 | partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita
d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

1.9.

Tabella 2C : Programme specific result indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU

D Indicatore Categoria  di | Unita  di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2019
regioni dell'indicatore el target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
PS14 | Numero dei progetti conclusi sul totale dei | In transizione Rapporto (Ratio) €022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici Rapporto 90,00 0,00 0,00% % % | 0,00% | 0,00% | 0,00%
progetti attivati per I'Asse a livello nazionale, regionale o locale %
D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione 0,00% | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per 'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
PS14 Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse In transizione % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita
d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle

riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 4/ 11i

1D Indi e Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore lativo Rapporto di 2019
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di i rento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 7,00 0,00 0,00 | 26,00 3,71 7,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 0
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 0
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 0
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 01 0,00 ,0(
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 ,00 0,00 0
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 19,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
COl18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione X 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione X X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,0
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA
Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU - 4

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
| | | Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

[1D [Indicatore [ Categoria di regioni 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Assi

prioritari per I'assistenza tecnica

Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Common output indicators for ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU -5

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore lativo Rapporto di consegui 2019
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini g] Donne Totale | Uomini | Donne
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 2,00 | 0,00 0,00 3,00 | 1,50% | | 0,00 |
ID Indicatore Categoria di regioni 2018 2017 2016
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 0,00 | 0,00 | 3,00 |
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 0,00 | 0,00 |
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| Asse prioritario | 5- ASSISTENZA TECNICA

Table 4B: Programme specific output indicators for the ESF, ESF REACT-EU, YEI and YEI REACT-EU -5

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2019 |
[ [ [ Totale Uomini Donne

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | | Totale | Uomini | Donne
[1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse Tipo |ID Indicatore Unita di|Fondo | Categoria di| 2019 Cum 2019 Cum 2019 Cum 2019 Totale | 2019 Totale annuo | 2019 Totale annuo
prioritario |ind misura regione totale uomini donne annuo uomini donne
1 6] COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|[In transizione 4.964,00 2.424,00 2.540,00 1.089,00 640,00 449,00
1 [¢] COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |[In transizione 743,00 633,00 110,00 36,00 18,00 18,00
1 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 12.310.430,20
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
2 o) CO15]i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Number FSE |In transizione 138,00 67,00 71,00 54,00 23,00 31,00
2 o) CO16/i partecipanti con disabilita Number FSE |In transizione 418,00 245,00 173,00 257,00 141,00 116,00
2 (6] CO17]le altre persone svantaggiate Number FSE |[In transizione 973,00 532,00 441,00 339,00 181,00 158,00
2 [e] CO20|numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Number FSE _[In transizione 11,00 4,00
2 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 5.253.104,59
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
3 o) COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE |In transizione 2.890,00 1.229,00 1.661,00 1.827,00 773,00 1.054,00
3 [¢] COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE _|[In transizione 718,00 322,00 396,00 402,00 176,00 226,00
3 [¢] CO22[numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE |[In transizione 7,00 1,00
3 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 10.106.831,77
all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
4 6] CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE _|[In transizione 26,00 7,00
4 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita| EURO FSE |In transizione 845.724,47
all’art. 126, lettera ¢) del regolamento (UE) n. 1303/2013
Asse Tipo ID Indicatore Unita di | Fondo Categoria di 2018 Cum 2017 Cum 2016 Cum Osservazioni
prioritario ind misura regione totale totale totale
1 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 3.875,00 1.819,00 1.527,00
1 [e] CO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 707,00 0,00 0,00
1 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del | EURO FSE In transizione 8.459.801,92 801.204,96 0,00
regolamento (UE) n. 1303/2013
2 o CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Number FSE In transizione 84,00 0,00 0,00
2 (6] CO16 | i partecipanti con disabilita Number FSE In transizione 161,00 0,00 0,00
2 [¢] CO17 | le altre persone svantaggiate Number FSE In transizione 634,00 0,00 0,00
2 o CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Number FSE In transizione 7,00 7,00 0,00
2 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del | EURO FSE In transizione 1.877.068,77 0,00 0,00
regolamento (UE) n. 1303/2013
3 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 1.063,00 63,00 0,00
3 [¢] COO5 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 316,00 15,00 0,00
3 o CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 6,00 0,00 0,00
3 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del | EURO FSE In transizione 4.882.584,72 1.716.272,87 0,00
regolamento (UE) n. 1303/2013
4 [¢] CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 19,00 0,00 0,00
4 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del [ EURO FSE In transizione 560.042,67 0,00 0,00
regolamento (UE) n. 1303/2013
Asse Tipo D Indicatore Unita di | Fondo Categoria di 2015 Cum 2014 Cum
prioritario ind misura regione totale totale
1 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 0,00 0,00
1 (6] COO5 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 0,00 0,00
1 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. | EURO FSE In transizione 0,00 0,00
1303/2013
2 o CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Number FSE In transizione 0,00 0,00
2 o CO16 | i partecipanti con disabilita Number FSE In transizione 0,00 0,00
2 [e] CO17 | le altre persone svantaggiate Number FSE In transizione 0,00 0,00
2 [e] C020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Number FSE In transizione 0,00 0,00
2 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. [ EURO FSE In transizione 0,00 0,00
1303/2013
3 o COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 0,00 0,00
3 [e] COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE In transizione 0,00 0,00
3 (6] CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 0,00 0,00
3 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. | EURO FSE In transizione 0,00 0,00
1303/2013
4 o CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 0,00 0,00
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Asse Tipo D Indicatore Unita di | Fondo Categoria di 2015 Cum 2014 Cum
prioritario ind misura regione totale totale
4 F FIO1 | Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. [ EURO FSE In transizione 0,00 0,00
1303/2013
Tipo |ID Indicatore Unita di|Fondo [Categoria  di| Target intermedio per | Target intermedio per il| Target intermedio per | Target finale (2023)( Target finale Target finale
Asse ind misura regione il 2018 totale 2018 uomini i1 2018 donne totale (2023) uomini (2023) donne
prioritario
1 o COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|In transizione 340 2.000,00
1 (6] COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |In transizione [580 3.500,00
1 F FIO1 [Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da|EURO FSE |Intransizione [11.127.013 64.770.892,00
tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
2 (6] CO15|i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i|Number FSE |Intransizione (49 315,00
Rom)
2 (0] CO16/i partecipanti con disabilita Number FSE _|In transizione |60 387,00
2 o CO17]le altre persone svantaggiate Number FSE _|In transizione |31 198,00
2 (e] CO20|numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non|Number FSE |In transizione |3 20,00
governative
2 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da|EURO FSE |In transizione  [5.845.072 30.627.486,00
tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
3 o COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|In transizione _ [425 1.700,00
3 [¢] COO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Number FSE |In transizione |310 2.300,00
3 o CO22|numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE |In transizione |1 2,00
regionale o locale
3 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da|EURO FSE  |In transizione [5.930.854 37.129.552,00
tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
4 o CO22|numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE |In transizione |2 7,00
regionale o locale
4 F FIO1 |Importo totale delle spese ammissibili, contabilizzate nel sistema contabile dell’autorita e certificato da|EURO FSE |In transizione  [656.289 4.275.094,54
tale autorita in conformita all’art. 126, lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoriadi | Basedi Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della dotazione Spesa pubblica Spesa totale ammissibile Quota della dotazione Numero di
prioritario regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle complessiva coperta ammissibile delle dichiarata dai beneficiari | complessiva coperta dalla operazioni
operazioni selezionate dalle operazioni operazioni selezionate all'autorita di gestione spesa ammissibile selezionate
per il sostegno selezionate per il sostegno dichiarata dai beneficiari
1 FSE In transizione | Pubblico 64.126.420,00 50,00% 32.254.097,01 50,30% 32.254.097,01 12.310.430,18 19,20% 5.249
2 FSE In transizione | Pubblico 32.775.724,00 50,00% 14.674.064,08 44,77% 14.674.064,08 5.253.104,59 16,03% 38
3 FSE In transizione | Pubblico 35.625.786,00 50,00% 17.502.981,94 49,13% 17.502.981,94 10.106.831,77 28,37% 2.904
4 FSE In transizione | Pubblico 4.275.096,00 50,00% 3.593.864,10 84,07% 3.593.864,10 845.724,47 19,78% 25
5 FSE In transizione | Pubblico 5.700.124,00 50,00% 4.113.254,73 72,16% 4.113.254,73 2.083.895,95 36,56% 14
Totale FSE In 142.503.150,00 50,00% 72.138.261,86 50,62% 72.138.261,86 30.599.986,96 21,47% 8.230
transizione
Totale 142.503.150,00 50,00% 72.138.261,86 50,62% 72.138.261,86 30.599.986,96 21,47% 8.230
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1
e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo S del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse Caratteristiche Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritario della spesa
Fondo | Categoria | Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo totale delle Spesa pubblica ammissibile delle Spesa totale ammissibile dichiarata Numero di
di regioni | intervento | finanziamento | 1y erogazione " secondario | economica | operazioni selezionate per il operazioni selezionate per il dai beneficiari all'autorita di operazioni
Territorio territoriale Obiettivo FSE Ubicazione sostegno sostegno gestione selezionate
n n n
tematico
1 FSE In 102 01 07 07 08 24 ITF1 15.993.700,00 15.993.700,00 3.857.679,95 2915
transizione
1 FSE In 103 01 07 07 08 24 ITF1 8.219.687,10 8.219.687,10 5.653.710,69 1.550
transizione
1 FSE In 105 01 07 07 08 24 ITF1 4.956.588,58 4.956.588,58 1.956.082,54 745
transizione
1 FSE In 106 01 07 07 08 24 ITF1 2.754.121,33 2.754.121,33 628.457,00 38
transizione
1 FSE In 108 01 07 07 08 24 ITF1 330.000,00 330.000,00 214.500,00 1
transizione
2 FSE In 109 01 07 07 08 24 ITF1 14.674.064,08 14.674.064,08 5.253.104,59 38
transizione
3 FSE In 116 01 07 07 08 24 ITF1 4.844.082,21 4.844.082,21 4.090.393,29 2.492
transizione
3 FSE In 118 01 07 07 08 24 ITF1 12.658.899,73 12.658.899,73 6.016.438,48 412
transizione
4 FSE In 119 01 07 07 08 24 ITF1 3.593.864,10 3.593.864,10 845.724,47 25
transizione
5 FSE In 121 01 07 07 08 24 ITF1 3.775.273,73 3.775.273,73 1.901.307,64 3
transizione
5 FSE In 122 01 07 07 08 24 ITF1 126.880,00 126.880,00 108.088,00 1
transizione
5 FSE In 123 01 07 07 08 24 ITF1 211.101,00 211.101,00 74.500,31 10
transizione
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del | Asse Importo del sostegno UE | Quota dei finanziamenti | Spese ammissibili | Quota dei finanziamenti

finanziamento prioritario | di cui & previsto 1'utilizzo | UE totali assegnati all'asse | utilizzate nell'ambito del | totali assegnati all'asse

incrociato a fini di finanziamento | prioritario (%) | finanziamento incrociato | prioritario (%)
incrociato sulla base di | (3/finanziamenti totali | e dichiarate dal | (5/finanziamenti totali
operazioni selezionate (in | assegnati all'asse | beneficiario all'autorita | assegnati all'asse
EUR) prioritario*100) di gestione (EUR) prioritario*100)

Costi ammissibili al | 1 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 2 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 3 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 4 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 5 0,00 0,00

sostegno nell'ambito
del FESR ma
finanziati dal FSE
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Table 10: Expenditure incurred outside the Union (ESF and ESF REACT-EU)

L'importo della spesa
prevista al di fuori
dell'Unione nell'ambito
degli obiettivi tematici 8 e
10 sulla base di operazioni
selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili
sostenute al di fuori
dell'Unione dichiarate
dal beneficiario
all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Nel corso dell’annualita 2019 le attivita di valutazione del Programma hanno riguardato i seguenti aspetti:

* la valutazione del contributo del POR FSE Abruzzo 2014-2020 alla strategia della UE;

» la valutazione tematica degli interventi finanziati dal POR FSE: da Garanzia Over a Garanzia Lavoro;

* la valutazione della strategia di comunicazione.

La valutazione del contributo del POR FSE Abruzzo 2014-2020 alla strategia della UE, realizzata nel
2019 mira a valutare la rilevanza dei diversi interventi promossi dal POR FSE della Regione Abruzzo
nell’influenzare i singoli indicatori della Strategia Europa 2020 in maniera diretta o indiretta e con
intensita diversa (nulla, bassa, media, alta); monitorare le dinamiche degli indicatori di riferimento per gli
obiettivi della strategia Europa 2020 e la loro convergenza verso i target; evidenziare il nesso tra i diversi
OS e 1 diversi interventi promossi dal POR e la convergenza nel tempo degli indicatori regionali rispetto a
quelli europei e agli obiettivi della strategia Europa 2020. Il metodo si € concretizzato in_analisi statistiche
per confrontare I’evoluzione degli indicatori di riferimento; costruzione di uno scenario di breve-medio
periodo con proiezione al 2020 e al 2023 degli indicatori di riferimento per gli obiettivi della strategia
Europa 2020. I risultati dal punto di vista occupazionale mostrano come, dopo una brusca retromarcia nel
periodo 2008-2014 segnato dalla crisi economica internazionale, la regione Abruzzo abbia ripreso un
sentiero di crescita del tasso di occupazione che, secondo le proiezioni, nel 2020 potrebbe essere ancora di
poco inferiore al target del 67% fissato per I’Italia, per poi superarlo nel 2023, con un valore prossimo al
68%. Nel 2008, anno segnato dalla crisi economica internazionale, la regione Abruzzo ha investito in
R&S una quota del PIL dimezzata rispetto all’obiettivo target italiano al 2020 (0,85%; target 1,53%).
Tuttavia, emerge un continuo trend di crescita che avvicina progressivamente 1’indicatore al valore target.
I due previsionali (2020 e 2023) delineano la tendenza a una graduale convergenza verso il target con una
proiezione dell’1,20% al 2023. Pur presente, I’accelerazione non ¢ ancora di intensita sufficiente a
modificare sostanzialmente la tendenza della spesa in R&S in Abruzzo, che resta, nel previsionale 2023,
di oltre 3 decimi di punto percentuale inferiore al target nazionale per il 2020. Per quanto riguarda il
contributo del POR FSE 2014-2020 Abruzzo all’obiettivo Istruzione della strategia Europa2020, per
I’obiettivo sull’abbandono scolastico ¢’¢ una sola azione con correlazione diretta alta, tutte le altre azioni
riguardano I’istruzione terziaria. Infatti, in considerazione dei buoni dati regionali riguardanti I’abbandono
scolastico, in sede di adozione del Programma non ¢ stata proprio prevista la Priorita d’Investimento
specifica dedicata a tale obiettivo.

Per quanto riguarda il Contributo del POR FSE 2014-2020 all’obiettivo “Lotta alla poverta e
all’esclusione sociale della Strategia Europa 2020, il POR FSE Abruzzo 2014-2020 contribuisce al
raggiungimento dell’obiettivo europeo con diversi Assi e Azioni. In particolare, contribuiscono a tale
obiettivo I’ Asse I attraverso le priorita 8i e 8 ii, e soprattutto I’ Asse II con la priorita 9i e attraverso gli
obiettivi specifici 9.1 € 9.2 punta a contrastare la poverta e 1’esclusione sociale anche attraverso il
rafforzamento del terzo settore e dell’economia sociale e delle imprese sociali, soprattutto quelle per

62 IT




I’inserimento lavorativo delle persone piu svantaggiate e/o a rischio di esclusione sociale.

La valutazione tematica degli interventi finanziati dal POR FSE ha focalizzato I’attenzione
sull’intervento “Garanzia Over” e sul successivo intervento “Garanzia Lavoro” (Rapporto finale del marzo
2020) quali importanti iniziative nell’ambito delle politiche attive messe in campo dalla Regione Abruzzo
a sostegno dell’occupazione sul territorio nella programmazione 2014-2020, focalizzando I’attenzione in
particolare su alcune specifiche tematiche di valutazione, ovvero i cambiamenti attesi dall’intervento e
concretamente realizzati, 1 risultati e le criticita, il contributo di Garanzia Over al miglioramento della
condizione occupazionale e 1I’evidenziazione delle aree territoriali con maggiori problematiche e
successivamente i correttivi apportati nell’attivazione dell’intervento Garanzia Lavoro sulla base
dell’esperienza precedentemente maturata.

Alla luce delle analisi condotte, Garanzia Over si conferma come una misura strategica nel sostegno
all’occupazione regionale, che ha realmente contribuito ad aumentare il lavoro di carattere stabile sul
territorio, nonostante un certo tasso di caduta rispetto alla quota iniziale di lavoratori ammessi
all’incentivo.

Per i prossimi avvisi e per la programmazione 2021-2027 sara importante promuovere, ulteriori avvisi che
agiscano sul versante della domanda di lavoro, prevedendo forme di incentivazione a beneficio del sistema
di imprese regionale, sembra utile ragionare sulla possibilita di prevedere una ampia gamma di forme di
incentivo, che coprano di fatto tutte le opportunita attivate fino ad oggi attraverso Garanzia Over e il
successivo Garanzia Lavoro, oltre alle le sinergie e le connessioni tra FESR e FSE, per esempio inserendo
la connessione delle Azioni nei criteri di selezione delle operazioni.

La valutazione della strategia integrata di comunicazione del POR FSE e del POR FESR Abruzzo
2014-2020 ha evidenziato come, nella fase iniziale di implementazione dei programmi, I’ Autorita di
Gestione abbia concentrato le proprie energie nella realizzazione dei presupposti necessari per 1’attuazione
di un’efficace attivita di comunicazione in grado di comunicare come le risorse messe a disposizione dalla
UE costituiscano delle reali opportunita per il territorio regionale.

Una buona pratica dell’azione di comunicazione ¢ rappresentata dall’elaborazione costante di video
informativi che, usando un linguaggio diretto, sono in grado di divulgare ai potenziali beneficiari le
opportunita di finanziamento offerte dai programmi e al grande pubblico il ruolo, le realizzazioni e 1
risultati dei programmi operativi e delle operazioni. In linea con ’attenzione per una divulgazione piu
ampia possibile delle iniziative e delle buone pratiche, i social media rappresentano un elemento chiave
della strategia di comunicazione del POR FSE e, infatti, assumono un carattere innovativo anche grazie
alla diffusione dei video informativi per gli utenti, usando un linguaggio diretto e veicolando informazioni
chiare e sintetiche.
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Nome

Fondo

Dal
mese

Dall'anno

Al
mese

All'anno

Tipo di
valutazione

Obiettivo
tematico

Argomento

Risultati

Valutazione tematica
degli interventi
finanziati dal POR
FSE

FSE

2019

12

2019

Misto

08

La valutazione tematica ha riguardato
la tipologia di intervento concernenti
incentivi all’assunzione. In particolare,
¢ stato effettuato un focus di
approfondimento sugli interventi
Garanzia Over e Garanzia Lavoro

Dall’analisi € emerso che Garanzia Over e il
successivo Garanzia Lavoro si confermano
come misure strategiche nel sostegno
all’occupazione regionale, che hanno
realmente contribuito ad aumentare il lavoro
di

carattere stabile sul territorio, nonostante un
certo tasso di caduta rispetto alla quota
iniziale di lavoratori ammessi all’incentivo.

Si ritiene utile ragionare sulla possibilita di
prevedere una ampia gamma di forme di
incentivo, che coprano di fatto tutte le
opportunita attivate fino ad oggi attraverso
Garanzia Over e il successivo Garanzia
Lavoro: possibilita di assunzione diretta,
assunzioni precedute da tirocinio e
trasformazioni di contratti a termine in
contratti a tempo indeterminato.

Valutazione della
strategia integrata di
comunicazione del
POR FESR e del
POR FSE

FSE

2019

2019

Misto

La valutazione della strategia di
comunicazione esamina l'andamento
dell'attivita di informazione
comunicazione realizzate nel corso del
2018, ponendo particolare attenzione
alla comunicazione on line, veicolata
attraverso il sito web e 1 social media.

Rispetto alla domanda "La strategia di
comunicazione possiede le caratteristiche
fondamentali per realizzare delle efficaci
azioni di informazione e pubblicita" la
valutazione ha evidenziato come, nella fase
iniziale di implementazione dei programmi,
I’ Autorita di Gestione abbia concentrato le
proprie energie nella realizzazione dei
presupposti necessari per 1’attuazione di
un’efficace attivita di comunicazione in
grado di comunicare come le risorse messe a
disposizione dalla UE costituiscano delle
reali opportunita per il territorio regionale.
Rispetto alle questioni "Le finalita della
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strategia sono in linea con gli strumenti e le
azioni previste dalla strategia di
comunicazione?" e "L’attuazione della
strategia di comunicazione sta raggiungendo
gli obiettivi previsti?" 'analisi rileva come
una buona pratica dell’azione di
comunicazione sia rappresentata
dall’elaborazione costante di video
informativi che divulgano ai potenziali
beneficiari le opportunita di finanziamento e
al grande pubblico il ruolo, le realizzazioni e
i risultati del programma. In linea con
I’attenzione per una divulgazione piu ampia
possibile delle iniziative e delle buone
pratiche, i social media rappresentano un
elemento chiave della strategia di
comunicazione del POR FSE e, infatti,
assumono un carattere innovativo anche
grazie alla diffusione dei video informativi
per gli utenti, usando un linguaggio diretto e
veicolando informazioni chiare e sintetiche.

Valutazione del
contributo del POR

FSE Abruzzo 2014-

2020 alla Strategia
della UE 2020

FSE

2019

12

2019

Misto

08
09
10
11

L’approfondimento ¢ stato volto a
evidenziare il nesso tra i diversi
interventi promossi dal POR FSE e la
convergenza nel tempo degli indicatori
regionali rispetto a quelli europei e agli
obiettivi della strategia Europa 2020.

L’analisi valutativa effettuata ha evidenziato
risultati positivi per I’occupazione: che,
secondo le proiezioni, nel 2020 potrebbe
essere ancora di poco inferiore al target del
67% fissato per I’Italia, per poi superarlo nel
2023, con un valore prossimo al 68%. Per
R&I emerge un continuo trend di crescita
anche se, secondo le stime, non sufficiente
al raggiungimento del target al 2023. Per
quanto concerne “Ambiente ed Energia”,

I’ Abruzzo gia nel 2017 registrava una quota
di energia prodotta da fonti rinnovabili
molto superiore rispetto al target nazionale e
nonostante una contrazione del dato nel
periodo 20142017, la tendenza per

1’ Abruzzo ¢ di rimanere ben al di sopra dei
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6 ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Nel corso dell’anno 2019 sono state superate le principali criticita evidenziate nel corso degli audit
dell’AdA e nella RAC consentendo di raggiungere i1 principali obiettivi previsti per I’anno e che hanno
riguardato principalmente i target di performance e di spesa.

Tuttavia, delle criticita permangono e sono state rilevate sia dalla CE con Nota Ares(2019)4975571 del
30/07/2019 in cui si facevano delle osservazioni alla RAA 2018 e si evidenziavano dei ritardi
nell’attuazione non solo in termini di avanzamento della spesa ma anche sotto il profilo della
programmazione degli interventi e rispetto ai quali si registra un basso livello delle obbligazioni
giuridicamente vincolanti, sia dall’AdA in occasione dell’ Audit di sistema effettuato per ’anno contabile
2019/2020. In particolare, I’AdA oltre a riscontrare ancora delle carenze sotto il profilo organizzativo,
soprattutto in termini di sottodimensionamento dell’organico dove risultano ancora diverse PO vacanti, e
nel monitoraggio degli interventi con particolare riguardo alla corretta quantificazione e determinazione
degli indicatori. Per quel che concerne il monitoraggio degli indicatori, nel corso del 2019 I’AdA su
indicazioni della CE ha condotto degli audit tematici, con particolare riguardo agli indicatori collegati agli
obiettivi di performance al fine di verificarne I’attendibilita, e dai quali sono emerse alcune criticita circa
le modalita di determinazione e corretta quantificazione.

In risposta alle osservazioni della CE, ’AdG con Nota Prot. 0302441/19 del 29/10/2019 ha evidenziato
tutta una serie di misure che si stanno mettendo in atto. In particolare, per velocizzare I’avanzamento del
Programma non solo sotto il profilo della spesa ma anche degli impegni, si sta procedendo con
scorrimento di graduatorie a favore di interventi che hanno dimostrato una maggiore capacita realizzativa,
predisposizione di nuovi Avvisi che prevedono modalita di selezione a sportello, ove possibile, e il ricorso
alle OSC; analisi delle principali criticita e semplificazione delle procedure.

Alcuni ritardi sono parzialmente ascrivibili anche al cambio di amministrazione avvenuto nel mese di
marzo con I’insediamento del nuovo esecutivo, che naturalmente ha determinato alcuni cambiamenti di
indirizzo politico e revisione di alcune linee programmatiche.

Tuttavia, il cambiamento politico ha dato anche 1’avvio della ridefinizione della macrostruttura
organizzativa regionale. Attraverso tale processo di riorganizzazione, tuttora in corso, si sta rispondendo
anche a diverse osservazioni sollevate dall’AdA in maniera da superare determinate criticita rilevate in
merito, € soprattutto per quanto riguarda le unita operative dedicate alle attivita di monitoraggio.

Con riferimento al monitoraggio, al fine di superare le criticita riscontrate dall’AdA in occasione

dell’ Audit tematico sugli indicatori, si sta procedendo all’aggiornamento del Manuale delle procedure
dell’AdG al fine di sistematizzare e meglio definire la sequenza di attivita a partire dalla programmazione
degli Avvisi di selezione e fino alla rendicontazione finale dei progetti, con la chiara indicazione di chi fa
cosa, in modo da ridurre quanto piu possibile il rischio di errore e garantire la qualita e 1’attendibilita del
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dato.
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(b) Valutazione se 1 progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se del caso.
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7. SINTESI PERIL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8.

RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI

71

IT



9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

[ Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

| Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto [ CCI| Stato del| Investimenti Costi Data di| Data del tacito | Inizio previsto | Data di| Asse prioritario /| Stato attuale di attuazione - progresso finanziario (% delle| Stato attuale di attuazione - progressi| Output Data della firma del| Osservazioni
grande totali issibili | notifi i do/dell'approvazione della| dell'attuazione (anno, [ completamento priorita d'investimento | spese certificata alla Commissione rispetto ai costi| materiali della fase principale di attuazione | principali primo contratto
progetto totali prevista Commissione trimestre) prevista ammissibili totali) del progetto d'opera
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni

77

IT



Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

cc1 Costi issibili

totali

Contributo del PO al
PAC

Fase di att Osservazioni

del PAC

Sostegno pubblico
totale

Pr i alla C issi Inizio dell'attuazione | Completamento Output e risultati | Spese ammissibili totali certificate alla

| Titolo del
(prevista) [previsto] [previsto] principali

PAC

Asse Tipo di
prioritario PAC
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B

RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013
11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

| Asse prioritario

| 1 - OCCUPAZIONE

| Asse prioritario

[ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

| Asse prioritario

| 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

| Asse prioritario

| 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

| Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare 1'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici

(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse
prioritario

Importo del sostegno da usare per obiettivi in
materia di cambiamento climatico (in EUR)

Proporzione del sostegno totale
dell'Unione al programma operativo
(o)
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| Totale

0,00 |

0,00% |

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL

REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013
12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle

valutazioni
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| Stato

| Nome

| Fondo

| Anno di finalizzazione della valutazione

| Tipo di valutazione

| Obiettivo tematico

| Argomento

| Risultati (in caso di esecuzione)

| Follow-up (in caso di esecuzione)
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12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della
strategia di comunicazione
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A
SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso
lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma
operativo

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

Come previsto dal regolamento (UE) n. 1303/2013, articolo 27, paragrafo 3, sul "contenuto dei
programmi", articolo 96, paragrafo 3, lettera e) su "contenuto, adozione e modifica dei programmi
operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", articolo 111,
paragrafo 3 e paragrafo 4, lettera d), sulle "relazioni di attuazione per I'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione", e all'allegato 1, sezione 7.3 sul "contributo dei programmi generali alle
strategie macroregionali e per i bacini marittimi", il presente programma contribuisce alle strategie
macroregionali e/o per i bacini marittimi:

[] Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)

[J Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[] Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate
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PARTE C RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEL 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE (articolo 50, paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).
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RISULTATI DI CONVALIDA PIU RECENTI

Gravita

Codice

Messaggio

Info

La versione della relazione di attuazione ¢ stata convalidata.
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