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OP 4.1
Migliorare l'accesso 

all'occupazione, modernizzare 
le istituzioni del mercato del 

lavoro e promuovere la 
partecipazione delle donne al 

mercato del lavoro

102

Accesso all'occupazione per le persone in cerca di
lavoro e le persone inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone distanti
dal mercato del lavoro

104
Lavoro autonomo, imprenditorialità e creazione di
imprese

Campi di  intervento 2021-2027 Campi di  intervento 2014-2020

103

Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato
del lavoro, in particolare di quelli disoccupati e
non iscritti a corsi d'istruzione o di formazione,
anche mediante l'attuazione della "garanzia per i
giovani"

108

Modernizzazione delle istituzioni del mercato del
lavoro, come i servizi di collocamento pubblici e
privati e migliore soddisfazione delle esigenze del
mercato del lavoro

Riferimenti Normativi
Allegato I Proposta di 

Regolamento sulle 
disposizioni comuni 

Com(2018) 375 final

97
Misure volte a migliorare l'accesso al mercato del
lavoro

98
Misure volte a promuovere l'accesso
all'occupazione dei disoccupati di lunga durata

100 Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di imprese

101 Sostegno all'economia sociale e alle imprese sociali

99
Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e
l'integrazione socio-economica dei giovani

102

Misure volte a modernizzare e rafforzare le
istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per
valutare e anticipare le competenze necessarie e
per garantire assistenza e sostegno tempestivi e
mirati

104 Sostegno alla mobilità dei lavoratori

113
Promozione dell'imprenditoria sociale e
dell'inserimento professionale nelle imprese sociali
e dell'economia sociale e solidale
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OP 4.1
Migliorare l'accesso 

all'occupazione, modernizzare 
le istituzioni del mercato del 

lavoro e promuovere la 
partecipazione delle donne al 

mercato del lavoro

105

Parità tra uomini e donne in tutti i campi, anche in
materia di accesso al lavoro, progressione nella
carriera, conciliazione tra vita professionale e vita
privata e promozione della parità di retribuzione
per lavoro di pari valore

Campi di  intervento 2021-2027 Campi di  intervento 2014-2020

Riferimenti Normativi
Allegato I Proposta di 

Regolamento sulle 
disposizioni comuni 

Com(2018) 375 final

106
Adattamento al cambiamento da parte di
lavoratori, imprese e imprenditori

103
Sostegno all'incontro della domanda e
dell'offerta e alle transizioni

109
Sostegno per l'adattamento al cambiamento da
parte di lavoratori, imprese e imprenditori

105
Misure volte a promuovere la partecipazione
delle donne al mercato del lavoro e a ridurre la
segregazione di genere nel mercato del lavoro

106

Misure volte a promuovere l'equilibrio tra vita
professionale e vita privata, compreso l'accesso
all'assistenza all'infanzia e alle persone non
autosufficienti

110
Misure volte a incoraggiare l'invecchiamento
attivo e in buona salute

109
Inclusione attiva, anche al fine di promuovere le
pari opportunità, e partecipazione attiva, nonché
migliore occupabilità

107 Invecchiamento attivo e in buona salute
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OP 4.2
Migliorare la qualità, 

l'accessibilità, l'efficacia e la 
rilevanza per il mercato del 

lavoro dell'istruzione e della 
formazione e al fine di 

promuovere l'apprendimento 
permanente

108 Sostegno allo sviluppo di competenze digitali

104 Sostegno alla mobilità dei lavoratori

111
Sostegno all'educazione e alla cura della
prima infanzia (infrastrutture escluse)

112
Sostegno all'istruzione primaria e secondaria
(infrastrutture escluse)

113
Sostegno all'istruzione terziaria
(infrastrutture escluse)

114
Sostegno all'istruzione degli adulti
(infrastrutture escluse)

118
Adozione di sistemi di istruzione e di formazione
maggiormente rilevanti per il mercato del lavoro

108

Modernizzazione delle istituzioni del mercato
del lavoro, come i servizi di collocamento
pubblici e privati e migliore soddisfazione delle
esigenze del mercato del lavoro

115

Riduzione e prevenzione dell'abbandono
scolastico prematuro e promozione della parità
di accesso a un'istruzione prescolare, primaria e
secondaria di qualità

Campi di  intervento 2021-2027 (all. I RDC COM(2018) 375 Campi di  intervento 2014-2020

116
Miglioramento della qualità e dell'efficienza e
dell'accessibilità all'istruzione terziaria e di
livello equivalente

117

Miglioramento della parità di accesso
all'apprendimento lungo tutto l'arco della vita
per tutte le fasce di età in contesti formali, non
formali e informali, innalzamento delle
conoscenze, delle capacità e delle competenze
della forza lavoro

Riferimenti Normativi
Allegato I Proposta di 

Regolamento sulle 
disposizioni comuni 

Com(2018) 375 final
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OP 4.3
Potenziare l'inclusione attiva, 

promuovere l'integrazione 
socioeconomica delle 

persone a rischio di povertà o 
esclusione sociale, far fronte 
alla deprivazione materiale, 

migliorare l'accessibilità, 
l'efficacia e la resilienza 

dell'assistenza sanitaria e 
dell'assistenza a lungo 
termine per ridurre le 

disuguaglianze in materia di 
salute

Campi di  intervento 2021-2027 (all. I RDC COM(2018) 375 Campi di  intervento 2014-2020

Riferimenti Normativi
Allegato I Proposta di 

Regolamento sulle 
disposizioni comuni 

Com(2018) 375 final

119
Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei
cittadini di paesi terzi all'occupazione

116
Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo
del lavoro per i soggetti svantaggiati

115
Misure volte a promuovere le pari opportunità e la
partecipazione attiva alla società

117
Misure volte a migliorare l'accesso dei gruppi
emarginati (come i rom) all'istruzione e
all'occupazione e a promuoverne l'inclusione sociale

120
Misure volte all'integrazione sociale dei cittadini di
paesi terzi

118
Sostegno alle organizzazioni della società civile che
operano nelle comunità emarginate come i rom

126
Misure volte a promuovere l'integrazione sociale delle
persone a rischio di povertà o di esclusione sociale,
compresi gli indigenti e i bambini

103

Inserimento sostenibile dei giovani nel
mercato del lavoro, in particolare di
quelli disoccupati e non iscritti a corsi
d'istruzione o di formazione, anche
mediante l'attuazione della "garanzia
per i giovani"

109

Inclusione attiva, anche al fine di
promuovere le pari opportunità, e
partecipazione attiva, nonché migliore
occupabilità

110
Integrazione socioeconomica delle
comunità emarginate quali i Rom
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OP 4.3
Potenziare l'inclusione attiva, 

promuovere l'integrazione 
socioeconomica delle 

persone a rischio di povertà o 
esclusione sociale, far fronte 
alla deprivazione materiale, 

migliorare l'accessibilità, 
l'efficacia e la resilienza 

dell'assistenza sanitaria e 
dell'assistenza a lungo 
termine per ridurre le 

disuguaglianze in materia di 
salute

112

Miglioramento dell'accesso a
servizi abbordabili, sostenibili
e di qualità, compresi i servizi
sociali e le cure sanitarie
d'interesse generale

Campi di  intervento 2021-2027 (all. I RDC COM(2018) 375 Campi di  intervento 2014-2020

Riferimenti Normativi
Allegato I Proposta di 

Regolamento sulle 
disposizioni comuni 

Com(2018) 375 final

123
Misure volte a migliorare l'accessibilità, l'efficacia e la
resilienza dei sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

124
Misure volte a migliorare l'accesso all'assistenza a
lungo termine (infrastrutture escluse)

125
Misure volte a modernizzare i sistemi di protezione
sociale, compresa la promozione dell'accesso alla
protezione sociale

121
Misure volte a rafforzare l'accesso paritario e
tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e abbordabili

114
Strategie di sviluppo locale
realizzate dalla collettività



Proiezione della dimensione finanziaria per macro tematiche
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Dotazione finanziaria  FSE 2014-2020 Proiezione dotazione finanziaria FSE 2021-2027

Totale FSE (esclusa AT pari al 3% totale FSE)

di cui IOG 15,6% 



Proiezione della dimensione finanziaria per obiettivo specifico
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Proiezione dotazione finanziaria FSE 2021-2027

i)
29,9%

iii)
11,9%

v)
23,1%

iv)-vi)
3,5%

vii)
13,1%

viii)
7,4%

Istruzione

Occupazione

Inclusione

Obiettivi specifici art. 4 COM(2018) 382 FSE+

i) migliorare l'accesso all'occupazione di tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani e i
disoccupati di lungo periodo, e delle persone inattive, promuovendo il lavoro autonomo e l'economia
sociale

ii) modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e anticipare le esigenze in
termini di competenze e garantire un'assistenza e un sostegno tempestivi e su misura nel contesto
dell'incontro della domanda e dell'offerta, delle transizioni e della mobilità nel mercato del lavoro

iii) promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, un migliore equilibrio tra lavoro e vita
privata, compreso l'accesso all'assistenza all'infanzia, un ambiente di lavoro sano e adeguato che tiene
conto dei rischi per la salute, l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai
cambiamenti e un invecchiamento attivo e sano

iv) migliorare la qualità, l'efficacia e la rilevanza per il mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di
formazione, per sostenere l'acquisizione delle competenze chiave, comprese le competenze digitali

v) promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di
qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e dall'assistenza prescolare, attraverso
l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e
all'apprendimento in età adulta, anche agevolando la mobilità a fini di apprendimento per tutti

vi) promuovere l'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, in particolare le opportunità di
perfezionamento e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze digitali,
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del
mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale

vii) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e
migliorare l'occupabilità

viii) promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi e delle comunità emarginate come
i rom

ix) migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili;
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale;
migliorare l'accessibilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga
durata

x) promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di povertà o di esclusione sociale, compresi
gli indigenti e i bambini

ix)
4,1%

ii)
3,1%

x)
0,4%


