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Social Scoreboard:

Numerose criticità sul fronte
della protezione sociale e del 
mercato del lavoro



Mercato del lavoro

L’occupazione è in aumento, ma

trainata dalle assunzioni a tempo determinato



Mercato del lavoro

Il divario di genere tra i tassi di 
occupazione rimane estremamente

elevato (secondo in UE)

Differenza tra il tasso di occupazione maschile e femminile (20-64), 2017



Mercato del lavoro

• Il lavoro non dichiarato rimane diffuso

• L’attuazione della riforma delle politiche attive del lavoro è 

cruciale



Istruzione e formazione / competenze

• abbandono scolastico: raggiunto target nazionale ma con disparità regionali

• istruzione terziaria: ancora sotto media UE

tasso di occupazione diplomati ITS molto alto (oltre l'80%) ma numeri limitati

• partecipazione degli adulti alla formazione: in lieve aumento ma ancora sotto 

media UE



Istruzione e formazione / competenze

Attrarre, assumere efficacemente e 
motivare gli insegnanti è fondamentale



Politiche sociali



Politiche sociali

introduzione Reddito di Cittadinanza come misura di inclusione
attiva

sistema sanitario complessivamente buono, ma differenze
territoriali

• Punto di attenzione: povertà lavorativa in aumento



Grazie per l'attenzione!


