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Social Scoreboard:

Numerose criticita sul fronte
della protezione sociale e del
mercato del lavoro

European

Commission
I

Abbandono precoce di istruzione

& formazione
(3% della popolazione di eta
compresa tra 18 ¢ 24 anni)

Situazione critica

L Divaria di ganare net fivell i Situazione critica
opportunita e eccupazione
accesso al | Rapporto tra quintili di reddite | Risultati modesti ma
mercato del (580/520) in miglioramento
lavoro Rischio di poverta o di esclusione | Da tenere sotto
sociale (in %) osservazione
Giowani NEET
(% della popolazione nella fascia [T F{Te] (AR LT+
di eta 15-24 anni)
Tasso di occupazione
(3 della popolazione nella fascia [T R TR [TV
di eta 20-64 anni)
Tasso di disoooupazione
(% della popolazione nelafascia | = """"'i'm
Mercati del di etd 15-74 anni) Osservazians
lavaro Tasso di disocoupazione
dinamici e (%6 della :im::"n:hm Situazione critica
condizioni di di et 15-74 anni)
lavoro eque [ crescita del reddite lordo Da tenere sotto
disponibile delle famiglie i
pro capite osservazione
reddito netto di un lavoratore a
tempo pieno single che MNella media
percepisce il salario medio
Effetto dei trasferimenti socali
sulla riduzione della poverta 0
[pensioni escluse)
eambini di eta inferiore a 3 anni
Protezione e | inseriti in strutture formali di MNellamedia
inclusione cura dell'infanzia
sociali Esigenze di cure mediche
insoddisfatte dichiarate Superiore alla media
dall'interessato
Livello delle competenze digitali N/D
delle persone

Employment,
Social Affairs

and Inclusion




European

Commission
I

Mercato del lavoro

Grafico 1.3: Composizione della crescita dell'occupazione
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Il divario di genere tra i tassi di

Differenza tra il tasso di occupazione maschile e femminile (20-64), 2017

25

occupazione rimane estremamente -~

elevato (secondo in UE)

12.5

10

7.5

5

2.5

0

Employment,

Social Affairs

and Inclusion

a2




Mercato del lavoro

Il lavoro non dichiarato rimane diffuso

* L'attuazione della riforma delle politiche attive del lavoro €

cruciale




Istruzione e formazione / competenze

* abbandono scolastico: raggiunto target nazionale ma con disparita regionali

* |struzione terziaria: ancora sotto media UE
tasso di occupazione diplomati ITS molto alto (oltre I'80%) ma numeri limitati

* partecipazione degli adulti alla formazione: in lieve aumento ma ancora sotto
media UE
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Istruzione e formazione / competenze

Attrarre, assumere efficacemente e
motivare gli insegnanti e fondamentale
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Grafico 4.3.3: Moftivare gli insegnanti - indicatori della
refribuzione e progressione di carriera, 2017

€90 000 120%
€80000
100%%

€70000
€60000 ¢+ 4 80%
€50000

41 60%
€40000 t
€30000 | 41 40%
€20000

1 20%
€10000

€0 0%
<& P~ » > o \\}
(\"\\\ F \-9‘ \'9v g W
& & & +
- ¢ ¥
Q

m Stipendi degli insegnanti rispetto ai guadagni dei lavoraton con
istruzione terziaria (%) (asse di destra)

= Stipendi di base
Stipendio dopo 15 anni di esperienza

A Stipendio in cima alla scala retributiva

Fonte: Education at a Glance 2018, OCSE.
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Politiche sociali

Grafico 4.3.4: Percentuale arischio di poverta o di
esclusione sociale per regione NUTS 2 (2017)
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Politiche sociali

—introduzione Reddito di Cittadinanza come misura di inclusione
attiva

—>sistema sanitario complessivamente buono, ma differenze
territoriali

 Punto di attenzione: poverta lavorativa in aumento




Grazie per l'attenzione!




