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PRIORITÀ I - OCCUPAZIONE

OS a) – Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro […]

Interventi previsti
• Formazione lavoratori industria cinematografica 

Con Legge Regionale 20 novembre 2017, n. 53 è nata la Film Commission d’Abruzzo con l’obiettivo di
promuovere ed agevolare la realizzazione sul territorio regionale delle produzioni del mondo del
cinema e dell’audiovisivo. In tale contesto, la misura vuole finanziare la formazione delle maestranze di
settore per favorire lo sviluppo dell’industria cinematografica, televisiva e audiovisiva in Abruzzo, per
consentire il raggiungimento di traguardi culturali, economici, occupazionali e contribuire alla
valorizzazione di questo territorio nel panorama nazionale e internazionale.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.
RISORSE TOTALI

3.000.000,00 euro



PRIORITÀ I - OCCUPAZIONE

OS d) – promuovere l’adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un
invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la
salute

Azioni previste
 Percorsi formativi per la diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro 

RISORSE TOTALI
2.000.000,00 euro

Il progetto promuove e finanzia progetti di formazione per figure specifiche la cui
qualificazione costituisce requisito indispensabile per un'efficace diffusione della cultura
della prevenzione e della sicurezza sui luoghi di lavoro, anche in ragione dei diversi
contesti professionali.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ I - OCCUPAZIONE

OS d) – promuovere l’adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un
invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la
salute

Azioni previste
 Riqualificazione professionale per lavoratori

RISORSE TOTALI
8.000.000,00 euro 

L’intervento è rivolto alla riqualificazione professionale dei lavoratori delle aziende 
abruzzesi, al fine di agevolare l’integrazione del tessuto produttivo locale con i distretti 
del “Made in Italy” aventi rilevante prospettiva di crescita sul mercato nazionale ed 
internazionale.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]

Azioni previste
 Sistema integrato di educazione e istruzione per i bambini fino ai 6 anni 

RISORSE TOTALI
7.721.509,00 euro 

L'obiettivo è quello di consentire la realizzazione del “Piano di azione nazionale per la
promozione del Sistema integrato di educazione e di istruzione per i bambini di età
compresa dalla nascita sino ai sei anni - quinquennio 2021-2025”, garantendo la
copertura della quota regionale, pari al 25% dell’importo statale stanziato per le
annualità 2021, 2022, 2023.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]

Azioni previste
 Borse di studio per studenti universitari in condizioni economiche di svantaggio

RISORSE TOTALI
11.000.000,00 euro L'intervento ha l'obiettivo di garantire l'integrazione delle risorse finanziarie

statali, con una quota aggiuntiva necessaria a garantire lo stanziamento premiale
per il finanziamento delle dette borse.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]

Azioni previste
 Azioni per gli Istituti Tecnici Superiori e Industria 4.0 – ITS

RISORSE TOTALI
16.100.000,00 euro 

Potenziare l’offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (denominati ITS),
puntando sulle aree tecnologiche ritenute strategiche per lo sviluppo economico e la
competitività regionale, in stretta connessione con i fabbisogni espressi dal tessuto
produttivo 4.0.
Gli ITS, scuole ad alta specializzazione tecnologica nate per rispondere alla domanda
delle imprese di nuove ed elevate competenze tecniche e tecnologiche, costituiscono
uno dei principali segmenti della formazione terziaria non universitaria e rappresentano
in particolare lo strumento attraverso il quale formare figure professionali di alto livello,
dotate di competenze spendibili, certificabili e riconoscibili nel sistema di qualificazione
nazionale ed europeo, offrono ai giovani opportunità di inserimento nel mercato del
lavoro regionale.

Progetto immediatamente realizzabile (2022 o 2023).



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]

Azioni previste
 Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore - IFTS

RISORSE TOTALI
4.600.000,00 euro 

Potenziare l’offerta di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(denominati IFTS), puntando sulle aree tecnologiche ritenute strategiche per lo
sviluppo economico e la competitività regionale, in stretta connessione con i
fabbisogni espressi dal tessuto produttivo 4.0. Gli IFTS, percorsi ad alta
specializzazione tecnologica nate per rispondere alla domanda delle imprese di
nuove ed elevate competenze tecniche e tecnologiche, costituiscono uno dei
principali segmenti della formazione terziaria non universitaria e rappresentano in
particolare lo strumento attraverso il quale formare figure professionali di alto
livello, dotate di competenze spendibili, certificabili e riconoscibili nel sistema di
qualificazione nazionale ed europeo, offrono ai giovani opportunità di inserimento
nel mercato del lavoro regionale.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]

Azioni previste
 Voucher per l’alta formazione 

RISORSE TOTALI
7.000.000,00 euro 

La Regione intende favorire gli studenti capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi,
l'accesso ai più alti gradi degli studi attraverso l’erogazione di voucher per la frequenza
a percorsi formativi superiori (corsi di laurea triennale, corsi di laurea specialistica,
master di 1°, 2° livello e post laurea).

Progetto immediatamente realizzabile (2022 o 2023).



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]

Azioni previste
Voucher per Master II livello 

RISORSE TOTALI
5.000.000,00 euro 

La misura ha l’obiettivo finanziare il costo di iscrizione a Master di II livello in tema di 
europrogettazione, transizione verde e digitale, domini della S3 Abruzzo. La finalità è 
quella di trasferire competenze specialistiche e formare professionisti che sappiano 
governare le più recenti direttrici di sviluppo.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]

Azioni previste
 Programma di ricerca e formazione dottorale

RISORSE TOTALI
4.000.000,00 euro 

Il progetto promuove e finanzia la formazione di una nuova generazione di ricercatori,
creativi, imprenditoriali e innovativi attraverso la selezione da parte delle Università
Abruzzesi di dottorati di ricerca in vari ambiti disciplinari, con procedure di evidenza
pubblica e articolati in funzione delle specificità territoriali.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS g) - promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti

Azioni previste
 Analisi dei settori economici e dei fabbisogni territoriali RISORSE TOTALI

2.700.000,00 euro 
E' un sistema integrato di servizi che accompagna la persona lungo tutto l’arco della vita
attiva, nelle diverse condizioni in cui si trova e con le esigenze che manifesta, offrendo
risposte personalizzate. Obiettivo dell’intervento è supportare i cittadini, attraverso
l'erogazione di servizi integrati, previsti nell'ambito del sistema di certificazione degli
apprendimenti, nonchè di percorsi formativi, al fine di far conseguire nuove
competenze o potenziare quelle già in essere, per agevolare l'inclusione lavorativa.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS g) - promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti

Azioni previste
Percorsi integrati di riqualificazione e inclusione lavorativa 

RISORSE TOTALI
7.000.000,00 euro 

E' un sistema integrato di servizi offerto da ATS costituite in riferimento ad uno dei 24
SEP, composte da ApL, OdF, Organismi titolati e Aziende, che accompagna la persona,
con particolare focus sulle donne, lungo tutto l’arco della vita attiva, nelle diverse
condizioni in cui si trova e con le esigenze che manifesta, offrendo risposte
personalizzate. Obiettivo dell’intervento è supportare i cittadini, attraverso l'erogazione
di servizi integrati, previsti nell'ambito del sistema di certificazione degli apprendimenti,
nonchè di percorsi formativi, al fine di far conseguire nuove competenze, in particolare
in tema STEM - Science Technology Engineering Mathematics, o potenziare quelle già in
essere, e tirocini extracurriculari per agevolare l'inclusione lavorativa.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ II – ISTRUZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZE

OS g) - promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti

Azioni previste
Percorsi personalizzati di inclusione lavorativa

RISORSE TOTALI
26.000.000,00 euro 

E' un sistema integrato di servizi che accompagna la persona lungo tutto l’arco della vita
attiva, nelle diverse condizioni in cui si trova e con le esigenze che manifesta, offrendo
risposte personalizzate. Obiettivo dell’intervento è supportare i cittadini, attraverso
l'erogazione di servizi integrati, previsti nell'ambito del sistema di certificazione degli
apprendimenti, nonchè di percorsi formativi, al fine di far conseguire nuove competenze
o potenziare quelle già in essere, per agevolare l'inclusione lavorativa.

Progetto da realizzare dal 2024 in poi.



PRIORITÀ III – INCLUSIONE E PROTEZIONE SOCIALE

OS a) – Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro […]

RISORSE TOTALI

5.000.000,00 euro

Interventi previsti
 Percorsi triennali per il conseguimento della qualifica di Istruzione e formazione Professionale (IeFP) 4.0  

Considerata la valenza della modalità di apprendimento “duale”, ovvero di un
approccio alla didattica fondato su esperienze formative pratiche in impresa
formativa simulata, alternanza “rafforzata” e apprendistato di primo livello (art. 43
D.Lgs. n. 81/2015), l’intento della Regione Abruzzo è quello di prevederlo in maniera
sempre più incisiva nei percorsi di IeFP per incrementarne l’efficacia e aumentarne
l’attrattività, in linea con i bisogni formativi Industry 4.0. L’impatto della rivoluzione
digitale sul mercato del lavoro dipenderà, innanzitutto, dalla possibilità effettiva di
alcune tecnologie di soppiantare lavori routinari, sia semplici sia complessi, e al
tempo stesso di alimentare la domanda per nuove figure professionali altamente
qualificate che richiedono competenze complesse e specifiche. Il lavoro si trasformerà
in chiave 4.0, rendendo necessarie e-skills in modo trasversale a diverse professioni
per sfruttare le tecnologie abilitanti, nei diversi settori produttivi.
Progetto da realizzare dal 2024 in poi



Grazie a tutte e a tutti 
per la cortese 

attenzione!
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