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Op4 UN’EUROPA PIU’ SOCIALE

Dipartimento DPG Lavoro e Sociale
Direttore: RENATA DURANTE




IL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021 - 2027 ABRUZzO

L'FSE+ Abruzzo e costruito su quattro priorita:

I) Occupazione

Il) Istruzione, formazione e competenze
lIl) Inclusione e protezione sociale

IV) Occupazione giovanile

Un’altra priorita, infine, riguarda I’Assistenza Tecnica

Il PR FSE+ ha risorse per
406.591.455 euro
(il 40% e finanziamento europeo)

Nel programma abruzzese sono stati scelti 8 dei 13 Obiettivi Specifici

4 N

| OCCUPAZIONE
106.106.288 euro

OS a): 52.106.288 euro
OS c): 44.000.000 euro
OS d): 10.000.000 euro

o /

Il ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
COMPETENZE
94.121.509 euro

OS f): 58.421.509 euro
OS g): 35.700.000 euro

N /

G INCLUSIONE E PROTEZIOID

SOCIALE
128.100.000 euro

OS h): 16.300.000 euro
OS k): 69.600.000 euro
OS 1): 42.200.000 euro

o /

IV OCCUPAZIONE GIOVANILE
62.000.000 euro

OS a): 62.000.000 euro

Priorita prevista
dal Regolamento
UE




PRIORITA | — OCCUPAZIONE

PRIORITA IV — OCCUPAZIONE GIOVANILE

Le debolezze del sistema lavoro, acuite dall'impatto economico e sociale della crisi dovuta alla pandemia da
Covid-19, hanno colpito piu duramente le categorie piu fragili (donne e giovani).

Sul tema Occupazione la principale sfida che la Regione Abruzzo vuole affrontare e
ridurre i livelli di disoccupazione e migliorare il dato occupazionale sul territorio regionale
coniugando la creazione e l'incentivazione di lavoro di qualita.

Gli interventi di politica attiva previsti sono stati costruiti per rispondere ai bisogni delle persone inattive, dei
disoccupati e dei soggetti svantaggiati.

Politiche occupazionali capaci di garantire un miglioramento della qualita della vita e la creazione di una
societa inclusiva e attiva sono un tassello fondamentale per |a strategia regionale abruzzese.

'inclusione dei giovani e delle donne nel mondo del lavoro & fondamentale per il percorso di crescita
regionale.

Nb. Nella nuova programmazione la categoria giovani include le persone fino a 36 anni




PRIORITA | — OCCUPAZIONE

PRIORITA IV — OCCUPAZIONE GIOVANILE

4 a) migliorare I'accesso
all'occupazione e le misure di
attivazione per tutte le persone in
cerca di lavoro, in particolare i
giovani, soprattutto attraverso
I'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo
periodo e i gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante
la promozione del lavoro
autonomo e dell'economia sociale

Mlsure volte a migliorare
I'accesso all'occupazione
(Priorita )

136 Sostegno specifico per
I'occupazione giovanile e
I'integrazione socio -
economica dei giovani
(Priorita IV)

INCENTIVI ALLASSUNZIONE DI OVER 50

INCENTIVI ALLASSUNZIONE DI SOGGETTI
SVANTAGGIATI

INCENTIVI ALLUASSUNZIONE A FAVORE DI
LAVORATORI DI AZIENDE COINVOLTE IN
TAVOLI DI CRISI

INCENTIVI ALLUASSUNZIONE DI GIOVANI

TOTALE

€ 4.000.000,00

€ 4.000.000,00

€ 21.106.288,00

€ 12.000.000,00

€ 41.106.288,00




PRIORITA | — OCCUPAZIONE

PRIORITA IV — OCCUPAZIONE GIOVANILE

Alla priorita 1 Occupazione sono destinate risorse pari a € 103.106.288 e alla priorita IV Occupazione
Giovanile € 57.000.000 pari complessivamente al 39% del totale FSE+

In continuita con I'FSE 2014-2020 sono previsti incentivi economici alle imprese per assunzioni di
disoccupati con particolare attenzione alle donne, ai giovani, agli over 50 e ai soggetti svantaggiati.

Nella programmazione 2014-2020 queste misure hanno riscosso un importante successo per quanto
riguarda I'avanzamento della spesa, il coinvolgimento dei destinatari e il raggiungimento degli obiettivi di
performance.

Sono state riproposte con maggiori risorse finanziarie e con una maggiore focalizzazione su target
specifici.




PRIORITA | = OCCUPAZIONE

PRIORITA IV — OCCUPAZIONE GIOVANILE

Per combattere la disoccupazione nelle aree interne e zone remote regionali, la
disoccupazione giovanile e femminile sono stati programmati, inoltre,
strumenti finanziari
per la promozione del lavoro autonomo, per incentivare la creazione di imprese e per
sostenere I'imprenditorialita femminile.




Op4 UN’EUROPA PIU’ SOCIALE

PRIORITA’ | - OCCUPAZIONE e PRIORITA’ IV OCCUPAZIONE GIOVANILE

4 a) migliorare |'accesso all'occupazione e
le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i
giovani, soprattutto attraverso l'attuazione
della garanzia per i giovani, i disoccupati di
lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro, nonché delle persone
inattive, anche mediante la promozione
del lavoro autonomo e dell'economia
sociale

4 c) promuovere una partecipazione
equilibrata al mercato del lavoro sotto il
profilo del genere, parita di condizioni di
lavoro e un migliore equilibrio tra vita
professionale e vita privata, anche
attraverso |'accesso a servizi economici di
assistenza all'infanzia e alle persone non
autosufficienti

MICROCREDITO PER MICRO, € 20.000.000,00

Mlsure volte a migliorare I'accesso
PICCOLE IMPRESE — GIOVANI

all'occupazione

MICROCREDITO PER MICRO, PICCOLE

€ 20.000.000,00
IMPRESE - AREE INTERNE

137 Sostegno al lavoro autonomo e
all'avvio di imprese

142 Misure volte a promuovere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro e a ridurre la
segregazione di genere nel mercato
del lavoro

MICROCREDITO PER MICRO, PICCOLE
IMPRESE - DONNE

€ 20.000.000,00

TOTALE € 60.000.000,00




PRIORITA | — OCCUPAZIONE O

La questione del lavoro femminile ricopre un ruolo fondamentale a livello nazionale e regionale.

Nell’/Accordo di Partenariato italiano, I'aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro ¢
uno degli obiettivi da raggiungere con gli investimenti per I'occupazione.

Nel mercato del lavoro regionale, persiste una forte differenza tra occupazione maschile e occupazione
femminile. Differenza che e stata ulteriormente acuita dagli effetti negativi della pandemia di Covid-19.

Le donne partecipano meno al mercato del lavoro e hanno situazioni lavorative piu precarie. La disparita
dovuta al genere nel mondo del lavoro aumenta alla nascita di un figlio o in presenza di esigenze di cura
all'interno della famiglia.

La Regione Abruzzo vuole attuare politiche capaci di portare a una uguale indipendenza economica le donne
e gli uomini e all’equilibrio tra attivita professionale e vita familiare.

Azioni per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro sono fondamentali per rendere piu equa la
distribuzione del tempo dedicato ad azioni di cura e alle attivita domestiche quotidiane e per sostenere
I'occupazione femminile.




PRIORITA | — OCCUPAZIONE

4 c) promuovere una 142 Misure volte a promuovere la
partecipazione equilibrata al partecipazione delle donne al € 20.000.000.00
mercato del lavoro sotto il profilo mercato del lavoro e a ridurre la VOUCHER PER CONCILIARE R

del genere, parita di condizioni di  segregazione di genere nel
lavoro e un migliore equilibrio tra  mercato del lavoro

vita professionale e vita privata,
anche attraverso |'accesso a
servizi economici di assistenza
all'infanzia e alle persone non
autosufficienti

139 Misure volte a modernizzare e
rafforzare le istituzioni e i servizi
del mercato del lavoro per valutare
e anticipare le esigenze in termini
di competenze e per garantire
un'assistenza tempestiva e mirata

WELFARE AZIENDALE € 4.000.000,00

TOTALE € 24.000.000,00




PRIORITA | — OCCUPAZIONE

Nel PR FSE+ si e prevista I'erogazione di voucher a donne lavoratrici, sia autonome che dipendenti. Con
qguesti voucher si andra a supportare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro grazie all’acquisto di
servizi sociali inerenti 'accudimento di bambini, malati e anziani.

Inoltre si promuovera il finanziamento di progetti finalizzati alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

L'obiettivo principale e la creazione e promozione di politiche e strumenti innovativi per la conciliazione
capaci di migliorare il benessere sul territorio regionale. Lattuazione dell’azione avverra attraverso il
rafforzamento di servizi anche interni alle imprese a supporto dei bisogni conciliativi espressi dalle
persone e dalle famiglie.

Saranno finanziati servizi aziendali ritenuti in grado di migliorare la qualita della vita delle persone e di
avere un impatto significativo sulla riduzione delle disuguaglianze di genere e sull’eliminazione degli

ostacoli alla partecipazione attiva del mercato del lavoro delle donne.

Queste azioni sono complementari ad altre previste nel FSE Plus Abruzzo.




Grazie a tutte e a tutti
per la cortese
attenzione!
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