


Come siamo arrivati qui

 nel metodo di programmazione

 nel coinvolgimento trasversale dei 
dipartimenti regionali

 nel coinvolgimento del partenariato

Ci siamo fatti 
guidare dall’idea 
che l’innovazione 

è vera solo se 
parte dalle basi: 

dal METODO

L’approccio 
innovativo scelto è 

soprattutto



Accordo Provenzano
Misure di contrasto

al Covid-19
(Attuazione Leggi Regionali

POR FESR-FSE; FSC,
Aprile/Dicembre 2020

Approvazione 
Abruzzo Prossimo

DGR 319/2021
Giugno 2021.

La Giunta Regionale
approva il

Codice Abruzzese
DGR n. 147/2021

Marzo 2021

Atelier Tematici 
(primo ciclo)

confronto con gli 
stakeholder regionali
Luglio – Agosto 2021

Approvazione bozza 
Programmi FESR e FSE+

DGR n. 204
14 Aprile 2022

Oggi

Come siamo arrivati qui

Evento presentazione
Abruzzo Prossimo 21|30

al partenariato
7 Aprile 2021

Avvio stesura Programmi
FESR e FSE+

Settembre 2021

Atelier Tematici 
(secondo ciclo)
confronto con gli 

stakeholder regionali
Giugno 2022

20222021



Siamo l’Abruzzo, generiamo valore…ecco perché!

“Abruzzo" e “Valore” : sono le parole chiave scelte per 
identificare la programmazione. 

Da qui la sintesi in una Presentosa, il gioiello simbolo 
dell’Abruzzo.

La finalità iconica è quella di rappresentare l’Abruzzo e il 
Valore.

Nella Presentosa le punte rappresentano le quattro province. Al 
centro si va a formare il “+” simbolo appunto di accrescimento e 
valore. 

La circolarità della forma della Presentosa evoca l’idea di ciò che 
ricorre e “si genera”;

….il tutto in una sorta di stella polare che traccia il percorso da 
seguire verso il futuro.



Partiamo dallo stato 
di attuazione dei 
programmi regionali 
2014-2020



FESR Abruzzo 2014-2022 Stato di attuazione



FESR Abruzzo 2014-2022 Stato di attuazione

139.077.046,40 

70.286.530,09 

48.000.000,00 

16.800.000,00 

POR FESR ABRUZZO 2014-2020 - LA SPESA

Spesa pubblica certificata al 30.06.2022 Spesa pubblica da certificare Spesa anticipata dallo Stato Quota fondo di rotazione (35%)



138.503.150,00 

95.238.937,38 

43.264.212,62 

POR FSE ABRUZZO 2014-2020 - LE RISORSE

Valore Programma iniziale (in EUR)

Valore programma post emergenza

Interventi da realizzare su POC

L’iniziale dotazione finanziaria del Programma è stata ridotta a 
seguito dell’emergenza sanitaria.
Gli interventi previsti con le risorse iniziali sono comunque 
garantiti dall’attuazione del Programma Operativo 
Complementare e (POC)
La spesa pubblica certificata al 30.06.2022 è pari al 84,61% 
dell’attuale dotazione finanziaria.

FSE Abruzzo 2014-2022 Stato di attuazione

95.238.937

80.579.536,35

POR FSE ABRUZZO 2014-2020 
REALIZZAZIONE

Spesa pubblica certificata al 30.06.2022 Valore programma post emergenza



FSE Abruzzo 2014-2022 Stato di attuazione

80.579.336,35 

14.659.601,02 

35.000.000,00 

12.250.000,00 

POR FSE ABRUZZO 2014-2020 - LA SPESA

Spesa pubblica certificata al 30.06.2022 Spesa pubblica da certificare Spesa anticipata dallo Stato Quota fondo di rotazione (35%)



***Importi totali messi a bando entro la fine del 2022; **Nel caso delle Misure connesse alle sup. e anim. l’importo si riferisce al contributo richiesto; * Importo Totale 
è comprensivo di prefinanziamento (12.983.875) e al netto dei recuperi (-2.219.159)

FEASR Abruzzo 2014-2022 Stato di attuazione al 4.07.2022



Stato di attuazione del PO FEAMP OI ABRUZZO 2014-2020



Le 4 direttrici del periodo di 
programmazione 2021-2027 
per la coesione territoriale e 
le risorse a disposizione



Le quattro direttrici ispiratrici della 
Programmazione 2021-2027

Radici

Valorizzare un ambiente che respira la 
storia che lega intere generazioni 
attraverso:
 il risanamento dei fiumi
 la valorizzazione dei Parchi, 
 il risanamento delle condotte idriche 
 gli interventi a favore dell’agricoltura



Le quattro direttrici ispiratrici 
della Programmazione 2021-2027

Identità

Abruzzo, un territorio autentico che si apre al 
mondo 
 Valorizzando i prodotti locali, i castelli, i beni 

architettonici e culturali

 Sviluppando gli itinerari turistici
 Aprendosi agli investimenti esterni

 Colloquiando con altre regioni dell’Adriatico, 
italiane, della Ue ed extra Ue.



Le quattro direttrici ispiratrici 
della Programmazione 2021-2027

Comunità

Ricuciamo i legami sociali del nostro territorio e costruiamo una 
comunità solidale attraverso:

 azioni contro lo spopolamento delle aree interne

 interventi per la digitalizzazione, finalizzate a promuovere: 

• l’apprendimento permanente

• aiutare l’inclusione sociale

• l’integrazione socio economica 

• a far ritrovare il lavoro a chi lo ha perduto

• aiutare le imprese a fare il loro lavoro e a conquistarsi fette di 
mercato sempre più cospicue

• aiutare le fasce deboli e fragili a praticare i loro diritti ed ad 
accrescere le loro opportunità



Le quattro direttrici ispiratrici 
della Programmazione 2021-2027

Sicurezza

Nessuno più fugga dalla nostra Regione. 
Per questo creeremo occasioni di sviluppo, e 
faremo un grande sforzo per contrastare la 
vulnerabilità del nostro territorio. 
L’erosione delle coste, il dissesto 
idrogeologico, un hub di Protezione Civile 
pronto ed adeguatamente strutturato per 
intervenire a fronte di eventuali calamità, 
sono solo alcuni degli interventi che faremo 
per mettere in sicurezza i nostri cittadini



La programmazione operativa FESR FSE + 2021 – 2027 

Totale dedicato alla programmazione

€ 1,08* MLD

* Il totale delle risorse corrisponde alla somma 
del contributo UE e del cofinanziamento 
nazionale e regionale

FESR

FSE
406 Mln

681 Mln



La strategia del PR FESR Abruzzo 2021 – 2027
gli Obiettivi Strategici attivati 

Un'Europa più intelligente

• ricerca e sviluppo attraverso 
interventi orientati a incentivare i 
collegamenti tra il sistema delle 
imprese e gli organismi di ricerca

• innovazione e digitalizzazione dei 
processi delle imprese nel quadro 
della RIS 3 aggiornata

• digitalizzazione del sistema 
regionale e competenze digitali

• connettività digitale

Un'Europa più verde

• monitoraggio e risanamento delle 
reti idriche al fine di ridurre gli 
sprechi

• efficientamento energetico e 
messa in sicurezza degli edifici 
pubblici;

• sviluppo delle comunità 
energetiche con il coinvolgimento 
delle amministrazioni

• economia circolare 
• tutela e ripristino della biodiversità 

con valorizzazione dei parchi
• mobilità urbana sostenibile

Un'Europa più vicina ai cittadini

• sviluppo urbano oltre i confini dei 
capoluoghi coinvolgendo sia i 
sistemi territoriali a essi 
funzionalmente collegati, sia gli 
altri nodi rilevanti della rete 
urbana intermedia

• sviluppo delle aree diverse da 
quelle urbane, includendo sia gli 
altri territori montani, sia i comuni 
appartenenti alla cerniera interna 
che comunque risentono di 
dinamiche di spopolamento e 
condizioni di marginalità

OP1 OP2 OP5



Le 6 priorità del PR FESR Abruzzo 2021 - 2027 

PRIORITÀ I Ricerca, competitività e sviluppo

PRIORITÀ II Connettività digitale

PRIORITÀ III Energia e ambiente

PRIORITÀ 
IV IV

Mobilità urbana sostenibile

PRIORITÀ V Riequilibrare l’Abruzzo per un 
benessere diffuso

PRIORITÀ 
VI

Assistenza Tecnica 

OP 1
Un'Europa più 
intelligente

OP 2
Un'Europa più 
verde

OP  5
Un'Europa più 
vicina ai cittadini

255.000.000,00             37% 

22.000.000,00               3%

253.735.000,00             37%

45.100.000,00               7%

81.381.715,00            12%

23.836.875,00              3%

Totale dedicato al programma € 681 Mln



PRIORITA’ I – Ricerca, competitività e sviluppo
OS 1.1 Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione 
e l'introduzione di tecnologia avanzata (60,3 % risorse della Priorità)
• Sostegno a processi di ricerca;
• Impiego di ricercatori presso le imprese.
OS 1.2 Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di 
ricerca e alle autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della 
digitalizzazione (12,5 % risorse della Priorità)
• Servizi digitali sicuri per i cittadini, la PA e le imprese
• rafforzamento del commercio online per le imprese
OS 1.3 Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI 
e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli 
investimenti produttivi (23,9 % risorse della Priorità)
• investimento per nuovi assetti imprenditoriali e produttivi delle 

imprese;
• Sostegno alla nascita di nuove imprese innovative.
OS 1.4 Sviluppare le competenze per la specializzazione 
intelligente, la transizione industriale e l'imprenditorialità (3,1 % 
risorse della Priorità)
• Percorsi di alta formazione 
• Dottorati a vocazione industriale.

154 Mln
32 Mln

61 Mln

8 Mln

OS 1.1 OS 1.2 OS 1.3 OS 1.4



PRIORITA’ II – Connettività digitale (Priorità dedicata)

OS 1.5 Potenziamento della Regional Area Network 
(RAN) della Pubblica Amministrazione. Costituzione 
della Rete ottica regionale attraverso l'acquisizione di 
fibra ottica di per aumentare la cyber security e ridurre 
i divari digitali sulle reti ultra veloce. La rete includerà le 
principali città della regione che assolveranno al ruolo 
di punti di aggregazione del sistema 
scolastico/universitario, dell’innovazione, della ricerca 
scientifica e della cultura regionale, cosi come per 
l'interconnessione della PA regionale, così come del 
sistema sanitario collegato alla ricerca.

22 Mln



PRIORITA’ III – Energia e ambiente  1/2
OS 2.1 Promuovere l’efficienza energetica e ridurre le 
emissioni di gas a effetto serra (8,65 % risorse della Priorità)
• Riqualificazione energetica edifici pubblici.
OS 2.2 Promuovere le energie rinnovabili in conformità della 
direttiva (UE) 2018/2001, compresi i criteri di sostenibilità ivi 
stabiliti (8,76 % risorse della Priorità
• Produzione di energie rinnovabili negli spazi pubblici; 
• Produzione di energie rinnovabili in aree pubbliche 
caratterizzate da passività ambientale. 
OS 2.4 Promuovere l'adattamento ai cambiamenti climatici, la 
prevenzione dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo 
in considerazione approcci ecosistemici (56,26 % risorse della 
Priorità)
• Prevenzione e mitigazione rischio idrogeologico e idraulico 
(frane e alluvioni);
• Potenziamento sistema regionale di Protezione Civile;
• Adeguamento sismico, efficientamento energetico edifici 
scolastici e edilizia residenziale pubblica. 

21,95 Mln

22,22 Mln

142,75 Mln

35 Mln

21,5 Mln

10,31 Mln

OS 2.1 OS 2.2 OS 2.4 OS 2.5 OS 2.6 OS 2.7



PRIORITA’ III – Energia e ambiente  2/2
OS 2.5 Promuovere l'accesso all'acqua e la sua 
gestione sostenibile (13,79 % risorse della Priorità)
• Efficienza delle reti di adduzione e distribuzione 
della risorsa idrica;
• attivazione dei Contratti di Fiume.

OS 2.6 Promuovere la transizione verso un'economia 
circolare ed efficiente sotto il profilo delle risorse (8,47 
% risorse della Priorità)
• Strutture per il trattamento e il riciclo dei rifiuti 
urbani, ammodernamento raccolta differenziata; 
• sostegno alle imprese per processi di economia 
circolare.

OS 2.7 Rafforzare la protezione e la preservazione 
della natura, la biodiversità e le infrastrutture verdi, 
anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 
inquinamento (4,06 % risorse della Priorità)
• Tutela della Biodiversità e miglioramento ecosistemi 
naturali

21,95 Mln

22,22 Mln

142,75 Mln

35 Mln

21,5 Mln

10,31 Mln

OS 2.1 OS 2.2 OS 2.4 OS 2.5 OS 2.6 OS 2.7



PRIORITA’ IV – Mobilità urbana sostenibile
(priorità dedicata)

OS 2.8 Promuovere la mobilità urbana multimodale 
sostenibile quale parte della transizione verso 
un’economia a zero emissioni nette di carbonio.
• Acquisto di mezzi pubblici di trasporto, autobus 

urbani elettrici a zero emissioni e la creazione di 
appositi punti di ricarica;

• hub della Logistica Sostenibile nell’area urbana di 
Pescara;

• Servizi digitali nel Trasporto Pubblico Locale (
45,10 Mln



PRIORITA’ V – Riequilibrare l’Abruzzo per un benessere diffuso

OS 5.1 Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale 
integrato e inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 
sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane (51,6 % risorse della Priorità)
• Recupero del patrimonio edilizio pubblico con finalità turistiche, 
culturali;
• riattivazione, valorizzazione di ecosistemi ambientali;
• promozione e marketing del territorio urbano;
• infrastrutture mobilità sostenibile;
• miglioramento della capacità amministrativa.

OS 5.2 Promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale 
integrato e inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il 
turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane 
(48,4 % risorse della Priorità).
• Riqualificazione e valorizzazione del patrimonio esistente a fini 
turistici;
• fruizione dolce del territorio;
• promozione e marketing del territorio interno;
• miglioramento della capacità amministrativa.

41,98 Mln
39,40 Mln

OS 5.1 OS 5.2



Le 5 priorità del PR FSE + 2021 - 2027

€ 406 Milioni

PRIORITÀ I Occupazione

PRIORITÀ II Istruzione, formazione e 
competenze

PRIORITÀ III Inclusione e protezione sociale

PRIORITÀ IV Occupazione giovanile

PRIORITÀ V Assistenza Tecnica 

106.106.288     26%

94.121.509 euro   23%

128.100.000 euro   31% 

62.000.000      15%

16.263.658     4%

OP 4
Un'Europa più 
sociale

Totale dedicato al programma



PRIORITA’ I – Occupazione
OS a) migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte 
le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso 
l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i 
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, 
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale.
• Incentivi assunzione over 50, soggetti svantaggiati e lavoratori di aziende 
coinvolte in tavoli di crisi
• Formazione lavoratori industria cinematografica
• Strumento finanziario per la creazione di nuove imprese nelle aree interne
OS c) promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto 
il profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra 
vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici 
di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti.
• Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
• welfare aziendale;
• strumento finanziario per la creazione di nuove imprese femminili.
OS d) promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli 
imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un 
ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute.
• Percorsi formativi per la diffusione della cultura della salute e sicurezza sul 
lavoro; 
• riqualificazione professionale per lavoratori.

52,1 Mln

44 Mln

10 Mln

OS a) OS c) OS d)



PRIORITA’ II - Istruzione, formazione e competenze
OS f) promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e 
una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 
all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità.
• Educazione e di istruzione per i bambini fino a 6 anni;
• integrazione dell’offerta formativa negli istituti superiori;
• istituti Tecnici Superiori e Industria 4.0 – ITS;
• istruzione e Formazione Tecnica Superiore – IFTS;
• voucher per l’alta formazione;
• voucher per Master di II livello;
• programma di ricerca e formazione dottorale;
• formazione e lavoro.
OS g) promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le 
opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità 
professionale.
• Percorsi integrati di riqualificazione e inclusione lavorativa;
• percorsi personalizzati di inclusione lavorativa.

58,4 Mln

35,7 Mln

OS g) OS f)



PRIORITA’ III - Inclusione e protezione sociale 1/2

OS h) incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, 
la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare 
l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati.

• Inserimento lavorativo dell’utenza svantaggiata;
• laboratori occupazionali;
• inclusione socio lavorativa di detenuti;
• formazione centralinisti non vedenti.

OS l) promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di povertà 
o di esclusione sociale, comprese le persone indigenti e i minori.

• Azioni per il contrasto a nuove povertà;
• ho cura di te;
• pippi Abruzzo;
• Interventi contro la povertà educativa minorile.

16,3 Mln

69,6 Mln

42,2 Mln

OS h) OS k) OS l)



PRIORITA’ III - Inclusione e protezione sociale 2/2
OS k) migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, 
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in 
ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche 
promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare 
attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità, 
anche per le persone con disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi 
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata.

• Carefamily 2;
• agenzie per la vita indipendente;
• supporto digitale per gli anziani;
• careleavers Abruzzo;
• formazione per l’inclusione dei non udenti;
• servizi all’infanzia aree interne zone remote e svantaggiate;
• integrazione servizi scolastici aree interne zone remote e 
svantaggiate;
• Abruzzo include 2;
• agorà 2;
• potenziamento dei centri antiviolenza.

16,3 Mln

69,6 Mln

42,2 Mln

OS h) OS k) OS l)



Priorità IV - Occupazione giovanile (Priorità dedicata)

OS a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione 
della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo 
e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 
delle persone inattive, anche mediante la promozione del 
lavoro autonomo e dell'economia sociale. 
• Microcredito per i giovani 
• Incentivi all’occupazione 
• Percorsi triennali per il conseguimento della qualifica di 
Istruzione e Formazione Professionale 4.0
• Dote di lavoro giovani 
• GAP - Giovani Abruzzesi per la programmazione

62 Mln



Estensione del PSR 2014-2020 al biennio 2021-2022 e risorse 
aggiuntive impegnate

 Inizio PAC post 2020 prorogato al 1° gennaio 2023
TOTALE SPESA PUBBLICA: € 479.465.592,15
di cui FEASR € 230.143.484,16 

TOTALE SPESA PUBBLICA: € 159.217.316,68 (risorse aggiuntive)
 Risorse ordinarie: € 136.152.773,60

di cui FEASR € 65.353.331,33

 “EURI”: € 23.064.543

TOTALE DOTAZIONE FINANZIARIA: € 638.682.908,84
- di cui FEASR+EURI € 318.561.358,65

2014-2020

2021-2022

2014-2022

- Reg. (UE) 
2020/2094
- Reg. (UE) 
2020/2220 



FEASR 2023 - 2027



Le priorità a la ripartizione finanziaria del PO FEAMPA 2021 - 2027



Le altre risorse a 
disposizione per la 
programmazione 
unitaria



Le strategie macroregionali dell’Unione Europea

PILASTRO

CRESCITA BLU: 
Tecnologie Blu; Pesca e 

acquacoltura; 
Governance e servizi 

marittimi e marini

PILASTRO

CONNETTERE LA REGIONE: 
Trasporto Marittimo; 

Connessioni intermodali con la 
terra ferma; Reti energetiche

QUALITÀ AMBIENTALE: 
Ambiente Marino; 

Habitat e biodiversità 
terrestre transnazionale

PILASTRO

TURISMO SOSTENIBILE: 
Offerta turistica diversificata 
(prodotti e servizi); Turismo 
sostenibile e responsabile 

(innovazione e qualità). 

PILASTRO



I Programmi di Cooperazione Territoriale Europea 2021- 2027 ai 
quali partecipa  il sistema territoriale della Regione Abruzzo



Organizzazione e 
competenza per 
generare valore



Le strategie dei territori
Regolamento 1060/2021 del 24/06/2021  – Disposizioni comuni

CARATTERISTICHE DELLO SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO (ART. 28-34):

A. RIGUARDANO UN’AREA GEOGRAFICA DEFINITA;

B. SONO DI COMPETENZA DI ORGANISMI/COALIZIONI TERRITORIALI (APPROCCIO BOTTOM UP);

C. CONTENGONO L’ANALISI DELLE ESIGENZE DI SVILUPPO DELL’AREA;

D. DESCRIVONO L’APPROCCIO INTEGRATO PER DARE RISPOSTA ALLE ESIGENZE DI SVILUPPO INDIVIDUATE;

E. DESCRIVONO LE MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO DEI PARTNER NELLA PREPARAZIONE E ATTUAZIONE 
DELLA STRATEGIA.

L’ITI (Investimenti Territoriali Integrati) sono la forma con cui verranno attuate le strategie.
Consentono di unire risorse di più assi prioritari di uno o più programmi operativi per la 

realizzazione di interventi multi-dimensionali e intersettoriali.

Al fine di garantire una governance adeguata ed efficiente, le coalizioni devono costituire una 
tecnostruttura formata da risorse umane con alta specializzazione, capaci di accompagnare il 
processo sia nella fase di concezione delle strategie, sia in fase di attuazione e monitoraggio.



Assetto territoriale – Aree Urbane Funzionali intercomunali

Da una prima ipotesi 
104 comuni 
potrebbero far parte 
delle Strategie delle
AREE URBANE 
FUNZIONALI 
costruite secondo il 
metodo degli ambiti 
giornalieri 



Assetto territoriale – Aree interne

• sei aree SNAI già approvate, con possibile 
riperimetrazione della configurazione 
territoriale; 

• nuove strategie in conformità con i
Criteri per la selezione delle Aree Interne
da sostenere nel ciclo 2021-2024” (Pres.
Consiglio dei Ministri, DipCoe-Nuvap,
gennaio 2022) e sulla base del metodo
degli ambiti giornalieri



Le Azioni che possono interessare le strategie 
delle Aree Urbane funzionali:

1 – Rigenerazione dello spazio urbano, attraverso il recupero del patrimonio edilizio pubblico con finalità 
turistiche, culturali, aggregative e sociali. 

2 - Riattivazione, valorizzazione di ecosistemi ambientali, quali parchi, spazi verdi, argini di corsi d’acqua, ecc., 
con la finalità sia di creare nuovi spazi di socialità che contribuiscono al miglioramento della qualità della vita, sia 
la funzione di ripristinare ecosistemi che svolgono una funzione importante nell’adattamento ai cambiamenti 
climatici. 

3 - Promozione e marketing del territorio urbano, valorizzazione degli elementi identitari della cultura e del 
turismo per attrarre turisti dall’esterno del sistema territoriale e far emergere le potenzialità della area urbana 
interessata. 

4 - Mobilità sostenibile, infrastrutture per i pedoni e per i mezzi non alimentati con combustibili fossili, interventi 
di info-mobilità, lo sviluppo dell’inter-modalità, allestimento di hub per la logistica e la mobilità sostenibile, ecc.

5 - Management e gestione delle strategie per assicurare l'operatività delle coalizioni locali, durante l’intero
ciclo di progettazione.

6 - Miglioramento della capacità degli attori settoriali e territoriali e degli organismi coinvolti nell'attuazione
degli interventi.



Le Azioni che possono interessare le strategie delle Aree interne:
1 – Investimenti nell'economia della cultura e del turismo, finalizzati al riposizionamento
dell’offerta turistica dei territori marginali, intervenendo sulla riqualificazione e valorizzazione del
patrimonio esistente.

2 - Fruizione dolce del territorio, quali il ripristino o il tracciamento di sentieri, interventi per
incrementare la mobilità cicloturistica, collegando i borghi più caratteristici e le peculiarità diffuse
sul territorio.

3 - Promozione e marketing del territorio interno di una strategia territoriale, sia nei confronti di
target specifici di turisti, sia nei confronti della stessa popolazione abruzzese residente nelle aree
urbane.

5 - Management e gestione delle strategie per assicurare l'operatività delle coalizioni locali,
durante l’intero ciclo di progettazione.

6 - Miglioramento della capacità degli attori settoriali e territoriali e degli organismi coinvolti
nell'attuazione degli interventi.



Il Piano di Rigenerazione Amministrativa FESR 2021-2027

Piano di 
Rigenerazione 
Amministrativa 
FESR 2021-2027
(PRIGA)

• Rafforzamento amministrativo 
locale

• Cooperazione istituzionale 
multilivello

• Trasferimento di competenze
• Accelerazione dei processi di 

attuazione e spesa

Obiettivi

• Servizi di Assistenza tecnica «sul campo»
• Servizi di Formazione
• Servizi di orientamento delle politiche 

locali
• Condivisione di standard e soluzioni per 

criticità rilevate sull’attuazione

Attività

HUB DELLE COMPETENZE



Prossimi appuntamenti FESR ed FSE+
Partecipazione continua del partenariato e strategie territoriali

Partecipazione del partenariato
- Coinvolgimento nelle fasi del ciclo di vita dei Programmi regionali (Programmazione

attuativa, attuazione, valutazione)
- Operatività degli strumenti del Codice abruzzese sulla partecipazione diffusa e inclusiva
- Attivazione di canali di comunicazione bidirezionale dedicati al confronto (consultazioni

on line sul modello dei sistemi nazionali ed europei di partecipazione più virtuosi)

Strategie territoriali
- Prima ipotesi di perimetrazione di aree urbane funzionali intercomunali basate sui concetti di 

prossimità geografica (accessibilità)  e organizzativa (relazioni funzionali) e condivisione con il 
territorio

- Prima ipotesi di perimetrazione di aree progetto nell’ambito delle aree interne (oltre SNAI) basate 
sugli ambiti giornalieri e condivisione con il territorio

- Analisi delle criticità e delle potenzialità delle aree per l’analisi del fabbisogno e definizione delle 
strategie territoriali bottom up e della governance dei sistemi intercomunali



PAC 2023-2027
I prossimi tavoli partenariali sono finalizzati a condividere le seguente tematiche:
- ventilazione finanziaria definitiva FEASR;
- specificità regionali schede intervento Sviluppo rurale prima della stesura definitiva del

PSN della PAC 2023-2027;
- Complemento regionale relativo allo Sviluppo rurale anche ai fini della coerenza

programmatica con altre politiche e fondi.

FEAMPA 2021-2027
I prossimi tavoli partenariali sono finalizzati a condividere le seguente tematiche: 
• riparto tra le regioni;
• PO FEAMPA in corso di approvazione da parte della CE;
• ventilazione finanziaria per le priorità e gli interventi da attivare a cura dell’Organismo 

Intermedio (OI) Abruzzo.

Tavoli di partenariato PAC 2023-2027 e FEAMPA 2021-2027: 
prossimi appuntamenti



Negoziato per 
l’approvazione dei 

programmi FESR FSE+
Luglio-novembre 2022

Attivazione di un canale di 
comunicazione 

bidirezionale con il 
partenariato e lancio delle 

prime consultazioni 
Entro l’autunno 2022.

Programmazione attuativa 
FESR FSE +

Luglio-novembre 2022

Inizio del processo di 
costruzione delle strategie 

territoriali
Luglio 2022

Definizione priorità e 
interventi FEAMPA

entro il 2022

I prossimi passi insieme

Pubblicazione primi bandi  
FESR FSE +
Autunno 2022

Approvazione dei 
programmi FESR ed FSE+

Entro dicembre 2022

Schede intervento per PAC 
2023-2027 

Entro l’autunno 2022

2022



Tra 10 anni al termine di questa 
Programmazione, e con la parallela azione del 

PNRR, puntiamo ad avere una Regione diversa. 
Non solo perché offriremo opportunità e servizi 

nuovi, ma perché avremo rafforzato la nostra 
storia proiettandola nel futuro.

Grazie

Emanuela Grimaldi
Direttore Dipartimento Presidenza
Regione Abruzzo
emanuela.grimaldi@regione.abruzzo.it
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