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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL

REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the

year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial

and indicator data.

Le principali attivita realizzate nel corso del 2015 hanno riguardato:

1) gli adempimenti legati all’avvio della programmazione 2014-2020 previsti dal Reg.
(UE)1303/2013 (RDC);

2) la predisposizione della prima bozza del Sistema di Gestione e Controllo del POR
FSE;

3) approvazione di avvisi in attuazione delle azioni previste dal POR FSE.
Adempimenti dell’avvio della programmazione:

Nel rispetto delle scadenze individuate dal RDC, sono stati approvati i seguenti
documenti:

a) Criteri per la selezione delle operazioni (CdS dell’11.6.2015);

b) Strategia di Comunicazione, provvedendo alla individuazione del responsabile
dell’informazione e della comunicazione alla CE (CdS dell’11.6.2015);

c) Piano di valutazione (approvato con procedura di consultazione scritta del CdS
conclusasi il 17.12.2015).

L’ Autorita di Gestione (AdG), con il supporto del Sistema informativo regionale (SIR),
ha predisposto il progetto di adeguamento del Sistema informativo locale (SISPREG)
al nuovo protocollo di colloquio della Ragioneria Generale dello Stato — Igrue ed alle
prescrizioni del RDC. Con DGR 1085 del 22.12.2015 ¢ stato approvato il progetto di
adeguamento ed implementazione del Sistema informativo locale per il monitoraggio
dei progetti di politica di sviluppo regionale unitaria, europea e nazionale.

Predisposizione della prima bozza di SIGECO

L’AdG ha predisposto una prima bozza di documento che descrive il Sistema di
Gestione e Controllo del POR FSE Abruzzo 2014-2020. II documento rappresenta un
passaggio fondamentale, funzionale alla designazione dell’ Autorita di Gestione e
dell’ Autorita di Certificazione ai sensi dell’art. 124 del RDC.

Attivazione della finestra partecipativa

La Regione Abruzzo ha sperimentato 1’attivazione di un percorso di partecipazione alle
politiche regionali finalizzato alla co-progettazione del Piano Pluriennale di Attuazione
2014-2015-2016, il documento di concreto avvio del POR FSE Abruzzo 2014-2020.

Nel corso dell’evento annuale di lancio del POR FSE 2014-2020, realizzato a Pescara il
29 luglio 2015, ¢ stata predisposta la “finestra di partecipazione” sul nuovo portale

regionale www.abruzzolavoro.eu, attiva dal 29 luglio 2015 al 30 settembre 2015, per
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raccogliere proposte e contributi alla costruzione del Piano Pluriennale di Attuazione
2014-2015-2016 del Fondo Sociale Europeo in Abruzzo.

Nelle more dell’approvazione del richiamato Piano Pluriennale di attuazione sono stati
avviati, a valere sugli Assi del POR FSE, gli interventi di seguito specificati, tenendo
conto di quanto previsto nel Sistema di Gestione e Controllo del POR 2007-2013 e delle
relative Piste di controllo:

ASSE 1:Occupazione
A. Proroga attivita avviate con D’iniziativa “Tirocini piu”e formazione tirocinanti.

Con provvedimento dirigenziale DPG009/29 del 15.10.2015 ¢ stata disposta la proroga
delle attivita formative a sostegno dei giovani avviati a tirocinio nell’ambito della
Misura 5A del PAR Abruzzo Garanzia Giovani fino al 6 novembre 2015, Ia cui
gestione era stata delegata alle Province abruzzesi.

In seguito alla proroga del termine di conclusione delle suddette attivita, la sola
Provincia di L’ Aquila ha manifestato il consenso a proseguire nella gestione dei servizi
di formazione diretti ai tirocinanti.

La Regione Abruzzo ha, pertanto, stabilito di avocare la gestione diretta delle attivita
formative delegate alle Province garantendo, per il tramite del Dipartimento — DPG
“Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca, Universita”, lo
svolgimento delle attivita formative destinate ai tirocinanti presi in carico dai Centri
per 'Impiego (CPI) delle Province di Chieti, Pescara e Teramo e, successivamente al 6
novembre 2015, anche per 1 tirocinanti presi in carico dai CPI della Provincia
dell’Aquila

L’importo delle risorse destinate all’attivita di formazione dei tirocinanti € di
complessivi € 800.000,00, poste interamente a carico del POR FSE 2014-2020.

B. Continuita dei servizi per I’impiego.

Con Deliberazione di Giunta regionale n.1086 del 22.12.2015 sono stati assegnati
stanziamenti alle Province abruzzesi per garantire la gestione dei servizi per I'impiego e
delle politiche attive del lavoro per un importo complessivo di € 1.090.678,20 fino al
31.12.2016.

Le risorse sono destinate a finanziare lo svolgimento dei servizi specialistici
all’impiego.

ASSE 3: Istruzione e formazione
A. Avviso pubblico per I’erogazione di voucher formativi

Con determinazione dirigenziale DPG010/18 del 21.10.2015 ¢ stato approvato I’ Avviso
Pubblico per I’erogazione di “Voucher per la formazione universitaria e I'alta
formazione” allo scopo di favorire e sostenere il diritto all’Alta Formazione di giovani
studenti abruzzesi, capaci e meritevoli, appartenenti a nuclei familiari con reddito ISEE
inferiore a 25mila euro.

L’importo delle risorse destinate a tale intervento ¢ di complessivi € 2.850.000,00.

L’ Avviso pubblico ha previsto il finanziamento di due tipologie di voucher rivolti a
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giovani under 35 per rimborsare loro le spese di iscrizione e frequenza sostenute o da
sostenere:

1) a corsi di laurea specialistica o triennale svolti in Italia o percorsi formativi post laurea
(corsi di specializzazione, master, dottorati di ricerca) svolti in Italia o all’Estero, e
relativi alle annualita accademiche 2014/2015 e 2015/2016. In questo caso la Regione
copre le spese sostenute o da sostenere a decorrere dal 1 agosto 2014;

i1) a corsi di laurea specialistica o triennale svolti in Italia o percorsi formativi post
laurea (corsi di specializzazione, master, dottorati di ricerca) svolti in Italia o all’Estero,
e relativi alle annualita accademiche 2016/2017. In questo caso, la Regione copre spese
future, ancora da sostenere, con finalita di stimolo verso 1’Alta Formazione di quanti
sono residenti in Abruzzo.

B. Selezione di esperti per I’accreditamento di Agenzie private per il Lavoro e
Organismi di Formazione.

Con DPGO007/151 del 23.12.2015 ¢ stato approvato 1’ Avviso pubblico per la selezione
di esperti da impiegare in attivita di supporto specialistico nelle verifiche previste dalle
norme regionali per l'accreditamento degli organismi di formazione e delle agenzie per
il lavoro.

Le risorse destinate sono complessivamente € 93.000,00 per I’annualita 2016.
ASSE 5:Assistenza tecnica
A. Progetto di assistenza tecnica di Tecnostruttura

In attuazione di quanto espressamente previsto nel POR FSE Abruzzo, con
Determinazione interdipartimentale DPA32/DPG 106 del 28.10.2015, in continuita con
la programmazione 2007/2013, ¢ stato disposto di avvalersi del sostegno tecnico
dell’Associazione “Tecnostruttura delle Regioni” al fine di valorizzare in termini
operativi I’integrazione, il confronto e lo scambio di esperienze tra le Amministrazioni
regionali/provinciali.

L’affidamento a Tecnostruttura ¢ stato attuato a fronte di un piano di attivita
pluriennale.

L’importo complessivo delle progetto ¢ di complessivi € 663.290,00, di cui €
579.550,00 a valere sul POR FSE Abruzzo 2014-2020.
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID | Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli
1 OCCUPAZIONE Attivita di formazione e sostegno dei tirocinanti avviati a valere sul Programma Garanzia Giovani-Avviso
Pubblico - Tirocini piu.
Assegnazione stanziamenti alle Province per garantire la gestione dei servizi per I'impiego e delle politiche attive
del lavoro
2 INCLUSIONE SOCIALE
E LOTTA ALLA
POVERTA
3 ISTRUZIONE E Voucher per la formazione universitaria e l'alta formazione
FORMAZIONE
Selezione di esperti da impiegare in attivita di supporto specialistico nelle verifiche previste dalle norme regionali
per l'accreditamento degli organismi di formazione e delle agenzie per il lavoro
4 CAPACITA
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
5 ASSISTENZA TECNICA | Progetto di assistenza tecnica istituzionale POR FSE 2014-2020 mediante affidamento all'Associazione

Tecnostruttura delle Regioni.
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

Non ¢ possibile dar conto dei primi esiti degli avvisi, atteso che gli stessi sono stati approvati a fine anno; allo
stato attuale non sono riscontrabili criticita
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
utilizzato come base per la misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1 partecipanti inattivi che In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

0,00

CR02 partecipanti che intraprendono |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

0,00

CRO3 partecipanti che ottengono una |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

0,00

CRO04 partecipanti che trovano un In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

0,00

CRO5 partecipanti svantaggiati In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Uomini

Donne

anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

40,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro

In transizione

0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

partecipazione all'intervento

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

10

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 2.000,00 1.103,00 897,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
C005 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
col1 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Co15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
COl16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
COoo01 i di ipati, compresi i di pati di lungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
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C0o07

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi ¢ che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

Co11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

In transizione

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)

In transizione

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

In transizione

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

In transizione

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

€020

numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

In transizione

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro

In transizione

0,00

€022

numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni [Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
utilizzato come base per la misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1 partecipanti inattivi che In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

0,00

CRO2 partecipanti che intraprendono |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

0,00

CRO3 partecipanti che ottengono una |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CR04 partecipanti che trovano un In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

0,00

CRO5 partecipanti svantaggiati In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

0,00

CRO6 partecipanti che hanno un In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

55,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione

In transizione

0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 3.500,00 1.331,00 2.169,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
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20

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Co15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
COo19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole ¢ medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
CO01 idi i, compresi i di idilungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di i In 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00
lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COol15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
COl16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

2015

Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento

Donne

Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini

Totale

Uomini | Donne Totale Uomini

Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini | Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

v - L'uouaclianz somini ottt i i inclu upazi ) iera, Tiazi i
8iv - L'uguaglianza tra uomini € donne in tutti i settori, incluso 1'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

40,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati

In transizione

0,00 0,00

24

IT



IT

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

v - L'ucuaclianz domini ottt i i inclu upazi ) iera, Tiazi i
8iv - L'uguaglianza tra uomini € donne in tutti i settori, incluso 1'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

26

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Co15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
COl16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
COoo01 i di ipati, compresi i di pati di lungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
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C0o07

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi ¢ che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

Co11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

In transizione

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)

In transizione

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

In transizione

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

In transizione

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

€020

numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

In transizione

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro

In transizione

0,00

€022

numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini | Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO05 i lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi

Rapporto

48,00%

%

%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati

In transizione

0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

34

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 3.500,00 1.901,00 1.599,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Co15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
COl16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
COoo01 i di ipati, compresi i di pati di lungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
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C0o07

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi ¢ che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

Co11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

In transizione

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)

In transizione

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

In transizione

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

In transizione

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

€020

numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

In transizione

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro

In transizione

0,00

€022

numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D

Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini | Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono

essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

CR0O4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,

nell'acquisizione di una

In transizione

0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

42

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
PS04 | Numero di progetti In transizione €022 numero di progetti Rapporto 90,00% % % 0,00 0,00 0,00
conclusi sul numero destinati alle pubbliche
di progetti avviati amministrazioni o ai
servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o
locale
SROI | Grado soddisfazione | In transizione €022 numero di progetti Rapporto % % % 0,00 0,00 0,00
utente destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o
locale
SR02 | Numero di In transizione €022 numero di progetti Rapporto 95,00% % % 0,00 0,00 0,00
prestazioni erogate in destinati alle pubbliche
base ai LEP L. amministrazioni o ai
92/2012, differenziati servizi pubblici a livello
in base ai target nazionale, regionale o
giovani, donne, locale
disoccupati etc e in
base alla tipologia di
servizio
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
PS04 | Numero di progetti In transizione 0,00 0,00 0,00
conclusi sul numero
di progetti avviati
SRO1 | Grado soddisfazione | In transizione 0,00 0,00 0,00
utente
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D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR02 | Numero di In transizione 0,00 0,00 0,00

prestazioni erogate in
base ai LEP L.
92/2012, differenziati
in base ai target
giovani, donne,
disoccupati etc ¢ in
base alla tipologia di
servizio
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COoo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 | ititolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Co15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
COo19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle In transizione 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole ¢ medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
CO01 idi i, compresi i di idilungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di i In 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00
lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COol15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
COl16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

IT

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

2015

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini | Donne
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

Rapporto

90,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

Rapporto

33,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro

In transizione

0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

51

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
PS14 | Numero dei progetti In transizione €020 numero di progetti Rapporto 90,00% % % 0,00 0,00 0,00
conclusi sul totale dei attuati completamente o
progetti attivati per parzialmente dalle parti
I'Asse sociali o da organizzazioni
non governative
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
PS14 [ Numero dei progetti In transizione 0,00 0,00 0,00
conclusi sul totale dei
progetti attivati per
I'Asse
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
C005 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 315,00 152,00 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 631,00 330,00 301,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 954,00 726,00 228,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati In transizione 20,00 0,00 0,00% 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
COoo01 i di ipati, compresi i di pati di lungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
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C0o07

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi ¢ che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

Co11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

In transizione

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)

In transizione

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

In transizione

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

In transizione

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

€020

numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

In transizione

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro

In transizione

0,00

€022

numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini | Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

CO10 i titolari di un diploma
di insegnamento secondario
superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

Rapporto

30,00%

%

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla

In transizione

0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

fine della loro partecipazione
all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

58

IT



IT

Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

59

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
C005 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Col11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Co15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
COl16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
COoo01 i di ipati, compresi i di pati di lungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
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C0o07

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi ¢ che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

Co11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

In transizione

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)

In transizione

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

In transizione

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

In transizione

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

€020

numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

In transizione

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro

In transizione

0,00

€022

numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione

e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

S002 Titolari di un diploma di
insegnamento secondario (ISCED3) o
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED4)

In transizione

tasso 2.625,00 810,00

1.815,00

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

D Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne

S002 Titolari di un diploma di insegnamento
secondario (ISCED3) o diploma di
istruzione post secondaria (ISCED4)

In transizione

0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

25,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

CO09 i titolari di un diploma
di istruzione primaria (ISCED
1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Rapporto

15,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro

In transizione
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

partecipazione all'intervento

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

67

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 1.700,00 951,00 749,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 2.300,00 1.621,00 679,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di et superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 600,00 329,00 271,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
COo14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Co15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle In transizione 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole ¢ medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
CO01 idi: i, compresi i di idilungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
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CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
co1o i titolari di un diploma di i In 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00
lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COol15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
COl16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00
abitativa
COo19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00
par i ibile e al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese In transizione 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00

70



IT

Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del

lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D

Indicatore

Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Indicatore

Categoria di regioni 2014

Totale Uomini | Donne

71

IT



IT

Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione ¢ di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli
indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali € stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni [Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015

utilizzato come base per la misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

In transizione

0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CROS8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione ¢ di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di Indicatore comune di Unita di misura per Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2015
regioni output utilizzato come riferimento e target
base per la definizione
dell'obiettivo

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

PS14 | Numero dei progetti In transizione Rapporto 90,00% % % 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conclusi sul totale dei
progetti attivati per
I'Asse

D Indicatore Categoria di 2014
regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

PS14 [ Numero dei progetti In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

conclusi sul totale dei

progetti attivati per

T'Asse
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Co15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle In transizione 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
COoo01 i di ipati, compresi i di pati di lungo | In 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
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C0o07

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi ¢ che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

In transizione

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di i

secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

Co11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

In transizione

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

In transizione

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

In transizione

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)

In transizione

0,00

0,00

Col16

i partecipanti con disabilita

In transizione

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

In transizione

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

In transizione

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

In transizione

0,00

0,00

€020

numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

In transizione

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro

In transizione

0,00

€022

numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

In transizione

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

In transizione

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

78



IT

Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini | Donne
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
CO02 i disoccupati di lungo periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento o una formazione
CO005 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e
che non seguono un corso di insegnamento o una
formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione
post secondaria (ISCED 4)
Col11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da5a8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro con 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
figli a carico
Col14 i partecipanti che vivono in una famiglia composta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
da un singolo adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
minoranze (comprese le comunita emarginate quali i
Rom)
COl16 i partecipanti con disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
COo19 le persone provenienti da zone rurali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero di progetti attuati completamente o 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni
non governative
C021 numero di progetti dedicati alla partecipazione 0,00 0,00
sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Cc023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate 0,00 0,00
(incluse societa cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

0,00

0,00

Co11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

0,00

0,00

COo14

i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)

0,00

0,00

Co16

i partecipanti con disabilita

0,00

0,00

Co17

le altre persone svantaggiate

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

0,00

0,00

€020

numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

0,00

Cco21

numero di progetti dedicati alla
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro

0,00

€022

numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

0,00

€023

numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2015

Totale

Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Indicatore

Categoria di regioni

2014

Totale

Uomini | Donne
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore

Numero delle imprese
finanziate dal PO al
netto del sostegno
multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione
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Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)
Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(as set out in Table 1 of Annex II to Commission Implementing Regulation (EU) No 1011/2014 (Model for the transmission of financial data))

Asse Fondo | Categoria di Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di
prioritari regioni calcolo cofinan i t ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni
o operazioni complessiva coperta | operazioni dichiarata dai complessiva selezionate
selezionate per il dalle operazioni selezionate per il beneficiari coperta dalla spesa
sostegno selezionate sostegno all'autorita di ammissibile
gestione dichiarata dai
beneficiari

1 FSE In transizione Pubblico 64.126.420,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

2 FSE In transizione Pubblico 32.775.724,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

3 FSE In transizione Pubblico 35.625.786,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

4 FSE In transizione Pubblico 4.275.096,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

5 FSE In transizione Pubblico 5.700.124,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

Totale FSE In transizione 142.503.150,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

Totale 142.503.150,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

generale

86



IT

Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi
del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

le2,

Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M i di Di Tema Di Costo totale Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo dario FSE "Ubi " issibil issibil issibil operazioni
territoriale tematico" delle operazioni | delle operazioni | dichiarata dai selezionate
lezi per lezi per beneficiari
il sostegno il sostegno all'autorita di
gestione
1 FSE In transizione
2 FSE In transizione
3 FSE In transizione
4 FSE In transizione
5 FSE In transizione
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Table 8: The use made of cross-financing

1 2 3 4 5 6
Use of cross-financing Priority The amount of EU Share of the total EU | Eligible expenditure Share of the total
axis support envisaged to financial allocation to | used under cross financial allocation to

be used for cross the priority axis (%) financing declared by | the priority axis (%)
financing based on (3/total financial the beneficiary to the | (5/total financial
selected operations allocation to priority managing authority allocation to priority
(EUR) axis*100) (EUR) axis*100)

Costs eligible for support under | 1 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 2 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 3 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 4 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 5 0,00 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF
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Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1

2

3

4

5

Priority axis

The amount of support
envisaged to be used for
operations implemented
outside the programme area
based on selected operations
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure incurred
in operations implemented
outside the programme area
declared by the beneficiary to
the managing authority
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (5/total financial
allocation to priority
axis*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di

fuori dell'Unione nell'ambito degli

obiettivi tematici 8 e 10 sulla base
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal
beneficiario all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili
durante l'esercizio finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di
riferimento delle relazioni di valutazione utilizzate.

I1 Piano di valutazione del POR FSE Abruzzo 0214-2020 , approvato dal Comitato di
Sorveglianza il 17.12.2015, prevede la realizzazione delle seguenti tipologie di
valutazioni:

1. le valutazioni di impatto a carattere strategico ( focalizzate su i temi
maggiormente innovativi del programma). Questa tipologia di valutazioni ¢
finalizzata a verificare 1 mutamenti intervenuti nel sistema socio-economico
regionale ed analizzano I’impatto prodotto dagli interventi contenuti nei
programmi, il raggiungimento degli obiettivi specifici che declinano le correlate
priorita di investimento, il raggiungimento di benchmark europei
particolarmente rilevanti per il territorio regionale. Le valutazioni strategiche
consentono di analizzare il contributo dei POR al raggiungimento degli obiettivi
della Strategia Europa 2020, cosi come declinati all’interno dei principali
documenti di programmazione regionale;

2. le valutazioni di efficienza ed efficacia a carattere operativo (focalizzate su
tutti gli Assi dei programmi operativi e le relative priorita ed obiettivi specifici).
Questa tipologia di valutazioni ¢ finalizzata a valutare 1’efficacia e I’efficienza
dell’attuazione del Programma Operativo. Esse consentono di: a) valutare la
realizzazione dell’investimento pubblico verificando il raggiungimento degli
indicatori di output selezionati per ogni priorita di investimento e per le relative
azioni operative; b) valutare il risultato prodotto dall’investimento pubblico in
termini di servizio offerto, sotto il profilo quantitativo e qualitativo; c)
monitorare 1’avanzamento finanziario dei Programmi e valutare il livello di
efficienza del sistema di governance dei programmi, analizzando i punti di forza
e di debolezza delle procedure e le modalita del sistema di gestione e controllo.

3. le altre valutazioni necessarie per ottemperare a specifiche disposizioni
regolamentari ( focalizzate sugli strumenti di ingegneria Finanziaria - SIF).
Questa tipologia di valutazioni si riferisce a due fattispecie:

a. la valutazione ex ante prevista dall’art. 37 Reg. (CE) 1303/2013, par. 2,
obbligatoria in caso di attivazione di uno strumento di ingegneria finanziaria /SIF che
fornisca evidenze sui fallimenti del mercato o condizioni di investimento subottimali,
nonché sul livello e sugli ambiti stimati della necessita di investimenti pubblici,
compresi 1 tipi di strumenti finanziari da sostenere;

b. le valutazioni per la quantificazione degli indicatori di risultato inseriti nei
performance framework dei POR, indispensabili per concorrere, nel 2018,
all’assegnazione delle dotazioni legate alla premialita della cd. Riserva di Efficacia.
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A differenza del precedente periodo, la nuova programmazione 2014-2020 dedica una
significativa attenzione alla valutazione dei risultati e degli effetti delle azioni di
sviluppo finanziate.

Una particolare attenzione ¢ assegnata alla disseminazione dei risultati delle
valutazioni, ritenendo questa fase di importanza strategica sia per consentire una piu
approfondita conoscenza e comprensione dei fenomeni oggetto di valutazione da parte
di attori molto diversi sia per fornire un’opportunita di scambio e confronto tra coloro
che sono coinvolti o interessati a vario titolo al processo valutativo offrire elementi utili
per riflettere sulle azioni intraprese.

Il Piano di Valutazione descritto ¢ in corso di aggiornamento atteso che I’AdG unica
FESR FSE proporra all’approvazione del Comitato di Sorveglianza del 26 maggio
2016 per la programmazione 2014-2020 un documento unico recante “Il Piano di
Valutazione del POR FESR e del POR FSE”.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Il concreto avvio del Programma ¢ stato condizionato dalla definizione del processo di
riorganizzazione che ha riguardato tutte le strutture della Giunta Regionale.

Detto processo ¢ iniziato con la L.r. 35/2014.

At fini della designazione dell'Autorita di Gestione e dell’ Autorita di Certificazione da
parte dell' Autorita di Audit, secondo quanto previsto dall'art. 124 del RDC, sono state
avviate le attivita preliminari alla definizione della prima bozza del Sistema di Gestione
e Controllo e quelle relative al reperimento delle risorse umane necessarie per dotare in
modo adeguato le strutture regionali, anche attraverso il ricorso all'Assistenza Tecnica.

Tale processo ha dovuto tener conto del complesso ed articolato processo sul riordino
delle Province e della conseguente riallocazione del personale nonché della riforma
relativa alle politiche del lavoro.

Per quanto concerne lo stato di attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo
approvato con DGR n. 659 del 4 agosto 2015 si rinvia all’allegato A) alla presente
Relazione.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano
sufficienti per garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni
correttive attuate o pianificate, se del caso.

Tenuto conto dello stato di avanzamento del POR FSE Abruzzo 2014-2020 e degli
interventi finora avviati, in considerazione del lasso temporale ancora ampio che separa
I’attuazione del PO dal raggiungimento dei valori obiettivo al 2023, le informazioni non
sono disponibili.
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7. SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢
pubblicata e caricata come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione
annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto
Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER

OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

G3 - Esistenza della capacita
amministrativa per l'attuazione e
l'applicazione della Convenzione ONU
sui diritti delle persone con disabilita
(UNCRPD) nel campo dei fondi SIE
conformemente alla decisione
2010/48/EC del Consiglio.

2 - Dispositivi per la formazione del
personale delle autorita coinvolto nella
gestione e nel controllo dei fondi SIE in
relazione al diritto e alla politica vigenti
dell'Unione e nazionali in materia di
disabilita, anche per quanto concerne
l'accessibilita e l'applicazione pratica della
Convenzione UNCRPD come previsto dal
diritto dell'Unione e nazionale, ove
opportuno.

Nel quadro
degli
interventi
da
svilupparsi
anorma
dell’art. 23
del CCNL

1/4/1999
del
Comparto
Regioni
Autonomie
locali si
intende
attivare
una
specifica
azione
riguardant
ela
formazion
e del
personale
della
amministra
zione in
materia di
politiche e
norme
nazionali e
dell’Union

31-dic-2015

DIREZIONE
ATTIVITA’
AMMINISTRATI
VA

Servizio
Organizzazione e
Gestione Risorse
Umane

Ufficio

Organizzazione
Amministrativa

No

false

La Giunta regionale ha avviato nel corso del
2015 un percorso di formazione sulla
programmazione dei fondi strutturali 2014-2020;
nel corso del 2016 sara attivato un modulo
specifico per il personale direttamente coinvolto
sui principi di antidiscriminazione, parita di
genere ¢ disabilita.
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

e europea
sul
contrasto
ad ogni
forma di
discrimina
zione, di
rafforzame
nto delle
parita di
genere ed
integrazion
eedi
applicazio
ne della
Convenzio
ne delle
Nazioni
unite sui
diritti delle
persone
disabili. Si
tratta di
una azione
che
rafforza
I’impegno
che la
Regione
gia
conduce
rispetto
alla piena
acquisizio
ne, da
parte del
personale
regionale e
degli enti
locali, dei
principi di
Antidiscri
minazione,
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
Parita di
genere e
Disabilita.
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Si veda 31-dic-2016 Presidenza del No false
garantiscano l'applicazione efficace l'applicazione efficace delle norme unionali quanto consiglio dei
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante previsto Ministri
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. nell'AdP Dipartimento per le
SIE. politiche europee
Presidenza del
consiglio dei
Ministri
Ministero delle
Infrastrutture e dei
Trasporti
G4 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza Si veda 31-dic-2015 Ministero No false
garantiscano l'applicazione efficace nelle procedure di aggiudicazione dei quanto dell’Economia e
del diritto dell'Unione in materia di contratti. indicato in delle Finanze
appalti pubblici nel campo dei fondi AdP (Consip)
SIE. Dipartimento per le
politiche europee
Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica
G4 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi per la formazione ¢ la Si veda 31-dic-2015 Dipartimento per lo | No false
garantiscano 'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale quanto sviluppo e la
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. definito in coesione
appalti pubblici nel campo dei fondi AdP economica
SIE.
G4 - Esistenza di dispositivi che 4 - Dispositivi a garanzia della capacita Si veda 31-dic-2016 Ministero No false
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e quanto dell’Economia e

del diritto dell'Unione in materia di
appalti pubblici nel campo dei fondi
SIE.

l'applicazione delle norme dell'Unione in
materia di appalti pubblici.

previsto in
AdP

delle Finanze
(Consip)
Dipartimento per le
politiche europee
Dipartimento per lo
sviluppo e la
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

coesione
economica

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di

aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per I'applicazione efficace
delle norme dell'Unione in materia di aiuti
di Stato.

Si veda
quanto
previsto in
AdP

31-dic-2016

Ministero dello
Sviluppo
Economico
Amministrazione
di coordinamento:
Dipartimento per le
politiche europee

Ministero delle
Politiche Agricole,
Alimentari e
Forestali

false

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di

aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione ¢ la
diffusione di informazioni per il personale
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Si veda
quanto
previsto in
AdP

31-dic-2016

Dipartimento per lo
sviluppo ¢ la
coesione
economica
Dipartimento per le
politiche europee
Ministero delle
politiche agricole
alimentari e
forestali Ministero
dello sviluppo
economico

No

false

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di

aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

3 - Dispositivi che garantiscano la capacita
amministrativa per 'attuazione e
l'applicazione delle norme dell'Unione in
materia di aiuti di Stato.

Si veda
quanto
previsto in
AdP

31-dic-2016

Dipartimento per lo
Sviluppo e la
Coesione
economica

Ministro per la
Semplificazione e
la Pubblica
Amministrazione
Regioni in
raccordo con CE
Ministero delle
Politiche Agricole,
Alimentari e

false
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
Forestali

Dipartimento per le
politiche europee,

Ministero dello
Sviluppo
Economico
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione

completa
delle azioni
rimanenti

T09.1 - Esistenza e attuazione di un 1 - Disponibilita di un quadro politico Si veda 31-dic-2014 MLPS No false

quadro politico strategico nazionale strategico nazionale per la riduzione della quanto

per la riduzione della poverta ai fini poverta ai fini dell'inclusione attiva che: definito

dell'inclusione attiva delle persone nell' AdP

escluse dal mercato del lavoro alla

luce degli orientamenti in materia di

occupazione.

TO09.1 - Esistenza e attuazione di un 3 - contenga misure a sostegno del Si veda 31-dic-2014 Ministero del No false

quadro politico strategico nazionale conseguimento dell'obiettivo nazionale quanto Lavoro e delle

per la riduzione della poverta ai fini relativo a poverta ed esclusione sociale previsto Politiche Sociali

dell'inclusione attiva delle persone (come definito nel programma nazionale di AdP

escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

riforma), che comprende la promozione di
opportunita di occupazione sostenibili e di
qualita per persone a piu alto rischio di
esclusione sociale, comprese le persone
appartenenti a comunita emarginate;
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto ccl Stato del Investimenti totali [ Costi ammissibili | Data di Data del tacito | Inizio previsto | Data di Asse prioritario / priorita | Stato attuale di | Stato attuale di Output principali Data della firma del | Osservazioni
grande progetto totali notifica/present | accordo/dell'ap | dell" i 1 i i ione - - primo contratto
azione prevista | provazione (anno, prevista progresso progressi materiali d'opera

della trimestre) finanziario (% | della fase principale

Commissione delle spese di attuazione del
certificata alla | progetto
Commissione
rispetto ai costi
ammissibili
totali)
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure
adottate per risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma
operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Progressi
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC

cc1

Fase di
attuazione del
PAC

Costi
ammissibili
totali

Sostegno pubblico
totale

Contributo del PO
al PAC

Asse
prioritario

Tipo di PAC

Presentazione
alla
Commissione
(prevista)

Inizio
dell'attuazione
[previsto]

Completamento
[previsto]

Output e risultati
principali

Spese
ammissibili
totali
certificate alla
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B
RELAZIONI PRESENTATE NEGLI ANNI 2017, 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE

(articolo 50, paragrafo 4, articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n.
1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Asse prioritario 5 - ASSISTENZA TECNICA

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e
prevenire la discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con
disabilita, e i dispositivi attuati per garantire I'integrazione della prospettiva di
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genere nei programmi operativi e nelle operazioni (articolo 50, paragrafo 4, e
articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento (UE)
n. 1303/2013)

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4,
secondo comma, lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai
cambiamenti climatici (articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11.5. Role of partners in the implementation of the programme
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B),
DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze
delle valutazioni

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro
della strategia di comunicazione
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE
DA PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE,
A SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA
OPERATIVO (ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C),
D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo
territoriale, incluso lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e
svantaggi naturali o permanenti, lo sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale
di tipo partecipativo nell'ambito del programma operativo

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita
delle autorita degli Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e
transnazionali

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini
marittimi

14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione
sociale, se del caso

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni
specifici delle aree geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi
destinatari a piu alto rischio di poverta, discriminazione o esclusione sociale, con
particolare riguardo per le comunita emarginate e le persone con disabilita, i
disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del caso, le
risorse finanziarie utilizzate
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15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE,
SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della
strategia dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e
valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA
DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE)

N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti
dal quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target
intermedi e finali non sono stati conseguiti, gli Stati membri devono indicare 1 motivi alla
base di tale mancato conseguimento nella relazione da presentare nel 2019 (per i target
intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per 1 target finali).
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Documenti

Titolo del documento

Tipo di documento

Data
documento

Riferimento
locale

Riferimento della
Commissione

File

Data di invio

Inviato da
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